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Forord

Detta dr en bok om Goteborg och géteborgarna under 1900-talets
forsta hélft. Den ér ett forsok att viva samman forskning fran tva
falt: historisk demografi och arbetsmarknadsrelationer. Boken riktar
sig till séval akademiska forskare som en bredare allmanhet.

Antologin stammar ur ett forskningsprojekt, "Liv och rorelse
- familj och arbete i Goteborg 1900-19457, for vilket vi fick anslag
fran Stiftelsen Anna Ahrenbergs Fond 2013 och 2014. Den forskning
och databas som redovisas i boken initierades 2008 i ett projekt med
finansiering fran Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap,
nuvarande FORTE (2008:0459). Christer Lundh har deltagit inom
ramen fOr sin professorstjanst vid Goéteborgs universitet. Tobias
Karlssons arbete med databasen och den forskning som presente-
ras i boken finansierades inledningsvis av Jan Wallanders och Tom
Hedelius stiftelse (W2009-0084:1) och i ett slutskede inom ramen
tor projektet "Historisk arbetslivsforskning” (HALF, Lunds uni-
versitet). Malin Nilsson och Stefan Oberg har férutom stipendierna
fran Stiftelsen Anna Ahrenbergs Fond under olika perioder dven haft
postdoc-stipendier fran Jan Wallanders och Tom Hedelius stiftelse
(W2015-0375:1 och W2014-0396:1)

Databasen Goteborgs befolkningspanel ingér sedan 2015 i Veten-
skapsradets satsning pa individbaserade databaser inom medicin
och samhillsvetenskap ("SwedPop: svenska befolkningsdatabaser
for forskning”). Forskningen baserad pa denna databas bedrivs idag
i tva projekt finansierade av Jan Wallanders och Tom Hedelius stif-
telse (dnr P18-0130 och P21-0186). Forskningen har etikprovats tva
ganger, bada med positivt resultat (Etikprovningsmyndigheten, dnr
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794-08 och 2019-0471). Publiceringen av denna antologi har méjlig-
gjorts genom generosa bidrag fran Stiftelsen Anna Ahrenbergs Fond
(2020) och Jan Wallanders och Tom Hedelius stiftelse (Fv20-0015).

Manga har genom aren hjélpt oss med att bygga upp databasen
Goteborgs befolkningspanel. Den ursprungliga impulsen kom fréan
ekonomisk-historikern Kent Olsson som introducerade oss for det
kallmaterial som ar ryggraden i databasen: Mantalskontorets central-
register 6ver Goteborgs befolkning. Databasbygget har dnda sedan start
skettisamarbete med Riksarkivet i G6teborg, dir landsarkivarie Ulf
Andersson var med i ett tidigt skede, liksom arkivarie Karl-Magnus
Johansson som koordinerade arbetet med excerpering. Det senaste
aret har landsarkivarie Goran Kristiansson hjalpt oss att organisera
excerpering och registrering av data. Nér det géller urvalet av indivi-
der som skulle inga i databasen hade vi stor hjélp av de erfarenheter
som Bjorn Gustafsson, Institutionen for socialt arbete vid Géteborgs
universitet, generost delade med sig. Ett antal personer har genom
aren hjilpt till med s6kning i mantalsldngder, excerpering av uppgif-
ter, fotografering, 6verforing av data till digital format och kvalitets-
kontroller: Eva Hasselgren Ostberg, Jeanette Johansson-Young, Goran
Larsson, Helena Ahlfors, Daniel Sjoberg, Karl-Magnus Johansson
och Marta Blomberg. Debora P Birgier har hjdlpt oss att konstruera
“Flyttpopulationen” som anvinds i kapitel 5 i boken.

En rad personer har bidragit med vardefulla synpunkter pa hela
eller delar av boken. Framst bor namnas Lars-Fredrik Andersson, som
i rollen som vetenskapligt ansvarig, koordinerat och sammanstllt
den vetenskapliga kvalitetsgranskningen inom ramen for Kriteriums
verksamhet. Inom ramen f6r denna process har tre anonyma lektorer
bidragit med konstruktiv kritik och forslag som varit till stor hjalp.
Andra personer som gett synpunkter pa tidigare versioner av bokens
kapitel eller pa annat sétt bidragit till texternas utveckling ar Martin
Fritz, Sven Gaunitz, Fredrik Bergenfeldt, Martin Dribe, Erik Bengts-
son, Peter Hakansson, Carolina Uppenberg, Debora P Birgier, Helene
Castenbrandt och Mats Olsson. Under arbetet med att fardigstélla
boken har Christer Lundh och Tobias Karlsson haft givande utbyte
med foretrddare fran andra historiska befolkningsdatabaser inom
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ramen for SwedPop. Bengt Edqvist pa Institutet for sprak och folk-
minnen i Goteborg har hjélp till att hitta etnologiska uppteckningar
om tjanstefolk och bostader. Per Hallén har konstruerat den karta 6ver
stadsdelarna i Géteborg som finns i kapitel 2. Karin Frisendahl har
svarat for sprakgranskning av manus (eventuellt kvarvarande misstag
ar naturligtvis vira egna). Annika Olsson och Carmen Robertson
Salas pa Nordic Academic Press har med stort engagemang bidragit
till bokens innehall och utformning. Museichef Carina Sjéholm och
intendent Katharina Wiénseth vid Goteborgs stadsmuseum hjélpte
oss i arbetets slutskede med att fa fram underlag till bokomslaget.

Forfattarna till denna antologi uttrycker ssmmanfattningsvis
ett stort tack till dem som finansierat eller pa andra sétt bidragit till
forskningen och denna publikation.

Goteborg december 2021
Christer Lundh & Tobias Karlsson






KAPITEL 1

Levnadsbanor och
rorlighetsmonster

En introduktion

Tobias Karlsson & Christer Lundh

Denna bok handlar om befolkningen i en stor svensk stad - Géteborg
- under 1900-talets forsta halft. Vi férsoker fordjupa och komplet-
tera kunskapen om Goteborgs ekonomiska och sociala historia men
boken kan ocksé ses som en del av en bredare forskningsrorelse som
ndrmar sig industrisamhallet fran ett mikroperspektiv.

Syfte och fragor

Det pagar en tyst revolution inom historieforskningen. Digitaliseringen
av killor och de alltmer kraftfulla datorerna later oss pussla samman
och finna monster i stora mangder information pé sétt som inte var
mojliga for bara ett par artionden sedan.! Istéllet for att arbeta med
aggregerade uppgifter som avser enstaka tidpunkter kan historiker
nu fo6lja stora grupper av individer 6ver tid.

Svenska forskare har varit pionjarer i denna utveckling.> Har bor-
jade longitudinella befolkningsdatabaser pa mikroniva byggas upp
redan pa 1970- och 1980-talen, men linge var det fragan om sma for-
samlingar pa landsbygden vars invanare endast kunde studeras fram
till 1800-talets slut.’ Forskningen tvingades gora halt ungefar vid den
tidpunkt da en snabbt 6kande andel av befolkningen flyttade in till
staderna och borjade forsorja sig pa Ionearbete. Kort sagt, da mycket
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av det vi forknippar med det moderna samhéllet fick fastare form.
Aven om de stora samhillsskeendena och de ledande personernas
biografier ar vil kdnda vet vi férvanansvart lite om konturerna och
dynamiken i vanligt folks familje- och arbetsliv, deras levnadsbanor.

I denna antologi vill vi bidra med nagra pusselbitar till den nya
historien om det moderna industrisamhallet, séisom det gestaltade sig
istorre stader under 1900-talets forsta hilft. Bidragen i boken handlar
om staden Goteborg och bygger i huvudsak pa data fran en ny befolk-
ningsdatabas som foljer ett slumpmissigt urval av géteborgare och
deras familjer, fran det att de uppnadde arbetsfor alder eller flyttade
in i staden till dess att de avled eller flyttade ut fran staden.

Studierna spanner &ver tiden fran och med forsta till och med
andra varldskriget och fokuserar pa tva dimensioner av géteborgarnas
levnadsbanor. For det forsta studerar vi livets demografiska grund-
struktur och individens roll i familjen och hushallet under olika
faser i livscykeln och familjecykeln. For det andra studerar vi olika
rorlighetsmonster, geografiskt och pa de lokala bostads- och arbets-
marknaderna.

Antologins overgripande syfte dr att kartlagga och analysera
familje- och arbetsliv i G6teborg, som vi betraktar som ett exempel
paen storre stad som genomgatt en inledande fas avindustrialisering
och har en diversifierad naringsstruktur. I bokens kapitel tar vi oss an
olika aspekter av detta, utifran foljande vergripande fragestillningar:

o Hur ség den typiska levnadsbanan och de olika livsfaserna ut
i Goteborg under 1900-talets forsta halft och vilka markorer
signalerade 6vergang fran den ena fasen till den andra?

o Ivilken utstrackning var olika levnadsbanor och 6vergangar
mellan livsfaser forknippade med rorlighet och rorlighets-
monster pa arbets- och bostadsmarknaden?

Boken knyter samman tidigare ekonomisk- och socialhistorisk forsk-
ning om Goéteborg! med den internationella historiedemografiska och
socialvetenskapliga litteraturen om individer, familjer och hushall® och

12



LEVNADSBANOR OCH RORLIGHETSMONSTER

mobilitet.* Den baseras pa data och metoder som padminner om dem
som socialvetenskapliga forskare anvinder for att studera nutida be-
folkningar. I enlighet med denna forskningstradition fokuserar vi pa
generella monster och foreteelser. For att ge mer liv och konkretion at
framstillningen lyfter vi emellertid in enskilda livsberattelser och miljo-
skildringar, antingen i16ptexten, i separata textrutor eller i bildtexter.”

Sammanfattningsvis vill vi med denna antologi bidra med studier
av en urban population under 1900-talets forsta hilft, ett omrade som
vi uppfattar som tamligen outforskat. Vi gor inte ansprak pa att ge en
uttommande bild avlevnadsbanorna i Géteborg. Vara ambitioner ar
framst explorativa och deskriptiva, snarare dn att vi tror oss kunna
identifiera kausala samband. Var forhoppning ar att antologin ska
inspirera till ny forskning om aspekter som vi utelimnat, exempelvis
om kausala mekanismer och komparativ forskning for att kontrastera
Goteborg mot andra miljoer.

Perioden och platsen

Mot slutet av 1800-talet gick Sveriges industrialiseringsprocess in i
en ny fas.® Det var en tid av genomgripande forandringar, praglad av
innovationer och nya branscher med ett hogre inslag av fordadling.
Sverige kompletterade rollen som exportdr av ravaror med att i allt
hogre grad forlita sig pa de framgangsrika “snilleindustrierna”, som
tillverkade foradlade produkter som exporterades 6ver hela virlden.
Manga manniskor flyttade bade inom och ut fran Sverige. Staderna
vaxte, dels till f6ljd av migration, dels for att mortaliteten gick ned.’
Reallonerna steg och ndrmade sig snabbt de nivaer som uppnatts i det
industriella féregangslandet Storbritannien, men man lag fortfarande
lingt under l6nerna i USA, den nya tidens ekonomiska stormakt.'
Med stigande valstand f6ljde nya former for sparande. I 6kande ut-
strackning kunde arbetarklassfamiljer anvidnda sig av sparbanker
och livforsidkringar for att hantera risker och utjaimna skiftande
konsumtionsbehov 6ver livscykeln."

Pa 1910-talet, i samband med forsta virldskriget, skiftade den
industriella utvecklingen tempo och karaktdr igen.'> Ute i varlden
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intradde en period kdnnetecknad av lidgre ekonomisk tillvaxt och
ekonomiska kriser. Den stora migrationsvagen 6ver Atlanten ebbade
ut. Dynamiken pa arbetsmarknaden ersattes av mer stabila relationer
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Sverige drabbades efter virldskriget av en djup ekonomisk de-
pression och arbetsloshetsnivan bet sig fast en bra bit 6ver vad som
tidigare ansetts normalt. Samtidigt tilltog arbetsmarknadens organi-
sering och kollektivavtalssystemet spreds mellan industribranscher
och over landet.”® Rationaliseringar av radande produktionsstruk-
turer, snarare dn nya innovationer och branscher, priglade enligt
ekonomisk-historikern Lennart Schon den tidiga efterkrigstiden.™

Den demografiska transition som under det foregaende arhund-
radet inletts med minskande dodlighet gick in i en ny fas med sjun-
kande fodelsetal.”” Tvabarnsnormen etablerades, vilket medforde
en langsammare befolkningsékning. I samband med detta starktes
kvinnors medborgerliga rattigheter, med politisk rostratt, ratten
att inneha statliga tjanster och tilltradet till allmédnna laroverk som
viktiga milstolpar.'®

I Goteborg avspeglades manga av periodens allménna trender.
Staden fick sin egen snilleindustri, Svenska kullagerfabriken (SKF),
som expanderade oerhort snabbt under dren efter etableringen 1907."”
Mellankrigstidens kriser drabbade savdl SKF som Gdteborg som
helhet relativt hart. Staden var i hogre utstrackning dn Sverige som
helhet beroende av handel och goda internationella konjunkturer.
Trots kriserna forblev dock sysselsattningsstrukturen i Goteborg
tamligen stabil under 1920- och 1930-talen, med hélften av médnnen
och en dryg tredjedel av kvinnorna sysselsatta i industrin. Goteborg
hade blivit "en mogen industristad”, som ekonomisk-historikern
Martin Fritz framhallit.'®

Goteborg skulle ha firat sitt 300-arsjubileum under krisaret 1921
men skot upp festligheterna till 1923 och den sé kallade jubileums-
utstdllningen. Denna uppméarksammade tillstallning initierades av
industrimannen och politikern Axel Carlander, invigdes av kung
Gustaf'V och besoktes av bland andra Albert Einstein.”” Utstédllningen
hade foregétts av stora investeringar och laimnade bestadende avtryck i
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Bild 1.1. Linbaneplattform vid jubileumsutstéllningen i Géteborg 1923. Foto:
Anders Wilhelm Karnell, Géteborgs stadsmuseum.

form av byggnader och platser, exempelvis Goteborgs konstmuseum,
Gotaplatsen och nojesfaltet Liseberg. Det var uppenbart att Géteborg
hade tagit klivet in i den moderna industrialismens tidevarv och
just kontrasten mellan det gamla och det nya var nagot som manga
utstallare tog fasta pa. Utstdllningen hade emellertid kritiker som
menade att monumenten och anldggningarna endast symboliserade
makthavarnas passivitet infor fattigdom och sociala klyftor.

Vi aterkommer i kapitel 2 till Goteborgs ekonomiska och sociala
historia under den aktuella perioden, sasom den framstar i offentlig
statistik och tidigare forskning.

Livscykelperspektivet

Studierna i denna antologi utgdr fran ett livscykelperspektiv, enligt
vilket den manskliga livscykeln tidnks vara uppdelad i ett antal pa
varandra foljande faser, till exempel, om man ordnar efter alder, barn-
domen, ungdomen, vuxendomen (familjefasen) och dlderdomen.* Vi
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anvander livscykelperspektivet fraimst som en teoretisk referensram,
idealmodeller beskrivna i tidigare forskning som vi provar i férhél-
lande till empiriska data fran Géteborg, snarare 4n som en kausal
teori.” Vianviander longitudinella data om individer och hushall for
att visa hur typiska levnadsbanor sag ut.

Inom samhillsvetenskapen har forskare i familjesociologi och
konsumtionsvetenskap sedan 1930-talet utformat teorier om famil-
jens livscykel. Stadierna har varierat och baserats pa élder, civilstand,
arbetskraftsdeltagande och hushéllssammansittning. Vanligtvis har
alderdomen inkluderats som ett sdrskilt stadium i familjens livs-
cykel, och ibland har dven stadiet som ogift fére familjebildningen
inkluderats.

Wells och Gubar foreslog i en artikel 1966 att familjens livscykel
bestar av foljande nio faser: (1) ung, ogift, lamnat foraldrahemmet;
(2) nygift par, inga barn; (3) fullstdndig familj, yngsta barnet under
sex ar; (4) fullstindig familj, yngsta barnet sex ar eller éldre; (5) full-
standig familj, dldre, forsorjer barn; (6) barnen har flyttat hemifran,
hushéllsforestandaren ingér i arbetskraften; (7) barnen har flyttat
hemifran, hushéllsférestindaren ar pensionerad; (8) dnka/dnkling,
i arbetskraften samt (9) dnka/dnkling, pensionerad.”

Nér Murphy och Staples applicerade Wells och Gubars livscykel-
faser pa den amerikanska folkrakningen 1970, fann de att 23 procent
av totalbefolkningen inte fangades upp av klassificeringsmodellen;
huvudsakligen rérde det sig om ogifta personer som inte hade flyttat
fran forildrahemmet.? T kapitel 3 och 6 kommer vi att visa att det
aven i mellankrigstidens Goteborg fanns en betydande méngfald av
hushallstyper, aven om vi inte anvdnder exakt samma definitioner
som i studierna ovan.

Overgdngar fran en fas till en annan forknippas med speciella
markorer som signalerar att individen gar ini en ny fas ilivet. Sédana
markorer ar till exempel flytten fran féraldrahemmet, avslutad skol-
utbildning, forsta reguljara jobbet, giftermalet, forsta barnets fodelse,
skilsmissa, inkedom och pensionering. Overgangen mellan faser i
livet dr knuten till oberoende demografiska hindelser (som ett barns
fodsel eller en makes dod) och normer om nér det ar lampligt att
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limna den ena fasen for att intrdda i nésta.”® En del faser dr gemen-
samma for alla individer men alla individer genomlever inte samma
livsfaser. Den typiska levnadsbanan som vi observerar empiriskt ar
ett genomsnitt, bakom vilket kan finnas stor variation nar det galler
kombinationen och ordningen av livsfaser, fasernas langd samt tid-
punkten for 6vergangarna mellan faserna.

Vilka faser som ingar i en normal livscykel har skiftat ver tid och
rum. I det dldre bondesamhallet levde unga flickor och pojkar van-
ligtvis hos sina foraldrar fram till konfirmationen i 15-arséldern. De
fick tidigt hjélpa till i jordbruket.?® Konfirmationen markerade att
barndomen var 6ver och att det var dags att 6verga till ndsta livsfas,
dé barnet flyttade hemifran for att ta tjanst som ogift piga eller dring
iett annat hushall.”” Denna grupp ungdomar, som under en period i
sitt livarbetade som tjanstefolk, har den brittiske historiedemografen
Peter Laslett betecknat som life cycle servants.®®

Det egentliga vuxenlivet inleddes da man gifte sig och bildade ett
eget hushall.”? Familjefasens langd bestimdes av den typiska gifter-
malsildern och pensionsdldern. Overgangen fran vuxenliv till 4lder-
dom intraffade ndr forestandarskapet for hushallet (och fastigheten
eller lagenheten) 6verfordes till nagon i den yngre generationen,
vanligtvis ett vuxet barn. I samband med detta var det vanligt bland
bonder att det upprittades ett undantagskontrakt med den nya hus-
hallsforestandaren, som garanterade det dldrande parets mat, husrum
och omvardnad pa alderns host.*

I det moderna industrisamhallet har den typiska livscykeln sett
annorlunda ut.” Ungdomen dr férknippad med skolgang och hogre
utbildning, ofta pa annan ort. Intrddet i vuxenlivet markeras darfor
inte lika starkt av flytten fran foéraldrarna till eget boende. Positionen
paarbetsmarknaden dr dock fortfarande en viktig markor. Den vuxne
mannen forvintas kunna spela rollen som familjeforsorjare. For de
flesta kvinnor utgor inte lingre giftermal ett steg bort fran den for-
mella arbetsmarknaden pa samma sitt som tidigare. Vi har gatt mot
en tvaforsorjarmodell dar bdde mannen och kvinnan férutsatts for-
varvsarbeta, dven om fler kvinnor &n mén fortfarande véljer att arbeta
deltid nir de far barn. Alderdomen forknippas med ett relativt abrupt
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uttrade fran arbetsmarknaden, i synnerhet for mén. Forsorjningen
tryggas da av offentliga och kollaktivavtalsbaserade pensionssystem
snarare dn av individuella kontrakt med nagot av barnen. Formellt
hade dock barnen ansvar for de dldrade féraldrarnas férsorjning och
omvéardnad under hela undersdkningsperioden, och forvantades ta
detta ansvar om de kunde.

Det dr inte bara den ideala livscykeln som skiljer sig 4t mellan olika
tider och platser, utan ocksé graden av variation i faktiska livslopp. I
det agrara och tidigindustriella samhillet bestimdes 6vergdngarnas
tidpunkt av familjens behov. Till exempel fick ett dodsfall i en familj
aterverkningar pa andra familjemedlemmars valméjligheter.”> Om en
foralder dog kunde ett barn exempelvis behova bo kvar hemma ldngre
an vad som var tinkt, for att bidra med arbetskraft eller inkomster. I
det agrara och tidigindustriella samhillet var skolvdsendet och den
sociala omsorgen mindre utbyggd och institutionaliserad jamfort
med i det samhille som uppstod pa 1900-talet.

Det finns argument for att utvecklingen inneburit bade mer en-
hetlighet och mer variation. A ena sidan har Tamara Hareven och
Michael Anderson utifrdn familjehistorisk forskning om amerikanska
och brittiska forhallanden under 1900-talet argumenterat for att de
faktiska livsforloppen under efterkrigstiden har blivit mer enhetliga
och att 6vergangarna mellan livsfaserna har blivit mer tydligt kopplade
till individernas alder.”> A andra sidan - till foljd av individualiseringen
under 1900-talets senare del — har antalet méjliga levnadsbanor 6kat,
vilket exempelvis kommit till uttryck i hogre skilsmassofrekvens.**
Denna tendens ser vi ocksa i en 6kad variation av hushallstyper vid
sidan av de traditionella (foraldrahemmet, eget hushall som gift):
fler ensamhushall, fler samboende utan giftermal, fler ensamstaende
fordldrar med barn.*

Nir det géller kon har vii den manliga familjeférsérjarnormen en
klar forestdllning om hur livsloppen f6r man och kvinnor férvintades
se ut.’® I Sverige utvecklades ett sadant ideal fran slutet av 18o0-talet
och fick sin h6jdpunkt under decennierna kring andra vérldskriget.*”
I en kontext med ett manligt forsorjarideal forviantades mannen
forvarvsarbeta under hela sitt vuxna liv och tjana in huvuddelen
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Bild 1.2. Tva kvinnor hamtar vatten vid en kommunal kran i Majornas 3:e rote
1940. Foto: Gosta Lidén, Goteborgs stadsmuseum.

av de inkomster som familjen behovde for sin f6rsorjning. Kvinnan
forvintades ta huvudansvaret for det obetalda reproduktiva arbetet
ihemmet. For kvinnan var deltagandet i forvarvsarbete koncentrerat
till en kort period fore familjebildningen och eventuellt en period
efter det att barnen limnat hemmet.

Vi vet egentligen ganska lite om i vilken utstrackning dessa ideala
livslopp faktiskt foljdes. Dodsfall och sjukdom i familjen, liksom
arbetsloshet, kan periodvis ha tvingat ut kvinnor fran arbetarklassen
pé arbetsmarknaden och skapat storre heterogenitet i livsloppen dn
vad tidens gangse normer foreskrev.’®

Det ér inte bara sociala normer och institutioner som formar de
mojliga levnadsbanorna och paverkar individers 6vergang mellan
livsfaser — inverkar gor dven specifika historiska omstiandigheter, s-
som krig, ekonomiska kriser och teknologisk forandring. Den som ar
ung under ett krig 1oper risk att bli inkallad och den normala gdngen
for etablering i vuxenlivet skjuts upp. Kanske far avbrottet bestaende
konsekvenser.* Den som dr dldre moter en okad efterfragan pa sin
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arbetskraft och kan komma att skjuta upp sitt uttriade fran arbets-
marknaden i férhallande till gingse normer. Ekonomiska kriser har
historiskt drabbat unga och éldre pa olika sitt.* For yngre kan det
bli svarare att komma in pa arbetsmarknaden, samtidigt som de som
har ett arbete 1oper storre risk att forlora det. Aldre kan skyddas av
sociala normer eller lagstiftning men kan ha dénnu svarare an yngre
att ta sig ur eventuell arbetsloshet. Hur krisen slar beror ocksa pa den
teknologiska utvecklingen. I tider d& teknologin férandras snabbt kan
ungdomar ha gynnsammare forutsittningar dn dldre.

Forutom begreppsapparaten med socialt bestimda, pa varandra
foljande livsfaser, forknippas livsforloppsperspektivet med longitudi-
nella studier avindivider dar det finns ett stort utrymme for méanskligt
handlande (human agency); individerna fattar sjalvstdndiga beslut som
péverkar deras livshistorier. Kultur och sociala normer bestimmer
vilka levnadsbanor som dr mojliga for individen att vilja och avvig-
ningen mellan resurser och restriktioner paverkar nir 6vergangen
mellan tva livsfaser sker. For den enskilde hushallsmedlemmen é&r
hushallet ofta den viktigaste resursen och restriktionen.*

Sammanfattningsvis bidrar livsférloppsperspektivet till det teo-
retiska ramverket for denna antologi genom att strukturera indivi-
dernas livshistorier efter dlder, i olika livsfaser och levnadsbanor, dar
overgangen fran en fas till en annan indikeras av speciella markorer.
Vi beskriver olika levnadsbanor, forhallandena under vissa livsfaser
och hur 6vergangen mellan faser gick till. Livscykelperspektivet ar
mest framtrddande i kapitel 3, 5, 6 och 9 men finns med &ven i de
6vriga empiriska kapitlen.

Mobilitet — i olika former

Overgangar mellan olika faser i livscykeln representerar i sig ett
slags rorelse i manniskors liv. Inom ramen for den koncentrerade
arbets- och bostadsmarknad som en stad utgdr kan vi ocksa urskilja
tva andra slags mobilitet, som ofta har studerats var for sig men som
delvis 6verlappar varandra: social rorlighet och arbetskraftsrorlighet.

20



LEVNADSBANOR OCH RORLIGHETSMONSTER

Social mobilitet har ldnge varit en foreteelse som fatt stor uppmark-
samhet i sociologisk och socialhistorisk forskning och betraktats som
en viktig indikator pa samhillets grad av 6ppenhet eller slutenhet.*?
Vanligtvis likstalls social mobilitet med forflyttningar mellan yrkes-
positioner som forknippas med olika grad av kvalifikationer, makt
och inkomster. Det finns emellertid en viktig men ofta negligerad
distinktion mellan social mobilitet lings vertikala respektive hori-
sontella dimensioner. Den vertikala formen — rérelser mellan olika
nivaer i en social hierarki - dr det som vanligtvis férknippas med
social mobilitet. ’Klassresan” eller "karridren” har blivit synonymer
till social mobilitet i stort. Men det gar ocksa att tanka sig vasentliga
rorelser pa samma niva i en social struktur.* Denna antologi fangar
upp bédgge dimensionerna.

I kapitel 4 studeras savil yrkesbyten i allmdnhet som yrkesbyten
som medforde hogre eller ldgre social status enligt det internationella
systemet for kodning av sociala klasser, HISCLASS.* I kapitel 5, som
bland annat jamfor inflyttare med den infédda befolkningen, méts
den sociala mobiliteten framst i individernas arbetsinkomster och
sociala klass. I kapitel 6 studeras i vilken utstrackning och hur snabbt
en forvintad form av vertikal mobilitet, fran sa kallade ungdoms-
jobb till vuxenjobb, kunde realiseras. Aven hir vigs inkomster in i
bedémningen av mobiliteten. I kapitel 7 studeras och problematise-
ras huruvida 6vergangar mellan olika yrkestitlar inom féltet husligt
arbete utgjorde exempel pa social mobilitet. I kapitel 8 diskuteras om
kvinnors arbete i med somnad i hemmet var uttryck for nedatgaende
mobilitet och i kapitel g stdlls fragan i vilken utstrackning det fanns
retrittpositioner for dldre mén. Ett gemensamt drag i dessa kapitel
ar att social mobilitet studeras inom generationer snarare dn mellan
generationer. Aven om det naturligtvis dr spinnande och viktigt
att utforska den sociala mobiliteten 6ver ett langre tidsspann vill vi
framhalla att det intragenerationella perspektivet dr vasentligt for att
forsta mobilitetens forutsittningar och mekanismer.

“Arbetskraftsmobilitet” dr ett begrepp som framst anvdnds av
nationalekonomer och ekonomisk-historiker och handlar om hur
litt arbetskraft kan forflyttas mellan olika delar av ekonomin, ex-
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empelvis regioner, branscher, foretag och yrken.* Hog rorlighet be-
traktas som en férutsittning for strukturomvandling och tillvixt.
Det vanligaste sdttet att studera arbetskraftsmobilitet dr att fokusera
pa rumsliga forflyttningar, migration, 6ver administrativa granser
av nagot slag, exempelvis nations- eller lansgrinser. I forhallande till
de totala flodena av arbetskraft torde de former av migration som
vanligtvis studeras endast utgora toppen av ett isberg.*® Kapitel 5 i
denna antologi bidrar till forskningen genom att inte bara underséka
inflyttningen till Goteborg utan ocksa flyttningar inom staden, mellan
olika stadsdelar och adresser. I denna antologi har vi ocksa mojlig-
heten att ta ett bredare grepp om arbetskraftsmobiliteten dn vad som
ar brukligt. I kapitel 4 gors inte bara skillnad mellan mobilitet som
innebar byte av yrke respektive byte av arbetsgivare; har undersoks
ocksa dvergangar fran anstdllning till arbetsloshet, fran anstillning
till uttrade fran arbetsmarknaden och fran anstéllning till en tillva-
ro som egenforetagare. Till skillnad fran vad som ofta varit fallet i
tidigare forskning inkluderas bade mén och kvinnor.*” Kvinnornas
svagare anknytning till arbetsmarknaden gor emellertid att vi i tva
kapitel (7 och 8) sdrskilt uppmérksammar deras sociala stdllning
och rorelse pa tva delarbetsmarknader: husligt arbete och sémnad.

Social mobilitet och arbetskraftsmobilitet studeras ofta var for sig,
av forskare fran olika discipliner, men det finns en hel del 6verlapp-
ningar mellan de tvé forskningsfélten. Migration har exempelvis ofta
studerats i forhallande till social mobilitet. Yrkestitlar och inkomster
utgor viktig information for den som vill studera mobiliteten och ar
dértill en indikator pa ett samhailles 6ppenhet samt pa hur effektivt
resursallokeringen fungerar. Den sociologiska forskningen om intra-
generationell social mobilitet och karridrer har klara berdringspunkter
med arbetsmarknadsekonomisk forskning.

Nir det géller mobilitetens bestimningsfaktorer stalls ofta tva syn-
satt mot varandra: det neoklassiska respektive det sociologiska.* I den
neoklassiska traditionen har humankapitalteorin under 1900-talets
senare del intagit en sdrstallning for att forklara séval social mobili-
tet som arbetskraftsrorlighet.” Utgangspunkten fér humankapital-
teorin dr nyttomaximerande agenter (individer, hushall och foretag)
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som gor investeringar i individers produktiva kapacitet, exempelvis
i form av utbildning, lairande pa arbetsplatsen eller en geografisk
flytt. Investeringen ger avkastning i form av hogre inkomster och/
eller hogre social status under en senare del av livscykeln. Om dessa
investeringar framst riktas mot kunskaper och fardigheter som éar
specifika for ett visst yrke eller en viss arbetsplats forvéantas individerna
etablera langsiktiga relationer med arbetsgivaren. Om kunskaperna
och firdigheterna ar tillimpbara i olika yrken och organisationer
forvintas storre mobilitet.

Den relativa fordelningen mellan specifika och generella fardig-
heter férandras over livscykeln. Ungdomar som inte har etablerat sig
pé arbetsmarknaden har endast generella fardigheter forvarvade i
skolan och kan darfor forvintas uppvisa hog rorlighet mellan yrken
och arbetsplatser. Med vixande erfarenhet far individer allt svagare
incitament att byta yrke och arbetsplats. Mixen mellan generellt och
specifikt humankapital antas ofta ocksa skilja sig 4t mellan mén och
kvinnor. Kvinnors svagare anknytning till arbetsmarknaden ger
dem mindre tillgang till specifika fardigheter, vilket kan antas leda
till hogre mobilitet.*

Forskare inom den neoklassiska traditionen har i allmanhet betonat
utbudsfaktorer, saisom arbetstagarnas alder, kon och utbildning, i sina
analyser av mobilitet.”* Forskare inom den sociologiska traditionen,
som dven influerat vissa arbetsmarknadsekonomer, tenderar att ligga
storre vikt vid forhallanden pa arbetsmarknadens efterfragesida. Det
vill sdga: de rorlighetsmonster som observeras pa arbetsmarknader
beror inte sa mycket pa arbetstagarnas egenskaper och preferenser
som pa de anstillningskontrakt och villkor som olika yrken och
arbetsplatser erbjuder. ”’Majlighetsstrukturer” (opportunity structures)
ar ett begrepp som sammanfattar forutsittningarna for mobilitet.*
Forutsattningarna for rorlighet mellan arbetsplatser dr exempelvis
storre pa arbetsmarknader med manga olika arbetsgivare och i tider
av arbetskraftsbrist med ménga vakanser. Likasa kan forutséttning-
arna for vertikal yrkesrorlighet paverkas av arbetsplatsernas storlek
och organisation, sasom andelen befattningar med arbetsledande
funktioner.
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Skravasendet i det tidigmoderna Europa satte inte bara upp gréanser
for hantverkares vertikala mobilitet utan ocksa for deras mojligheter
att byta yrke. Skraet utgjorde en yrkesintern arbetsmarknad som
innebar férvantningar pa, men inga garantier for, vertikal mobili-
tet (avancemang fran larling via gesdll till mastare) och forsvarade
horisontell mobilitet. Den som ville utéva ett yrke maste borja som
larling, och larlingen méste vara en yngling. Skomakargesillen kunde
inte utan vidare byta yrkesbana och bli bagare. Aven om skravisendet
avskaffades fore industrialiseringen kan det tinkas att informella och
formella barridrer mellan yrken levde kvar in péa 1900-talet.

Attarbetsmarknader i sjdlva verket bestar av flera delarbetsmark-
nader eller segment har varit en dterkommande iakttagelse i den empi-
riska forskningen.” I de enklaste modellerna av duala arbetsmarknader
antas det finnas tvé sektorer, en priméar och en sekundir sektor. Den
priméra sektorn bestédr av relativt stora foretag som har uppnatt en
monopol- eller oligopolstédllning. Anstdllningar i den primédra sektorn
ar forknippade med hoga loner och anstéllningstrygghet. Inom den
primira sektorn har det vuxit fram interna arbetsmarknader med
fasta karridrvéigar.> Den som tar sig in pa en intern arbetsmarknad
har alltsa stora mojligheter att uppleva vertikal mobilitet.”> Hoga
l6ner och andra sociala férméner ger diremot svaga incitament att
byta arbetsgivare. Den sekundira sektorn bestdr av mindre foretag
som dr utsatta for konkurrens. Anstéllningar i den sekundéra sek-
torn tenderar att vara lagbetalda och otrygga. Inom den sekundéra
sektorn finns stor rorlighet mellan arbetsplatser, men rorligheten
mellan den sekundira och primara sektorn ér liten.

Nar det géller mobilitetens utveckling 6ver tid finns vissa gemen-
samma drag i forskningen om social mobilitet och arbetskraftsmobi-
litet. Utgangspunkterna har vanligtvis varit de antaganden som sattes
upp av samhallsvetare pa 1950- och 1960-talen, dd@ moderniserings-
teoretiska stromningar var starka. Ett dterkommande grundantagande
har varit att det skedde ett skifte fran lag till h6g mobilitet i samband
med industrialiseringen.”® Dir bérden hade bestimt individers lev-
nadsbanor i det forindustriella samhallet forde industrialiseringen
med sig meritokrati och gav stérre utrymme at individen. Dir den
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forindustriella arbetskraften hade bundits till sina husbonder i en
statusrelation med kontrakt som l6pte arsvis befann sig industrisam-
héllets arbetskraft pa en marknad dir anstillningskontrakt kunde
brytas med kort varsel. Forbattrade kommunikationer gjorde att
information spreds 6ver langa avstand och siankte reskostnaderna.
Migration, savédl inom som mellan linder, underldttades.”” Dessa
grundliggande utgangspunkter har ifragasatts och kvalificerats av
sentida forskning.*®

Nir det giller industrisamhallets mognadsfas, som vi studerar i
denna bok, dr bilden splittrad. I vissa avseenden kan man forvinta
sig mer mobilitet, i andra avseenden mindre. Utbildningsvasendets
expansion och tjanstemannaklassens 6kade numerér torde ha skapat
battre forutsattningar for vertikal rorlighet uppat.” Samtidigt kan
den teknologiska utvecklingen ha minskat betydelsen av hantverks-
missigt arbete till forman for halvkvalificerad arbetskraft.*® Klass-
resorna skulle alltsd kunna ga nedat. I det mogna industrisamhillet
blev det ocksa tydligare att tillvaxten da och da avbryts av nedgangar.
Konjunkturarbetsloshet blev ett mer patagligt fenomen an tidigare.
USA stingde sina granser for migranter efter forsta varldskriget och
den stora migrationsstrommen 6ver Atlanten avtog. I vissa foretag,
inte minst stora jarnvigsbolag och banker, skapades interna arbets-
marknader som skyddade arbetare fran konjunktursvingningarna.®
I Sverige organiserade sig arbetare och arbetsgivare och reglerade
forhallanden pé arbetsmarknaden genom kollektivavtal.® I bagge
fallen tycks arbetskraftsrorligheten ha minskat.*

1950- och 1960-talen praglades av hog rorlighet. I Sverige diskute-
rades "hoppjerkornas” skadliga inverkan pa foretagens produktivitet,®*
men som Rudolf Meidner pdpekade handlade detta om en viss form av
rorlighet: arbetsgivarbyten.® I ett annat avseende - rorlighet mellan
yrken och landsédndar - beskrev han den svenska arbetsmarknaden
som en samling isolerade 6ar.% Detta synsdtt, som delvis byggde pa
data fran mellankrigstiden, paverkade den svenska arbetsmarknads-
politiken under efterkrigstiden.*”
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Longitudinella ansatser och utmaningar

Det finns olika sétt att studera 6vergangar mellan olika faser i livscykeln
och rorlighet pa arbets- och bostadsmarknader. En grundldggande
grans brukar dras mellan studier som baseras pa tvarsnittsdata (som
samlas in for olika individer vid en tidpunkt) och studier baserade
pa longitudinella data (som samlas in fér samma individer vid upp-
repade tidpunkter).

Tvarsnittsundersokningar dr ofta utformade for att belysa férhal-
landen vid en viss tidpunkt men kan ocksa anvédndas for att studera
overgangar och rorlighetsmonster, exempelvis genom att jamfora tva
aldersgrupper i samma undersokning eller jamfora en aldersgrupp i
tvd undersokningar. Tvarsnittsundersokningar kan ocksd innehalla
retrospektiva uppgifter om handelser tidigare i livet, exempelvis om
nér studiepersonen gifte sig eller borjade pé sin nuvarande anstall-
ning. Vanligtvis erbjuder emellertid longitudinella data mer direkta
mojligheter att studera mobilitet.

Bland historiker har kohortstudier sannolikt varit den vanligast
torekommande longitudinella ansatsen.®® En kohort dr en grupp
ménniskor med vissa gemensamma kidnnetecken vid en given tid-
punkt, exempelvis personer som fods eller gifter sig ett visst r. Man
foljer dessa personer genom livet och kohorten tunnas ut allt eftersom
medlemmarna dor eller férsvinner ur killorna av andra skél. Ko-
hortstudier kan ge stor kunskap om specifika generationers livslopp
men resultaten kan vara svéra att generalisera till tidigare och senare
generationer. Kohortansatsen kraver ocksé ett betydande tidsdjup,
atminstone for den som vill studera en hel livscykel.

Den databas som framst anvénds i denna bok, Goteborgs befolk-
ningspanel, kan i nulaget endast i begrinsad utstrackning anvindas for
kohortstudier. Tidsperioden 1915-1943 ér helt enkelt inte tillrackligt
lang for att folja individer fran fodelse till dod.* Det faktum att data-
basen inte innehaéller alla goteborgare utan ett slumpmaéssigt urval
begrinsar ocksa kohorternas storlek. I kapitel 9 gors dock ett forsok
att folja en kohort bestiende av medelalders mén som befinner sig i
slutet av sina yrkesliv.
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Longitudinella ansatser erbjuder stora méjligheter, men de medfor
ocksa metodologiska utmaningar. En sadan dr hur man ska halla isdr
forandring 6ver kalendertid respektive 6ver livscykeln.” Rorlighet pa
arbetsmarknaden kan studeras over kalendertid som andelen indi-
vider som byter arbetsgivare mellan varje observationstillfille. Men
observationer av rorlighet vid olika tidpunkter kan ocksa samlas ihop
och sittas i relation till individers élder. Variation 6ver tid respektive
alder kan i viss man hallas isar med hjilp av multivariata statistiska
metoder. Nackdelen med det dr emellertid att resultaten blir mer svér-
tillgangliga for personer som inte dr bevandrade i multivariat analys.
Eftersom viidenna bok vill na ut till en bredare lasekrets presenterar
vi frimst bivariata analyser, alltsa analyser av samband mellan tva
variabler. Flera av kapitlen undersoker hur olika variabler, exempelvis
realinkomst och rorlighet av olika slag, samvarierar med dlder. Vi ar
medvetna om att dessa bivariata analyser, ddr observationer fran olika
tidpunkter slas samman kan skymma férandring 6ver kalendertid.
Nar det varit sarskilt befogat har kapitelforfattarna delat upp ana-
lysen i olika tidsperioder. Det ska ocksa framhallas att vi studerar
en tidsperiod av relativt begransad lingd som i manga avseenden
kdnnetecknas av stabila strukturer. Géteborg vixte under perioden
1915-1943, och genomgick ekonomiska kriser, men fordndringarna
var knappast lika dramatiska som 1800-talets industrialisering.

Goteborgs befolkningspanel

Tillgangen pa longitudinella data har 6kat avsevirt sedan 1960-talet,
bland annat tack vare samkdrning av datoriserade befolkningsregister.
Forsok har gjorts att for dldre tid (huvudsakligen 1800-talet) skapa
databaser med longitudinella individdata, till exempel genom att
gora demografiska familjerekonstruktioner. Som resultat av enskilda
forskares insatser finns idag ett mindre antal sadana databaser for
enstaka forsamlingar, huvudsakligen pa landsbygden. Storre data-
mangder finns i Demografiska databasen (DDB) i Umea och Skanes
ekonomisk-demografiska databas (SEDD) i Lund. DDB ér i fard med
att fanga in perioden 1900-1950 for ett antal férsamlingar, daribland
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staderna Umea och Skellefted.”” SEDD haller pa att utvidga databasen
tidsmassigt for att tiacka hela 1900-talet och geografiskt genom att
inforliva staden Landskrona.”” DDB och SEDD ér de longitudinella
databaser som hittills varit féremal for mest forskning. Rotemans-
databasen, som tiacker in delar av Stockholm, har ocksa en stor forsk-
ningspotential men den slutar 1926, ungefér i mitten av den period
vi dr intresserade av i denna antologi.

Forutom geografisk tickning och tidsdjup skiljer sig de ndmnda
databaserna med avseende pa vilka variabler som ingar. DDB och
Rotemansdatabasen saknar uppgifter om individers inkomster. I
SEDD finns under 1900-talets forsta halft arliga inkomstuppgifter
for fem landsbygdsforsamlingar och vart femte ar f6r Landskrona.”
Inkomstuppgifter finns ocksa i den databas som Bjorn Gustafsson
och Mats Johansson (2003) byggt upp for ett slumpmassigt urval av
goteborgare for aren 1925, 1936, 1947 och 1958.

Den databas som vi har anvént i den hir boken - Goteborgs be-
folkningspanel (GOPP, Gothenburg Population Panel) - bygger pa
samma typ av kdllmaterial som Gustafsson och Johansson anvin-
de, mantals- och inkomstlangder, men har kortare intervall mellan
nedslagsaren och inkluderar uppgifter om arbetsgivare, vilket kar
mojligheterna att studera mobilitet pa den lokala arbetsmarkna-
den.”” Goteborgs befolkningspanel tillhor den typ av longitudinella
befolkningsdatabaser som blivit vanligt forekommande i modern
socialvetenskaplig forskning och vars grundtanke ar att de ska vara
representativa for befolkningen som helhet i ett visst omrade. Urvalet
av undersokningspersoner var slumpmassigt och databasen fylldes
systematiskt pd med nya individer som uppfyllde urvalskriterierna,
samtidigt som vissa urvalspersoner f6ll bort pa grund av dod eller
utflyttning.

GOPP bestar av ett 1-procentigt slumpmissigt urval av personer
som fyllt 16 4r och som vid minst ett av panelaren 1915, 1919, 1923,
1927, 1931, 1935, 1939 och 1943 bodde inom Géteborgs administrati-
va grianser.”® Urvalet har gjorts utifran forsta bokstaven i individens
efternamn i kombination med fodelsedag och fodelsemanad. Totalt
omfattar GOPP cirka 4 0oo min och kvinnor. Manga av urvalsper-
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Diagram 1.1. Lexisdiagram éver GOPP-data.
(ar)

80

76 Anna

72

68

64

60

56

52 Elsa

48

44 Johan
40

36

32

28 Karl
24

20

16

1915 1919 1923 1927 1931 1935 1939 1943

sonerna aterkommer vid mer dn ett observationsér, vilket gor att vi
har tillgang till ndstan 16 ooo observationer. I typfallet kan vi allts&
observera varje individ vid fyra tillfdllen. Men i manga fall har vi
lingre sekvenser av livslopp.

Urvalspersonerna foljdes fran det forsta paneléret efter det att de
fyllt 16 om de var boende i Goteborg, eller fran det forsta panelaret
efter inflytt till Goteborg, och sa lange de bodde i Goteborg. Personer
som dog eller flyttade fran Géteborg under undersékningsperioden
uteslots ur studiepopulationen (censurerades), och alla individer
censurerades efter 1943.

Diagram 1.1 visar fyra typer av urvalspersoner. Johan bodde i
Goteborg ndr han fyllde 16 ar 1915 och dr med i studiepopulationen
dnda till 1943 eftersom han inte flyttade fran staden. Elsa var bosatt
i Goteborg 1915 da hon var 36 ar. Hon fanns med i mantalslaingden
for ar 1931 men inte for ar 1935, vilket berodde pa att hon flyttade
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Tabell 1.1. Totalpopulationen fordelad efter antal panelar (procent). Killa: Total-
populationen, GOPP.

Antal panelar 1 2 3 4 5 6 7 8 Summa N
Andel (%) 188 149 109 M0 88 99 89 168 1000 4206

fran Goteborg nagon gang mellan dessa ar. Karl fanns med i man-
talslingden for ar 1936 men inte for ar 1931, darfor att han flyttade
till Goteborg mellan dessa ar. Han bodde sedan kvar i Géteborg
under hela undersékningsperioden och dr med i mantalslangden for
ar 1943. Anna, slutligen, flyttade till Goteborg nagon géng efter 1915
och finns med i mantalslingden for forsta gangen aret 1919, da hon
var 60 ar. Hon dog 1937 och observerades darfor i mantalslingden
1935 men inte 1939.

Urvalspopulationen avtappas alltsa, och fylls pa, under hela pe-
rioden. Antalet urvalspersoner 6kade med 8o procent mellan 1915
och 1943, vilket 6verensstimmer ganska vil med 6kningen av stadens
totala befolkning.””

Tabell 1.1 visar vid hur manga paneldr studiepersonerna ingick i
studien. Over 80 procent av urvalspersonerna observerades vid mer
an ett panelar och kan fo6ljas 6ver tid sa linge de bodde i Géteborg.
De 19 procent som endast finns med vid ett panelar inkluderas inte
i longitudinella undersékningar i denna antologi men ingar i vissa
berdkningar baserade pa poolade data for perioder.

Huvudkaillan f6r informationen om studiepopulationen dr mantals-
och inkomstldngderna, dér vi hamtat information om personernas
kon, fodelsedatum, fodelseort, civilstand, yrkestitel, arbetsgivare
samt inkomst av tjinst, fastighet, kapital och roérelse. Uppgifterna
finns registrerade for alla panelar som personen bodde i Goteborg.
Motsvarande information finns ocksa registrerat for 6vriga familje-
medlemmar som ingick i hushallet (make/maka, minderériga barn,
vuxna barn). Det innebir att vi vid varje observationstillfille far en
god bild av familjens och hushallets ssmmansattning och de olika
hushallsmedlemmarnas yrken och inkomster. Tack vare att individerna
har lankats till Sveriges dodbok och Goéteborgs mantalskontors regis-
ter 6ver stadens invanare finns kompletterande uppgifter om dodsort
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och dodsdatum samt bostadsadresser i Goteborg och uppgifter om
utflyttning fran Goteborg for alla urvalspersonerna.

Vi har gjort uttag av data fran GOPP version 6.1 (kapitel 6 och
9) och version 7.0 (kapitel 2, 3, 4, 5, 7, 9) for samtliga urvalspersoner
(totalpopulationen) eller for ungdomar (ungdomspopulationen),
flyttare (flyttpopulationen) eller dldre (dldrekohorten). Ungdoms-
och flyttpopulationen samt dldrekohorten beskrivs mer utforligt i
kapitel 5, 6 och 9. En ndrmare presentation av GOPP ges i appendix
1 i slutet av boken.

Antologins kapitel

Denna antologi bestar forutom av denna introduktion av atta empi-
riska kapitel som kan ldsas fristaende, samt av ett ssmmanfattande
och avslutande kapitel.

I kapitel 2, "Befolkning, bostidder och arbete i den mogna indu-
stristaden”, ger Tobias Karlsson och Christer Lundh en utférligare
presentation av den tidigare forskningen om Goéteborg, framforallt
med avseende pé stadens befolkningsutveckling, sociala struktur och
arbets- och bostadsmarknad. Kapitlet bygger i stor utstrackning pa
tidigare forskning och offentlig statistik.

I kapitel 3, "Inkomster 6ver livs- och familjecykeln”, riktar Tobias
Karlsson och Christer Lundh fokus mot inkomsternas fordndring i
forhallande till individers dlder samt olika familjetyper. Pa individ-
planet pAminner inkomstprofilerna om de ménster som observerats
fran 1950-talet och framat. Inkomsterna varierar dven tydligt med
olika faser i familjecykeln, som inleds med giftermélet och fortsat-
ter tills familjen upploses genom att en av makarna dér. Under en
tidig fas i familjecykeln, ndr barnen dr sma, ar familjens inkomster
laga och konsumtionsutrymmet begransat. Dérefter kan édldre barn
bidra med arbetsinkomster, vilket kan underlitta forsérjningen av
de yngre barnen. I en senare fas, nar alla barnen dr yrkesaktiva men
fortfarande bor kvar i foraldrahemmet, bidrar de starkt till ett kat
valstand for familjen. Den sista fasen infaller niar den ena av makarna
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har avlidit och den andra maken blir beroende av egen pension eller
bidrag fran barnen for sitt uppehille.

I kapitel 4, "Arbetsmarknadens delar: yrkesvaxlingar och arbets-
givarbyten”, studerar Tobias Karlsson individers rorlighet mellan
olika positioner pa och utanfor arbetsmarknaden, sdrskilt mellan
arbetsplatser och mellan yrken under dren 1915-1943. Sambandet
mellan rorlighet och alder var pafallande - med hog rorlighet i unga
ar och lag rorlighet under yrkeslivets senare del. Han visar ocksa att
det fanns tydliga skillnader i rorlighet mellan stora och sma foretag
respektive mellan mén och kvinnor med olika klasstillhorighet.

I kapitel 5, ”Inflyttningar och internflyttningar”, undersoker
Christer Lundh hur manniskor flyttade till och inom Géteborg under
mellankrigstiden. Han anviander adressuppgifterna i mantalskontorets
centralregister for att visa hur ofta, hur langt och under vilken del av
livet som ménniskor flyttade. Han underséker ocksé om inflyttarna
till Goteborg skilde sig fran den inhemska befolkningen och om det
fanns nagra konsméssiga och sociala skillnader i flyttningarna.

Det finns en hel del forskning om vad som avgjorde nir ungdomar
ijordbrukssamhaillet limnade foraldrahemmet. Mindre ar kdnt om
hur 6vergangen fran ungdom till vuxenliv sdg utiindustrisamhéllet.
I kapitel 6, ”Vigen till vuxenlivet”, presenterar Christer Lundh och
Stefan Oberg resultaten av en studie om steget fran ungdom till vuxen-
livi Goteborg. Deras resultat indikerar att flytten hemifran var starkt
forknippad med giftermal, nagot som skiljer sig fran saval det dldre
agrara monstret som de monster vi ser i dagens moderna samhalle.

Vid sidan av industriellt arbete i hemmet utgjorde husligt arbete
en viktig delarbetsmarknad for Goteborgs kvinnor under 1900-talets
forsta hélft. En rad olika yrkestitlar forekommer i de historiska kal-
lorna. I kapitel 7, ”’Kvinnor i avlonat husligt arbete”, anvander Tobias
Karlsson och Malin Nilsson mantals- och inkomstldngder for att
beskriva inkomstskillnader och rérlighetsmonster hos innehavare
av de tvé vanligaste yrkestitlarna: "hushéllerska” och "hembitrade”.
De finner inget stod for att yrkestiteln "hushéllerska” representerade
en hogre social position i forhéallande till "hembitrade”, sasom det
antas i ett viletablerat internationellt system for yrkesklassificering.”®
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I skatte- och mantalsldngderna saknas ofta uppgifter om yrke och
inkomster f6r kvinnor som arbetade deltid, vilket gifta kvinnor ofta
gjorde. I kapitel 8, "THemsémmerskornas yrkesliv”, anvander Malin
Nilsson en databas med intervjuer som gjordes med hemindustri-
arbetare i Goteborg 1912 for att fa en djupare inblick i en viktig del
av kvinnors arbetsmarknad. Intervjumaterialet ger en rik bild av
hemindustriarbetarnas arbets- och familjesituation. Hon visar bland
annat att gifta kvinnor som borjade i hemindustrin ofta hade erfaren-
het av och ibland utbildning i det yrke de utdvade i hemmet. Det var
inte ovanligt att ogifta kvinnor som arbetade pa fabrik fortsatte sitt
varv i hemmet som gifta med samma arbetsgivare.

Kapitel 9, "Mins yrkesliv fran medelalder till pensionering”, ater-
kommer till betydelsen av alder. Tobias Karlsson tar sig an fragan om
hur den senare delen av méns yrkesliv gestaltade sig och under vilka
omstdndigheter de slutligen ldimnade det yrkesaktiva livet. Han har
anvant Goteborgs befolkningspanel for att sitta in ett enskilt livsode,
baserat pd Nordiska museets arbetarminnen, i ett storre ssmmanhang.
Det visar sig att de tva typerna av killor kompletterar varandra, d&ven
om det kvantitativa materialet indikerar att det finns livséden av en
annan karaktir dn det som presenteras i kapitlet.

I det avslutande kapitel 10, "Levnadsbanor och rérlighet i den
mogna industristaden”, summerar Tobias Karlsson och Christer
Lundh resultaten i de olika bidragen och aterknyter till fragestall-
ningarna i kapitel 1.

Noter

1 Gutmann et al 2018; Ruggles 2014; Ruggles et al 2018.

2 Om hur svenska historiker arbetat med digitala metoder mer allmant, se Kaiserfeld
1998 och Nygren et al 2014; och demografiska databaser i synnerhet, se Vikstrom,
Edvinsson och Briandstrom 2002.

I Skanes ekonomisk-demografiska databas (SEDD) ingick ursprungligen enbart
landsbygdsférsamlingar (Reuterswiard & Olsson 1993). I Demografiska data-
basen (DDB) i Umea ingick dven tidigt forsamlingar i tva stiader, Sundsvall och
Linkoping, men endast f6r 1800-talet; databasen kallas POPUM (Danell 1985).
Rotemansdatabasen omfattar stora delar av Stockholms befolkning fér perioden
1878-1926 (Geschwind & Fogelvik 2000) men har inte anvénts i storre utstrackning
for historiedemografisk forskning férréan relativt nyligen (tva aktuella avhandlingar

w
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ir Molitoris 2015 och Onnerfors 2021). Hir kan ocksd nimnas de digitaliserade
folkrikningarna som innehéller tvarsnittsdata pa individ- och hushéllsniva och
som delvis kunnatlinkas till varandra (Eriksson 2015). SEDD och DDB-POPLINK
héller pa att byggas ut till att omfatta data fran 1900-talet och urbana miljéer:
Landskrona, Umea och Skelleftea (Dribe & Quaranta 2020; Edvinsson & Engberg
2020).

Attman 1963a; Attman 1963b; Olsson 1970; Olsson 1972; Wallentin 1978; Svensson
1983; Strath 1982; Bohlin 1989; Hesselgren 1992; Fritz 1996; Olsson 1996; Gustafs-
son & Johansson 2003; Lane 2004; Hallén et al 2007; Gustafsson & Jansson 2010;
Jansson 2011; Hégman 2004; Sandberg & Waara 2014. Vi har ocksa haft nytta av
den rika stadsetnologiska forskning som finns om Géteborg, till exempel Brink
1982; Engelbrektsson 1982; Bjérklund 1984; Morck et al 1986; Arvastson 1987;
Skarin Frykman 1987; Brembeck 1988; Bjerrome & Sj6lin 2003; Trossholmen
2009; for en oversikt, se Ohlsson 2015. Nytillskott bland Goteborgsstudierna dr
de bocker som publicerats i samband med stadens 400-drsjubileum, till exempel
Andersson & Sandberg 2018; Christensen et al 2021; Klintberg & Nyberg 2019;
Stenberg & Berglindh 2021.

Hareven 1978; Hareven 1990; Laslett 1965; Laslett 1977; Hajnal 1965; Hajnal 1982;
Laslett & Wall 1972; Anderson 1985; Goldscheider & Waite 1991; Lesthaeghe 2010.
Boyer & Hatton 1997; Gordon, Edwards & Reich 1982; Erikson & Goldthorpe 1992;
Mitch, Brown & van Leeuwen 2004; Thernstrom 1973.

Flera av textrutorna bygger pa livsberittelser ssammanstéllda av Nilsson 1979. Vi
gor inte ansprak pa att dessa berittelser och de exempel vi valt skulle vara repre-
sentativa for goteborgare i stort under den aktuella tidsperioden.

Schén 2014.

Nilsson 1989.

Prado 2010.

Biacklund & Lilja 2014; Andersson, Eriksson & Lindmark 2010.

Schén 2014.

Lundh 2020.

Schoén 2014.

Bengtsson & Ohlsson 1993; Molitoris & Dribe 2016; Daun 2016.

Ostberg 1997.

Fritz & Karlsson 2006.

Fritz 1996, s 195.

Houltz 2003.

Anderson 1985.

Med "kausal teori” syftar vi pa idén att hdndelser som intréffar i sirskilda livsfaser
sdtter spar och far bestdende konsekvenser f6r levnadsbanornas fortsattning. Som
exempel kan ndmnas Elders (1978) studie av ungdomar under 1930-talet, dér han
visade att den stora depressionen hade storre negativ paverkan pa de framtida
familjeférhallandena for personer som var minderériga under depressionen dn
for de som var unga vuxna. Se dven Elder 1994; Elder 1998 och Hareven 1978. Det
finns ocksé en vixande litteratur om langsiktiga konsekvenser av erfarenheter
under fostertiden och smabarnséren, inte minst baserad pa Skanes ekonomisk-
demografiska databas (jfr Bengtsson & Lindstrém 2000; Quaranta 2013).

Wells & Gubar 1966.
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Murphy & Staples 1979.

Modell, Furstenberg & Hershberg 1976; Stevens 1990.

Aassve, Arpino & Billari 2013; Billari & Liefbroer 2007; Bongaarts & Watkins 1996;
Hogan 1978; Modell 1980; Modell 1997; Neugarten, Moore & Lowe 1965.
Sjoberg 1996.

Dribe 2000; Lundh 1999a.

Laslett 1977.

Hajnal 1965; Hajnal 1982.

Lundh & Olsson 2002.

Wall 1989; Anderson 1985; Modell, Furstenberg & Hershberg 1976; Hogan 1978;
Modell 1980; Modell 1997.

Uhlenberg 1978.

Hareven 1994; Anderson 198s.

Sandstrom 2012.

Wall 1989.

Janssens 1997.

Stanfors 2007.

Wegerman 2008.

Ryan 2001.

Karlsson, T 2010.

Lundh & Kurosu et al 2014.

Sorokin 1927; Erikson & Goldthorpe 1992; van Leeuwen & Maas 2010.

Maas & van Leeuwen 2004 har exempelvis, utifrdn data frdn Sundsvall, betonat
betydelsen av horisontell mobilitet under den svenska industrialiseringen. De
smabonder och jordbruksarbetare som blev sagverksarbetare férandrade inte i
grunden sin sociala position, menar Maas och van Leeuwen. Se dven andra bidrag
i boken Origins of the Modern Career (Mitch, Brown & van Leeuwen 2004) samt
Rosenfield 1992 for diskussioner om begreppet “karridr” och exempel pa hur
karridrer har gestaltat sig i olika historiska sammanhang.

van Leeuwen & Maas 2011; van Leuwen, Maas & Miles 2002.

Holmlund 1984; Meidner 1954.

Bjorklund & Holmlund 1989.

Att exkludera kvinnor dr vanligt aven inom forskningen om social mobilitet, som
péapekats av Hayes & Miller 1993 och ménga andra.

Det ska emellertid pdpekas att de tva synsitten inte dr of6renliga. Forfattarna till
denna antologi himtar inspiration fran bagge traditionerna.

Becker 1962.

Myrdal & Klein 1956. Antagandet om kvinnors hogre rorlighet har sidllan under-
sokts empiriskt pa historiska data. Ett undantag ér Owen 2001.

Leontaridi 1998.

Rosenfield 1992.

Kerr 1954; Gordon, Edwards & Reich 1982.

Doeringer & Piore 1972.

Kvinnor pa interna arbetsmarknader anses daremot i regel ha placerats i befatt-
ningar med sma karridrutsikter, sa kallade dead-end jobs (Goldin 1990; Svensson
1995; Méartensson 1999).

Blau & Duncan 1967; Kerr et al 1960; Ross 1958.

35



57
58

59
60

61
62
63
64
65
66
67
68
69

70
71
72
73
74
75

77
78

36

LIV I RORELSE

Hatton & Williamson 1998.

Erikson & Goldthorpe 1992 och manga andra menar att det inte gar att se nagra
langsiktiga trender i den sociala rérligheten, diremot fluktuationer. Dribe 2003a,b
och andra har visat att den geografiska mobiliteten i det férindustriella samhéllet
har visat sig vara vil sa hog som senare, dven om inslaget av kortvaga flyttningar
var storre langre tillbaka i tiden. Fragan om anstéllningsrelationernas varaktighet
i det tidiga industrisamhéllet 4r omdebatterad (Carter & Savoca 1990; Jacoby &
Sharma 1992; Brown & Neumeier 2001; Hamilton & MacKinnon 1996). Huber-
man 1996 har visat hur implicita kontrakt uppstod relativt snabbt i den brittiska
textilindustrin.

Lenski 1966.

Braverman 1977; Goldin & Katz 2008.

Sundstrom 1988; Jacoby 2004; Howlett 2000; Seltzer & Sammartino 2009.
Lundh 2020.

Jacoby 1983; Holmlund 1984.

Helldahl 2008.

Meidner 1954.

Meidner 1954, s 236.

Furéker 1976.

Se Daun 2016 for ett aktuellt exempel.

Inom ramen for Vetenskapsrddets infrastrukturprojekt SwedPop héller databasen
pé att byggas ut med aren 1944-1967, ett arbete som forvintas vara fardigt 2026.
Hareven 1994.

Edvinsson & Engberg 2020.

Dribe & Quaranta 2020; Dribe & Svensson 2019.

Helgertz et al 2020.

Gustafsson & Johansson 2003.

Karlsson & Lundh 2015.

Se appendix for en utforligare beskrivning av GOPP och kapitel 2 for en beskriv-
ning av hur Goteborgs administrativa granser férandrats 6ver tid.

SCB, Historisk statistik, del 1, tab 13.

van Leeuwen & Maas 2011.



KAPITEL 2

Befolkning, bostader
och arbete i den mogna
industristaden

Tobias Karlsson ¢ Christer Lundh

I detta kapitel tecknas en bild staden Géteborg och dess befolkning,
bostider och arbetsmarknad. Fokus ligger pa perioden 1900-1950 och
pa aspekter av sérskilt betydelse for att forstda manniskors levnads-
banor och rérelsemonster.

Goteborg - Vistsveriges centrum

Goteborg anlades pa 1600-talet vid Gota dlvs mynning pa det sma-
la landomrade som da var Sveriges enda kontakt med Visterhavet.
Forsorjningen for Géteborgs invanare var inledningsvis baserad pa
fiske och handel. I bérjan av 1800-talet syntes inte mycket av den in-
dustriella pragel som staden senare kom att f. "Fabriker hafva ndstan
aldrigi Goteborg haft nagon framgang”, konstaterade skriftstdllaren
Per Adolf Granberg i en historik 1815." Detta forandrades nagra
decennier senare, nir Goteborg pa allvar gick in i den industriella
revolution som hade sitt centrum i England. Utvecklingen blev da
mer dynamisk dn i de flesta andra svenska stider. I Tjinstekvinnans
son later August Strindberg sin huvudperson gora foljande iakttagel-
se vid ett besok i staden pa 1870-talet: I sanning, hér lag cellen till
ett nytt centrum, och nu forstod han, att Stockholm icke lingre var
Nordens medelpunkt, utan att Géteborg holl pa att bli det”.
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Bild 2.1. Torghandel pa Kungstorget, Inom Vallgraven, ar 1946. Foto: Otto Thulin,
Goteborgs stadsmuseum.

Riktigt sé langt gick inte utvecklingen, men klart &r att Géteborgs
betydelse i forhallande till Stockholm 6kade. Det avspeglades inte
minst i befolkningsstorleken. I bérjan av 1800-talet hade Stockholm
hela sex ganger s manga invdnare som Géteborg, och en bit in pa
1900-talet endast dubbelt sé manga. Under denna period beféste ocksa
Goteborg sin position som Vistsveriges centrum, med fler invanare
in alla naraliggande stader tillsammans. Kring Goteborg fanns nagra
viktiga folkrika grannkommuner, som Lundby, Orgryte, Vistra Fro-
lunda, Backa, Partille och M6lndal. Dessa blev en del aven dynamisk
storstadsregion, nagra av dem kom att formellt inlemmas i staden.’

Négra demografiska basfakta

Enligt folkrakningen 1910 var 168 ooo personer bosatta i Géteborgs
stad.* Inom loppet av en generation hade Goteborgs befolkning da
mer dn fordubblats. Det var en storre befolkningstillvixt 4n genom-
snittet for landets stader.’ I slutet av var undersokningsperiod, vid
andra varldskrigets slut, hade folkmangden néra nog férdubblats igen.
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Diagram 2.1. Folkdkning i Goteborgs stad 1910-1945. Anm: Orgryte infrlivades
1922 och Vistra Frolunda 194s5. Kalla: Statistisk drsbok for Goteborg 1947, tab 32,
s 27-28.
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Diagram 2.2. Antallevande fédda, doda och giftermal per 1 ooo personer i medel-
befolkningen, Géteborg 1910-1945. Kélla: Statistisk drsbok for Goteborg 1947, tab
32,5 27-28.
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Har ser vi alltséd ett Goteborg som var del av en strukturell samhélls-
omvandling (urbanisering, industrialisering).

Under perioden 1910-1945 uppgick befolkningsokningen i Gote-
borgiabsoluta tal till 152 000 personer. Drygt en fjdrdedel av 6kningen
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Diagram 2.3. Alderspyramid for Goteborgs befolkning 1900 (6verst) och 1940
(nederst). Kélla: BiSOS A, Folkrikningen 1900; SOS, Folkrikningen 1940.
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berodde pa att angriansande forsamlingar inkorporerades med Gote-
borgs stad (se diagram 2.1). Resten av folk6kningen, i genomsnitt cirka
3 000 personer per ar, berodde i lika grad pa fodelsedverskott och
nettoinflyttning till Goteborg. Som framgar av diagrammet var de
arliga variationerna dock stora. Under forsta och andra vérldskriget,
liksom under de ekonomiska depressionerna i borjan av 1920-talet
och 1930-talet, var 6kningen langsammare.
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Tabell 2.1. Goteborgs befolkning efter fédelseort, 1910-1930 (procent). Anm: Pro-
centandelarna summerar inte alltid till 100 pa grund av avrundning till heltal.
Kalla: Statistisk drsbok for Goteborg 1947, tab 29, s 26.

Fodelseort 1910 1920 1930
Goteborgs stad 52 52 55
Goteborgs och Bohus lan 16 16 13
Alvsborgs lan 11 10 9
Ovriga Sverige 19 21 21
Utrikes 2 2 2
Summa 100 100 100

Monstret for befolkningsférandringen var detsamma som i Sverige
som helhet, med en sjunkande dodlighet under mellankrigstiden,
vilket delvis kan tolkas som att de negativa effekterna pa hilsan av
industrialiseringen hade borjat klinga av i takt med att arbets-, boende-
och stadsmiljon forbéttrades och levnadsnivin hojdes. Pé 1910-talet
var den genomsnittliga livslangden i Goteborg 52 ar f6r man och 56
ar for kvinnor.” En generation senare, pa 1940-talet, var motsvarande
siffror 67 och 71 &r. Under samma period hade spddbarnsdédligheten
mer an halverats. Fertiliteten sjonk och nadde sin bottenniva under
trettiotalsdepressionen for att darefter 6ka igen. Giftermalstalet 6kade
under hela perioden, vilket indikerar att méjligheterna att gifta sig
okade trots att giftermalsaldern var hog under hela perioden.

Som en f6ljd av befolkningsforandringarna omformades befolk-
ningspyramiden. Redan 1910 hade den klassiska pyramidformen
borjat forandras pa sa sitt att andelen barn hade borjat minska. Den
kombinerade effekten av minskad fertilitet och inflyttning av vuxna
som sokte utkomst i Goteborg blev en fortsatt fordndring av alders-
pyramiden. Ar 1940 var de storsta aldersgrupperna 25-35-aringar och
pyramidformen hade mer eller mindre upphort att existera.

Att det under lang tid hade skett en inflyttning till Géteborg
framgar av tabell 2.1, som visar att ndstan 50 procent av Goteborgs
invénare 1910-1930 var fddda utanfér Géteborg. Motsvarande andel
i Stockholm var dock dnnu hogre, nastan 60 procent.® Stockholm
var den stora migrationsmagneten, som attraherade inflyttare fran
hela landet under mellankrigstiden.” Inflyttningen till Géteborg
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kom huvudsakligen fran ndromradet; det gallde sdrskilt personer
med arbetarklassyrken. Mellan 22 och 27 procent av stadens befolk-
ning kom fran de angransande linen Alvsborg och Géteborgs och
Bohus, och ytterligare 10-13 procent fran Hallands, Varmlands och
Skaraborgs lan.

Stadens geografiska expansion

Goteborgs befolkning vixte inte bara pa grund av fédelsedverskott och
inflyttning utan ocksa till f6ljd av att staden vixte geografiskt genom
att inkorporera omkringliggande forsamlingar. ”"Staden spranger
sina granser”, som Martin Fritz triffande har uttryckt det.° Ar 1900
bestod Goteborg av nio territoriella férsamlingar: Annedal, Gamle-
stad, Gustavi Domkyrko, Haga, Karl Johan, Kristine, Oscar Fredrik,
Masthugg och Vasa. Lundby pé Hisingen inkorporerades 1906 och
Orgryte 1922. Ar 1929 klovs Vasa i tva delar: Vasa och Johanneberg. I
slutet av var undersokningsperiod, 1945, inkorporerades Viastra Fro-
lunda. Mélndal (som tidigare kallats Fassberg) och Partille var tva
angransande forsamlingar som forblev fristdende.

Inlemmandet av nya férsamlingar hingde samman med att for-
stader vars befolkning i huvudsak arbetade i Goteborg vixte fram
i grannsocknarna, dar reglerna for bostadsbyggande var friare och
tomtpriserna lagre." Ett tidigt exempel pa detta fenomen dr omradet
Majorna, som inlemmades i staden 1868."* Lundby, som inlemmades
1906, var pa grund av sin nérhet till Goteborgs hamn intressant for
stadens beslutsfattare. Storre tveksamhet radde nér det géllde att in-
forliva Orgryte, dir stadsdelar som Géarda och Krokslitt vuxit snabbt.
Det var framforallt Orgrytes industriidkare som drev pa for att sock-
nen skulle bli en del av G6teborg. Inforlivningen innebar pé kort sikt
striktare byggregler och pé lingre sikt ett investeringsprogram som
innefattade gator, avlopp, elledningar och gatubelysning. Det skulle
emellertid drdja lange innan standarden pa infrastruktur och bebyg-
gelse i en stadsdel som Garda uppnadde samma niva som i andra delar
av Goteborg. Annu 1950, ndrmare 30 &r efter Orgrytes inforlivande,
uppmirksammade den lokala pressen missférhillanden i Gérda.”®
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HISINGEN

GOTA ALV

Vistra Frélunda MolIndal

0 1,5 3 6 Kilometer

Karta 2.1. G6teborgs stadsdelar och stadens omgivning 1925. Kélla: Statistisk
drsbok for Goteborg 1925. Linjekarta: Per Hallén.

Forklaring: (1) Inom Vallgraven, (2) Nordstaden, (3) Gullbergsvass, (4) Stampen,
(5) Heden, (6) Lorensberg, (7) Johanneberg, (8) Krokslitt, (9) Landala, (10) Vasa-
staden, (11) Pustevik, (12) Masthugget, (13) Stigberget, (14) Olivedal, (15) Haga,
(16) Kommendantsingen, (17) Annedal, (18) Anggarden, (19) Slottsskogen, (20)
Majornas 1:a rote, (21) Majornas 2:a rote, (22) Majornas 3:e rote, (23) Majornas
4:e rote, (24) Kungsladugard, (25) Sandarna, (27) Rodjan, (28) Férjestaden, (29)
Bricke, (30) Biskopsgédrden, (31) Tolered, (32) Kyrkbyn, (33) Rambergsstaden,
(34) Sannegarden, (35) Lindholmen, (36) Lundbyvassen, (37) Bramaregérden, (38)
Kvillebdcken, (39) Tingstadsvassen, (40) Gamlestaden, (41) Kviberg, (42) Bagare-
gdrden, (43) Olskroken, (44) Gérda, (45) Lunden, (46) Kalltorp, (47) Sdvenis, (48)
Delsjon, (49) Torp, (50) B6, (51) Skér, (52) Kallebick, (54) Guldheden.

Stadens infrastruktur

Goteborg fungerade redan tidigt som en nod i ett system av sjdtranspor-
ter.* Overgdngen fran segel- till dngsjofart under andra hilften av
1800-talet medforde okad aktivitet i sjéfarten, inte minst vad gallde
transporter av varor och ménniskor 6ver Atlanten. Géteborg blev
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Sveriges viktigaste hamnstad. Med det f6ljde forbéttrade anslutningar
till 6vriga landet. Fran Goteborg utgick jarnvégslinjer till Stockholm,
Boras, Bergslagen, Skane, den norska griansen och skogsomraden i norr.

Léange var transportsystemet framst inriktat pa varuformedling
ochlangviga persontransporter, men 1879 fick Géteborg sin forsta -
héstdragna - sparvagslinje mellan Brunnsparken och Stigbergsliden.
Inledningsvis var biljettpriser och avgangstider knappast anpassade
for arbetspendling, men det forandrades i samband med sparvagar-
nas elektrifiering 1902. Nu tillkom fasta hallplatser och tidigare mor-
gonavgangar, turtdtheten 6kade och biljettpriserna sédnktes.”” Stadens
politiker anvinde sparvagsnatet for att styra stadens utveckling. Linjer
drogs inte enbart mellan befintliga befolkningskoncentrationer utan
linjer byggdes ocksa for att tillgédngliggora nya bostadsomraden. I slutet
av 1940-talet gjorde goteborgarna i genomsnitt en sparvagnsresa per
dag.'® Under 1930-talet kompletterades sparvigsnétet med busslinjer.
Ekonomisk-historikern Kent Olsson har gjort beddomningen att det
kommunala trafiknatet knét "samman bostéder och arbetsplatser”,
och rent av "genom sin existens skapa[de] den arbetsmarknad som
for oss definierar staden som foreteelse”” Vid det laget hade ocksa
cykeln blivit ett populért fortskaffningsmedel och anvindes sannolikt
i stor utstrackning for resor till och fran arbetet.”

Bostadernas storlek, standard och kostnader

Bostadsbyggandet holl inte jamna steg med den snabba befolkningstill-
vaxten under 1800-talets senare del och 1900-talets forsta artionden."”
En genomsnittlig arlig nettoinflyttning till Goteborgs stad om 3 ooo
personer vidmaktholl bristen och trangboddheten, som ansags vara
virre i Goteborg dn i andra storstider.?” Trangboddheten dr ett ater-
kommande tema i minnesuppteckningar fran 19oo-talets forsta halft,
nagot som exemplifieras i textrutan pa sida 45. Lokalpolitikerna var
tveksamma till att pa politisk vig stimulera byggandet. Istallet hopp-
ades de pé enskilda initiativ i form av vélgorenhet, bostadskooperativ
och foretagsbostader.

44



BEFOLKNING, BOSTADER OCH ARBETE I DEN MOGNA INDUSTRISTADEN

Under den senare delen av 1910-talet borjade emellertid de lokala
politikerna bli mer aktiva for att fa igdng byggandet, exempelvis ge-
nom att subventionera bostadslin och bygga i egen regi. Aven hyres-
gastrorelsen och fackforeningsrorelsen initierade bostadsbyggande i
Goteborg under mellankrigstiden.” Nybyggnationen i kombination
med att det genomsnittliga hushallet krympte gjorde att trangbodd-
heten minskade. Utvecklingen pa bostadsmarknaden paverkade
mojligheterna for unga att flytta hemifran och etablera egna hushall,
vilket behandlas ndrmare i kapitel 6.

Vittnesmal om trangboddhet och robust hemtrevnad

Jag ar fodd pa Paradisgatan 10 i Masthugget i ett hus som kallades "Bok-
hallarns”. Det hdande 1901. Dar fanns tva stora landshévdingehus och tva
gardshus]...].1det ena gardshuset fanns bara spisrum. I landshovdingehuset
och detena gardshuset fanns bara enrumslagenheter. Spisrummen var nagot
typiskt for den tiden. Det var de allra fattigaste som bodde dar. | det rummet
forsiggick allting. Man lagade maten dar. At och sov dér o.s.v. | koket fanns
enslasktratt och en vattenkran. Ett skafferi var det enda skdputrymmet som
fanns. Det fanns ocksa en tambur som var avsedd som genomgang fran
svalen in i rummet. Eftersom den alltid var fylld med sangkléder och géng-
klader kunde man emellertid inte ga den vdgen. | stallet gick man direkt in
i koket. | husen bodde manga familjer med manga barn. (Nilsson 1979, s 51)

| berattelser fran 1900-talets forsta artionden finns emellertid ocksa tal-
rika exempel pa vad etnologen Gosta Arvastson (1987, s 45) kallat “robust
hemtrevnad™:

Nagon originalitetiinredningen hade maninte. Det var en viss standard. Det
fanns en soffa, bord och stolar och en sang plus nagon piedestal i rummet.
| kdket var det i allménhet en trasoffa, slagbord och stolar. [...] P& vdggen
hade vi ett portratt av Oscar Il och en bonad med nagra visdomsord brode-
rade. Vi hade ocksa en fyrkantig klocka som var valdigt vanlig pa den tiden.
Det var en sadan som kom med nagon sjoman eller nagon hemvandande

Amerikafarare. (Nilsson 1979, s 26)

Arvastson menar att dennatyp av vittnesmal indikerar ett arv fran det dldre
bondesamhallet som var sarskilt viktigt att sla vakt om i tider da osakerheten
pa arbetsmarknaden var stor.
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Tabell 2.2. Bostadslagenheternas fordelning efter antalet rum, G6teborg 1915-1945
(procent). Anm: 1915, 1930 och 1939 ingar enbart egentliga bostadslagenheter.
1945 inkluderas ocksa “blandade ligenheter” (for bostad och rorelseverksamhet).
Procentandelarna summerar inte alltid till 100 pa grund avavrundning till heltal.
Kalla: Tredje allménna bostadsrikningen i Goteborg 1915, s 22; Bostadsrikningen
1945 i Goteborg, s 23.

Typ av bostadslagenhet 1915 1920 1930 1939 1945
Enkelkok, enkelrum med eller utan kokvra 9 9 8 10 9
2 och fler rum med eller utan kokvra 1 1 2 3 2
1 rum och kék 51 51 48 44 42
2 rum och kok 18 18 21 25 27
3 rum och kok 8 8 8 10 n
4 rum och kok 5 4 5 5 5
5 rum och kok 3 3 3 2 2
6+ rum och kok 4 5 3 2 2
Samtliga 100 100 100 100 100

Bostadsbristen framgar av det mycket laga antalet lediga ligen-
heter. Vid bostadsrdkningen 1915 fanns endast 170 bostadslagenheter
lediga i hela Goteborg, och vid rdkningen 1920 hade antalet sjunkit
till 28 stycken. Med byggandet under 1920- och 1930-talen gjorde att
det 1939 fanns 2 300 lediga lagenheter, vilket motsvarade 3 procent
av bostadsbestandet. Vid 1945 ars bostadsrdkning kunde man dock
konstatera att antalet outhyrda ldgenheter var nere pd samma niva
som under forsta varldskriget.”

Tabell 2.2 visar hur bestandet av bostadsldgenheter férdelade sig
efter antalet rum och kok. Smélagenheternas dominans ar slaende.
Vid var periods borjan utgjordes 60 procent av bostadsbestandet av
lagenheter som var pa ett rum och kok eller mindre, 18 procent av
tvarumsldgenheter och 9 procent av trerumslidgenheter. De storre
lagenheterna, huvudsakligen beldgna i stenhusbebyggelsen i Lorents-
berg, Johanneberg, Vasastaden och Olivedal, utgjorde alltsa mindre
an 15 procent av bostadsbestandet.

Problemet med trangboddhet kan foras tillbaka till bostadsbristen
i borjan av undersokningsperioden och det faktum att lagenheterna
iallménhet var sméa. Smaldgenheterna befolkades av arbetarfamiljer
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Tabell 2.3. Antal boende per rum/kok, G6teborg 1915-1945. Anm: I killan anges
antalet boende per eldstad, dvs per rum inklusive koket. Kalla: Bostadsrikningen
1945 i Goteborg, tab NN, s 59.

Antal boende per rum eller kok 1910 1920 1930 1939 1945
Enkelkok, enkelrum, 1 rum och kokvra 1,89 205 175 145 144
1 rum och kok 208 203 1,74 135 1,32
2 rum och kok 147 145 1,30 1,17 1,09
3 rum och kok 114 1,11 1,00 098 091
4 rum och kok 091 089 084 080 0,75
5 rum och kok 081 079 077 0,72 0,67
6 rum och kok 076 073 0,71 066 0,62
7+ rum och kok 068 064 063 060 0,56
Samtliga lagenhetskategorier 1,49 145 129 113 1,08

som inte hade rad att hyra en storre ligenhet. Med tiden byggdes fler
storre lagenheter och realhyran sjonk.

I bostadsrdkningarna redovisas olika métt pa boendetétheten,
exempelvis antal boende per ligenhet eller antal boende per eldstad.
Normalt fanns en eldstad i varje rum samt en i koket, vilket gor att
fyra boende i en ligenhet om ett rum och kok motsvarar en tithet
pa tva personer per eldstad. Ar 1910 bodde i genomsnitt drygt fyra
personer i varje lagenhet. Tabell 2.3 visar att det i lagenheter med ett
rum och kok eller mindre i snitt bodde tva personer per rum eller
kok. I storre lagenheter bodde en person per rum eller kok.

Boendetitheten minskade under undersékningsperioden. Enligt
bostadsrakningen 1945 bodde det i snitt tre personer per ligenhet
och en person per rum eller kok. I lagenheter med ett rum och kok
anviandes dock fortfarande ofta koket som sovplats. I storre ligenheter
behovde man inte gora det.

Tabell 2.4 visar den genomsnittliga boendetétheten i olika stads-
delar i Goteborg. Att det bodde mindre dn en person per rum eller
kok i Vasastaden, Lorensberg, Heden och Johanneberg beror pé att
lagenheterna i allmanhet var storre dar. Pa motsvarande sétt berodde
den hogre boendetitheten i till exempel Stigberget, Landala, Gamle-
staden och Lundby pad mdngden sma lagenheterna i dessa omraden.
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Tabell 2.4. Antal boende per rum/kok i olika stadsdelar, Goteborg 1910-1945.
Anm: I kéllan anges antalet boende per eldstad, dvs per rum inklusive koket.
Kalla: Bostadsrikningen 1945 i Goteborg, s 60.

Stadsdel 1910 1920 1930 1939 1945
Inre staden 112 1,23 1,50 1,00 0,96
Haga 1,40 1,35 1,20 1,06 1,03

Pustervik och Masthugget 1,50 1,07 1,03
1,70 1,05 1,00

1,54 1,27 1,24

1,20 117
Olivedals stenhuskvarter m m

Olivedals landshovdingehuskvarter

Stigberget } 201 188 { 163 1,32 1,30
Majornas 3-4 rotar 1,52 1,31 1,22
Majornas 1-2 rotar } 1,75 1,72 { 1,42 1,20 117
Kungsladugard 1,52 1,30 1,22
Sandarna och Nya Varvet 1,23
Anggérden 096 0,75 0,75
Annedal } Loz 1A { 1,22 1,08 1,01
Landala 2,19 198 1,52 1,23 1,06
Vasastaden 083 0,85 0,81
Lorensberg 0,88 0,83 075 {0,76 0,73
Johanneberg 0,92 0,88
Heden 1,10 1,07 095 090 0,84
Stampen och Gullbergsvass 1,62 1,48 1,30 1,11 1,04
Olskroken

Bagaregarden

Kalltorp

Gamlestaden 1,92 1,57 1,52
1,17 098 0,92

1,76 1,40 1,33

Kviberg, Utby m m

Lundby stadsomrade

S —

1,56 1,30 1,23
141 1,25 11
194 1,83 142 1,18 1,13

Lundby egnahem 194 194 158 {1,08 1,02
Lundby landsbygd 1,09 1,03
Orgryte villaomrade m m 0,97 0,80 0,77
Lunden 1,70 1,39 1,33
Garda 1,54 1,21 113
Krokslatt 1,57 1,17 1,14
Vastra Frolunda tatbebyggelse 0,87
Véstra Frolunda landsbygd 0,96
Hela staden 1,49 145 1,29 113 1,08
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Tabell 2.5. Andel trangbodda hushéll och personer, Goteborg 1920-1945 (procent).
Kalla: Bostadsrikningen 1945 i Goteborg, s 61.

Lagenhetstyp 1920 1930 1939 1945
Hushall

Enkelkdk, enkelrum, 1 rum och kokvra 27 18 9 9
1 rum och kék 36 23 7 5
2 rum och kok 15 9 3 2
3 rum och kok 5 3 2 1
Personer

Enkelkok, enkelrum, 1 rum och kokvra 53 40 21 22
1 rum och kék 56 41 13 n
2 rum och kok 28 19 7

3 rum och kok 1 7 5 4

Sambandet mellan ldgenhetstyp och boendetithet stod sig under hela
undersokningsperioden dven om utvecklingen gick mot minskad
tithet. Tillkomsten av villabebyggelse i Anggarden och Orgryte bi-
drog till denna trend.

Ett annat sétt att fa en bild av omfattningen av trangboddheten
ar att skatta den utifran bestimda definitioner av vad som ar trangt.
Tabell 2.5 visar andelen trangbodda hushall och personer 1920-194s.
Undersokningen begréinsas till lagenheter om maximalt tre rum och
kok. Trangboddhet definieras som att det bodde maximalt tvé per-
soner per eldstad, det vill sdga per rum inklusive koket. Ett hushall
bestaende av sex personer i en tvarumslagenhet betraktas salunda
inte som trangbott. Det gor ddremot tre personer i ett enkelrum eller
fem personer i en enrumslidgenhet.

Tabell 2.5 visar att 6ver en tredjedel av hushallen och halften av per-
sonerna som bebodde en enrumsldgenhet var trangbodda 1920. Nastan
lika stor var traingboddheten bland hushall och personer i enkelrum.
I tvarumslagenheter var trangboddheten pétaglig, om dn betydligt
mindre dn i enrumslagenheter. Trangboddheten minskade under
undersokningsperioden. For kategorin ett rum och kok minskade ex-
empelvis andelen traingbodda hushall fran 36 procent 1920 till 5 procent
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Bild 2.2. Goteborgare i ko for att rosta om forbud mot rusdrycksforsiljning vid
Djurgardsskolan i Majorna den 27 augusti 1922. I bakgrunden syns ett av stadens
karaktéristiska landshovdingehus, med forsta vaningen i sten och de tva andra i
trd. Foto: okdnd, Goteborgs stadsmuseum.

1945. Andelen trangbodda personer minskade under samma period
fran 56 procent till 11 procent.

Den lagre boendetatheten mot slutet av undersokningsperioden
berodde dels pa att hushéllens storlek hade minskat, dels pa att det
hade byggts storre lagenheter. I bostadsrakningen 1945 diskuterades
att det kanske var dags att lansera en ny grans for vad som skulle
betraktas som trangboddhet: hogst tva personer per rum och ingen
i koket. Enligt denna definition var 44 procent av hushallen i en-
rumsldgenheter och 16 procent av hushéllen i tvarumslédgenheter att
betrakta som trangbodda.”

Skillnaden i trangboddhet mellan olika stadsdelar i Goteborg f6ljde
i stort sett det monster som visas i tabell 2.4. Bostadsrakningen 1915
betraktade mer dn hélften av de boende i Landala, Gullbergsvass,
Olskroken, Majorna, Masthuggsbergen och Lundby som trdngbod-
da.?* Vid bostadsrakningen 1930 hade andelen trangbodda i dessa
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stadsdelar sjunkit till 40-45 procent.”” I rakningarna 1939 och 1945
var det endast Gamlestaden och Lundby som stack ut som ovanligt
trangbodda.? Stadsdelar med mycket liten andel trangbodda hushall
och personer var dels sadana ddr det fanns stora ligenheter, som
Vasastaden, Lorensberg, Johanneberg och Heden, dels nybyggda
villaomraden, som Anggarden, Kviberg, Utby och Orgryte.

I storre stader som Goteborg hade kommuner och privata bolag
sedan 1800-talet byggt vatten- och avloppsnat, liksom gas-, telefon- och
elektricitetsnit, en infrastruktur som fick stor betydelse f6r bostddernas
utrustning och standard under var studieperiod. Bostadsrdkningarna
innehaller en del uppgifter om vilka bekvamligheter bostadsldgen-
heterna var utrustade med. Enligt rdkningen 1915 fanns elektriskt ljus
installerat i 56 procent av det totala bestandet av bostadsldgenheter.
Skillnaden var dock stor mellan sma och stora lagenheter: knappt
hélften av smaldgenheterna (upp till tva rum och kok) hade elektriskt
ljus, men ndstan 9o procent av de storre lagenheterna.”

Elektrifieringen gick fort under mellankrigstiden och i bostadsrak-
ningen 1939 konstaterades att sa gott som alla bostadsldgenheter var
torsedda med elektriskt ljus. Under 1930-talet hade flertalet ligenheter
i stdderna och storre orter el- eller gasspis.”® I 6 procent av bostads-
husen i Goteborg fanns hiss, huvudsakligen i stenhusen i Olivedal,
Vasastaden, Lorensberg, Johanneberg och Heden.” Bostadsrakningen
1945 rapporterade att det fanns kylskap i 15 procent av bostadslagen-
heterna. Variationen mellan stadsdelar och lagenhetstyper var emeller-
tid stor: kylskap forekom mest i storre ligenheter och villaomraden,
exempelvis Johanneberg (79 procent), Lorensberg (57 procent) och
Orgryte (49 procent). Omvint férekom kylskdp néstan inte alls i
dldre stadsdelar, till exempel i Olivedals landshévdingehuskvarter,
Gamlestaden, Lundby stadsomrade och Lunden.*

Enligt 1920 drs bostadsrdkning var det sa fa som 625 bostads-
ligenheter i Goteborg som hade en hall. Huvudsakligen rorde det sig
om storre lagenheter. I bostadsrakningen 1930 hade antalet ldgenheter
med hall okat till 6 545, vilket innebar att var tionde ldgenhet hade
hall. Inte bara storre lagenheter utan ocksa ett stort antal smaldgen-
heter var nu férsedda med hall.*!
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Tabell 2.6. Andel bostadsldgenheter med enskilt badrum, Géteborg 1915-1945
(procent). Kélla: Tredje allmdnna bostadsrikningen i Goteborg 1915, s 22, 33;
Bostadsrikningen 1945 i Goteborg, s 33.

Typ av bostadslagenhet 1915 1920 1930 1939 1945
Enkelkdk och enkelrum 1 3 20 18

1 rum och kok 1 7 14 13

2 rum och kok 3 20 48 50

3 rum och kok 13 36 68 68

Mindre &n 4 rum och kok 2

4 rum och koék 43 35 65 84 82

5 rum och kok 60 62 77 91 920

6+ rum och kok 80 82 89 95 93

Samtliga 9 9 20 36 37

Redan under forsta véarldskriget hade tre fjairdedelar av bostader-
na i storre stader indraget vatten och avlopp, som anvindes f6r mat-
lagning och hygien. Tvittning utférdes utomhus eller i kollektiva
eller fastighetsanknutna tvattstugor — elektrisk tvattmaskin i den
egna lagenheten var mycket ovanligt.’* Enligt bostadsrdkningen for
Goteborg saknade sa sent som 1939 ndstan hilften av lagenheter-
na vattenklosett. Det fanns istdllet gemensamma klosetter i huset
eller avtridde pa garden.” Tabell 2.6 visar den procentuella andelen
lagenheter med enskilt badrum uppdelat pé olika lagenhetstyper.
Som framgar av tabellen var det vid undersokningsperiodens bor-
jan framst de storre lagenheterna som var forsedda med badrum,
medan smaldgenheterna nastan helt saknade denna bekvamlighet.
Under perioden 6kade dock andelen ldgenheter med badrum fér alla
kategorierna. Inte desto mindre saknade 85 procent avenrumslagen-
heterna och halften av tvarumsldgenheterna enskilt badrum ar 1945.

Nir det giller ligenheternas uppvarmning skedde stora forandring-
ar. Vid periodens borjan vairmdes ligenheterna huvudsakligen genom
vedeldning i eldstdder i de olika rummen och koket. Endast 6 procent
av lagenheterna hade centralvirme, frimst de storre lagenheterna
(se tabell 2.7). Centralvirme kom under de foljande decennierna att
inkluderas vid nyproduktion av bostadshus och installerades ocksa
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Tabell 2.7. Andel bostadsldgenheter med centralvirme, Goteborg 1915-1945 (pro-
cent). Killa: Tredje allmdnna bostadsrikningen i Goteborg 1915, s 22, 33; Bostads-
rakningen 1945 i Goteborg, s 33.

Typ av bostadslagenhet 1915 1920 1930 1939 1945
Enkelkok och enkelrum 8 18 30 58 67
1 rum och kék 1 3 17 46 51
2 rum och kok 5 6 32 71 75
3 rum och kok 8 10 40 80 83
4 rum och kok 22 22 58 88 91
5 rum och kok 17 22 54 91 94
6+ rum och kok 20 30 65 94 95
Samtliga 6 9 29 62 67

i befintliga hus. Ar 1945 hade tvé tredjedelar av alla ligenheter cen-
tralvirme. Skillnaderna mellan stérre och mindre ligenheter fanns
dock kvar. Bara hilften av enrumslagenheterna hade centralvirme
1945, jamfort med dver 9o procent av de storre lagenheterna.**

Vid bostadsrakningen 1945 gjordes ett forsok att uppskatta hur
stor del av lagenhetsbestdndet som inte levde upp till vad man vid
denna tid betraktade som godtagbar bostadsstandard: golvets niva
skulle vara minst 30 cm 6ver marken, takhéjden skulle vara minst
210 cm, alla boningshus skulle vara mojliga att virma upp och séval
vatten- som avloppsledning skulle finnas i ligenheten.*® Lagenheter
som inte uppfyllde alla dessa krav betecknades som bristfilliga, och
det gillde omkring 6 procent av ligenheterna i Géteborg, av vilka
flertalet utgjordes av enkelkok, enkelrum och enrumslagenheter. Tre
fjardedelar av bristldgenheterna saknade centralvirme.*

Det stora flertalet bostadsldgenheter uthyrdes via den fria mark-
naden. Hyran varierade efter ligenhetens storlek och standard, exem-
pelvis om det fanns centralvirme och enskilt badrum. Tabell 2.8 visar
medelhyrorna for olika ligenhetstyper med och utan centralvirme.
Jamf{ort med en ldgenhet pa ett rum och kok var en femrumsligen-
het fyra ganger sa dyr 1915. Den relativa kostnaden for ett extra rum
minskade emellertid med tiden. Bekvamligheter som centralvirme
medforde en betydligt hogre hyra under hela perioden. Byggaret
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Tabell 2.8. Medelhyror f6r hyresldgenheter i Goteborg 1915-1945. Anm: For 1915
och 1920 har virdet for enkelkok, enkelrum och 1 rum och kokvra beriknats
som det ovigda medeltalet for enkelkok, enkelrum och 1 rum och kokvra. Kalla:
Bostadsrikningen 1945 i Goteborg, tab R, s 38.

Medelhyra (kronor) 1915 1920 1930 1939 1945
Utan centralvirme

Enkelkok, enkelrum, 1 rum och kokvra 13 190 612 646 658
1 rum och kék 216 329 432 437 443
2 rum och kok 388 565 764 715 71
3 rum och kok 570 821 1145 1007 994
4 rum och kok 766 1118 1497 1275 1267
5 rum och kék 969 1429 1894 1649 1636
Med centralvirme

Enkelkok, enkelrum, 1 rum och kokvra 295 550 1168 1204 1256
1 rum och kék 358 710 839 747 772
2 rum och koék 595 1115 1284 1138 1174
3 rum och kok 840 1486 1698 1612 1638
4 rum och kék 1051 1904 2159 2034 2051
5 rum och kok 1368 2325 2707 2491 2534

paverkade hyran i nyare fastigheter men hade foga betydelse i dldre
fastigheter utan centralvirme.”

Forhéllandet mellan hyresvird och hyresgést reglerades i lagen om
nyttjanderatt till fast egendom frdn 1907. Lagen gav hyresgésten rétt
att siga upp kontraktet om ligenheten var hilsovidlig men innehéll
i ovrigt fa regleringar. I samband med att bostadsfastigheter bytte
agare foljde ofta kontraktsuppsdgningar och krav pa hyreshojningar
fran den nye dgaren. Inom arbetarrorelsen och andra kretsar rik-
tades kritik mot det ojamlika férhallandet mellan hyresvard och
hyresgdst. I manga stader, inklusive Goteborg, bildades hyresgast-
foreningar.* De forsta foreningarna blev i regel kortlivade men under
forsta varldskrigets dyrtid okade aterigen hyresgésterna organisa-
tionsaktivitet, nagot som bland annat manifesterades i bildandet av
Goteborgs hyresgéastforbund 1916. Féljande ér infordes en temporar
hyresreglering pé riksniva. Forbudet mot ockerhyror upphéorde 1923,
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i efterdyningarna av de allmanna prisfall som foljt i den ekonomiska
krisens spar 1921-1922. I Goteborg blev foljden en kraftig h6jning av
hyrorna.*® Nybyggnationen dkade visserligen men de nyproducerade
lagenheterna var dyrare dn det dldre bestandet. I borjan av 1930-talet
hade det ddrfor uppstatt en situation da det samtidigt radde utbuds-
overskott (pa storre, moderna lagenheter) och utbudsunderskott (pa
mindre, omoderna ligenheter).

Arbetarbefolkningen bodde i billigare smaldgenheter medan
hushall med hogre inkomster hyrde de storre ligenheterna. Medel-
hyran for en lagenhet pa ett rum och kok utan centralvirme mot-
svarade 13 procent av den genomsnittliga arsarbetsinkomsten for en
industriarbetare ar 1915, medan hyran for en femrumslagenhet med
centralvirme motsvarade hela 85 procent av arslonen.* Lonerna steg
mer dn hyrorna under perioden, framférallt under 1930-talet, vilket
fick till £oljd att realhyran for en genomsnittlig industriarbetare
minskade med 25-30 procent f6r enrumslédgenheter och 35-40 pro-
cent for storre lagenheter.

Den mogna industristadens nédringar,
foretag och yrken

Goteborg blev under 1900-talets forsta hilft en mogen industristad.
1910-talet brukar beskrivas som sarskilt viktigt i stadens ekonomiska
utveckling; da etablerades en niringsstruktur som kom att prégla sta-
den under flera decennier. Vad historikerna tanker pd ar frimst den
mekaniska verkstadsindustrins 6kade betydelse, daribland stélfartygs-
varven och framforallt Svenska kullagerfabrikens (SKF) dramatiska
tillvaxt.*? Vid starten 1907 hade SKF en handfull anstallda, mindre
an tio ar senare var de 4 000, varav en stor del fanns i Goteborg. SKF
var genomgéende stadens storsta arbetsplats under den tidsperiod vi
studerar och var bland arbetarna kidnd som “sista hjilpen”.* Den som
inte fick jobb nagon annanstans kunde ofta rakna med en plats i den
jattelika fabriksanldggningen i Gamlestaden. Verkstadsindustrins
relativt sena, men snabba, tillviaxt har framhallits som en forklaring

55



LIV I RORELSE

Bild 2.3. Svenska kullagerfabriken i Gamlestaden vixte under nagra fa ar fran
en smaskalig verksamhet till att bli G6teborgs storsta arbetsplats. Denna bild dr
tagen 1922. Foto: Goteborgs konstforlag, Goteborgs stadsmuseum.

till att Goteborgs arbetarrorelse fick en mer radikal prigel én exem-
pelvis arbetarrorelsen i Malmo.*

Industrialiseringen hade emellertid inletts redan i slutet av 1800-
talet. SKF var en avknoppning fran bomullsspinneriet Gamlestadens
fabriker, som i bérjan av 1900-talet sysselsatte 1 300 arbetare, till storsta
delen kvinnor.* Antalet holl sig pa denna niva dnda fram till 1950-talet.
Pé 1930-talet startade foretaget en konfektionsfabrik, vilket speglade
en allmdn utveckling mot mer integrerade produktionsprocesser i
textilindustrin.** Inom somnadsindustrin var annars Wettergren &
Co det dominerande foretaget, med narmare 2 ooo anstillda fore
forsta varldskriget, men marknadslédget gjorde att personalen mins-
kade till omkring 1 250 anstillda under mellankrigstiden.*” En hel
del av sommerskorna pd Wettergrens arbetade i hemmet,*® nagot som
behandlas ndrmare i kapitel 8 i denna antologi.

Den mogna industristadens arbetsmarknad var diversifierad (se
tabell 2.9). Ungefar hilften av mannen och en tredjedel av kvinnorna
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Tabell 2.9. Sysselsittningsstruktur i Géteborg 1920, 1930 och 1940 (procent). Anm:
Orgryte ingdr i uppgifterna for 1920. Personer med yrkestitlar som anger tidigare
yrkesverksambhet (f d) eller har obestimda yrkestitlar har uteslutits fran tabellen.
For 1940 har 3 700 individer med ospecificerade yrkestitlar uteslutits. Kélla: Sta-
tistisk drsbok for Goteborg 1925, tab 14; Statistisk drsbok for Goteborg 1947, tab 14.

Yrkesgrupp Ar

1920 1930 1940
Mdn
Jordbruk 1 1 1
Industri 52 52 50
Handel 19 21 18
Kommunikationer 20 19 19
Allmén tjanst och fria yrkesutovare 6 7 8
Husligt arbete 1 0 0
Ovrigt 0 0 3
N 68 350 78 211 93759
Kvinnor
Jordbruk 0 0 0
Industri 37 35 32
Handel 25 31 33
Kommunikationer 4 3 4
Allmén tjanst och fria yrkesutovare 10 n 16
Husligt arbete 24 19 13
Ovrigt 0 0 0
N 36 940 47 874 47 901

arbetade i industri och hantverk. Bortsett fran tridgardsmasterier
fanns jordbruket inte representerat pa arbetsmarknaden i Géteborg.
Jamfort med andra storre stader hade Goteborg fler sysselsatta inom
samfdrdsel, med yrken som jarnvagstjansteman, sparvagnskonduktor
och telefonist. Av sédrskild betydelse for Goteborgs del var naturligt-
vis alla de jobb som fanns i och i anslutning till hamnen. Géteborgs
hamn hade ursprungligen legat utanfoér de administrativa granser-
na i Majorna men hade flyttats till stadskdrnans nirhet, och under
mellankrigstiden gjordes betydande investeringar.* Hamnens storlek
och lage gjorde Goteborg till det naturliga centret for den svenska
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handelsflottan. Under 1900-talets tvé forsta decennier fordubblades
antalet anstdllda i Goteborgs handelsflotta fran 3 ooo personer till
6 000.”° Brostromkoncernen etablerade linjetrafik till England med
lonsamma transporter av spannmaél fran Ryssland och svensk jarn-
malm och vixte till landets storsta rederi. Aven andra rederier med bas
i Goteborg, sasom Transatlantic och Svenska Lloyd, bedrev transocean
sjofart med moderna jirnangare fore forsta virldskriget. Overgdngen
fran angfartyg till dieseldrivna fartyg gick under mellankrigstiden
nagot langsammare i Goteborg dn i Stockholm.* Brostromkoncer-
nen klarade emellertid denna 6vergéng bra och stirkte sin position
i forhallande till andra rederier i staden.

Goteborg uppstod och formades som en handelsstad.”” Denna
karaktdr kvarstod langt in pd 1900-talet, &ven om skillnaderna mel-
lan de storre stadernas sysselsdttningsstruktur minskade.”> Under
hela var undersékningsperiod stod yrken som férknippas med han-
del for en stor del av sysselsdttningen pa Goteborgs arbetsmarknad.
Grosshandlarna spelade linge en framtradande roll i stadens poli-
tiska, ekonomiska och sociala liv, men deras betydelse minskade
under 1900-talet. Detaljhandeln blev i Goteborg, liksom pa andra
hall, alltmer specialiserad. Inslaget av sjalvhushallning minskade,
vilket bland annat kom till uttryck i att handelsbodar fick ge vika
for specialbutiker. Textrutan pa sida 59 beskriver floran av special-
butiker pa en gata i Annedal. Ett annat relativt nytt inslag i stadens
detaljhandel var varuhusen. Tvé vilkdnda exempel var Meeths och
Grand Bazaar.>*

Envixande ndringsgren var den som betecknas "allmén tjanst och
fria yrken” i tabell 2.9. Okningen speglade vilfirdssektorns begyn-
nande expansion nér det gillde skolor och sjukvard. Under 1900-talets
forsta halft var utbildningssystemet heterogent och segregerat med
avseende pa klass och kon. Visserligen sjonk andelen barn i skolaldern,
men stadens geografiska expansion innebar att nya skolor behévde
Oppnas.” Ambitionerna i friga om ldrartithet 6kade ocksd. Antalet
barn per lirare minskade frén 35 till 25. Fler larare behévdes ocksa
i de olika yrkesutbildningar som blev vanligare under mellankrigs-
tiden, exempelvis inom industri, hantverk, handel och husligt arbete.
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Skildring av smaforetagsamheten pa Albogatan

Vid sidan av de stora valkdnda, foretagen i Goteborg fanns en rik flora av
sma foretag, inte minst inom dagligvaruhandeln. Har foljer ett vittnesmal
om néringslivet pd en gata i Annedal. Berdttaren &r en kvinna fédd 1901.

Det var tatt mellan affarerna.| samma hus som vi bodde fanns en hékarbod,
som man sa. Tvdrs Over gatan fanns en liknande affar. Eftersom konkurrensen
var stor hade man nastan alltid 6ppet i affairerna. Om man behovde ndgon-
ting efter sedan det var stangt kunde man ga in bakvégen.[...] Mellan Haga
Kyrkogatan och Vastergatan fanns bara pa Albogatan féljande affarer. Jag
har namnt de bada hokarbutikerna, d.v.s. speceriaffarerna, som fanns dels
i huset ddr vi bodde, och dels mitt emot. Langre ner pa Albogatan fanns
en speceriaffér till, dessutom fanns tva mjolkbutiker, en charkuteriaffar
med tillhérande fabrik, tva bagerier, en kortvaruaffar och en pantlanare.
(Nilsson 1979, s 256)

Sjukvarden i Goteborg kidnnetecknades under studieperioden
av expansion och en utveckling mot koncentration och stordrift.*®
Vid seklets borjan fanns ett antal specialiserade sjukhus, varav flera
finansierats av donationer. Den nya tidens idéer, som péverkats av
rationaliseringsrorelsen, innebar emellertid att olika former av vard
och omsorg skulle samlas i sjukhusomraden, sa kallade koncernsjuk-
hus. I Goteborgs fall genomférdes under 1930-talet en stor satsning
pa Sahlgrenska sjukhuset som stadens centralsjukhus. "Mentalsjuk-
huset” i Lillhagen och omvandlingen av den tidigare kombinerade
fattig- och forsorjningsanstalten Gibraltar till Vasa sjukhus var andra
viktiga inslag i vdlfardssektorns utveckling. De sjuksystrar som i stor
utstrackning bemannade savil de dldre specialistsjukhusen som de
nya storsjukhusen forvantades lange vara ogifta och bo pa eller i nira
anslutning till sina arbetsplatser.

Den bild av sysselsdttningsstrukturen som ges i tabell 2.9 dr av
naturliga skl férenklad. En dimension som inte framgar av tabel-
len dr den 6kade andelen tjinstemén. Annu i slutet av 1800-talet var
tjianstemdnnen lattraknade, dven vid de storre foretagen. De fataliga
bokhallarna hade ofta nira personliga band med foretagens hogsta
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ledning och dgare. Som ett led i de allmédnna tendenserna till ratio-
nalisering och specialisering uppstod under 1900-talet pa foretagen
hela staber av tjainstemédn som bland annat svarade for organisering,
planering och marknadsféring. Ekonomisk-historikern Eva Hesselgren
har uppmidrksammat denna utveckling pa Gamlestadens fabriker.”

Pa det tidiga 1900-talets arbetsmarknad var distinktionen mellan
arbetare och tjinstemdn viktig. Arbetarna betalades veckovis, inte
sillan pa ackord, de hade osdkra anstillningsvillkor och arbetet kunde
vara tungt och hdlsovadligt. Tjanstemannen betalades manadsvis,
hade speciella forméner, sdsom sjuklon, och deras arbetsuppgifter
innebar inte att de riskerade sin hélsa eller till och med att f6rlora liv
och lem. Anstéllningstryggheten var hog, atminstone for man som
fatt ordinarie anstéllning. For kvinnor i tjdnstemannayrken kunde
emellertid dktenskap eller barn innebéra att de med automatik f6rlo-
rade sin anstdllning, nagot som mer sallan var fallet i arbetaryrken.
Det drojde dock till 1938 innan det blev forbjudet att avskeda kvinnor
som gifte sig eller fick barn.*®

Hur stor andel av arbetsstyrkan som utgjordes av tjinsteman
skilde sig 4t mellan olika foretag. Ar 1920 var antalet tjainstemin per
arbetare néstan tre ganger sa hogt vid Gotaverken som vid Eriksberg.”
Inom bank- och forsikringssektorn, till exempel i Goteborgsbaserade
foretag som Skandinaviska Enskilda Banken, brand- och livforsak-
ringsbolaget Svea och sjoforsakringsbolaget AB Ocean, fanns stora
arbetsplatser vars personalstyrka till 6vervigande delen utgjordes
av tjanstemén pé olika nivder. Mellan 1900 och 1920 trefaldigades
antalet anstéllda i denna bransch.®

Diversifieringen innebar alltsd att arbetsmarknaden inte bara
omfattade olika niringsgrenar, branscher och yrken utan ocksé
anstdllningar med olika slags villkor. Har fanns savil arbetsplatser
som erbjod stadigvarande och relativt trygga anstédllningar som
arbetsplatser ddr efterfrdgan paverkades kraftigt av konjunkturer
och arstidsvaxlingar. Socker- och porterbryggeriet i Klippan brukar
lyftas fram som ett typexempel pa en trygg arbetsplats.® Har byggde
dgarfamiljen upp ett omfattande nét av sociala vélfardsinrattningar.
Foretaget verkade pa en marknad med stabil eller vixande efterfragan
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dar det var viktigt att driften var kontinuerlig. Sockerbruksarbetarna
behovde knappast oroa sig for arbetsloshet. I samma omrade som
sockerbruket fanns ocksa trafartygsvarv som sysselsatte manga tim-
mermin. Liksom sockerbruksarbetarna tillhorde timmerméannen de
mer vilavlonade arbetargrupperna, men de kunde inte rikna med
samma grad av stabilitet i sysselsattningen. Detsamma gillde yrkes-
grupper inom sjofart och exportproduktion.

Nir det giller skillnader i anstdllningsvillkor finns intressanta
geografiska variationer som hidnger samman med arbetsplatsernas
lokalisering. Hisingen p& Gota élvs norra strand hade ett storre in-
slag av exportinriktad och konjunkturkanslig industriproduktion
medan stadsdelarna séder om édlven hade fler jobb i mer stabila
hemmamarknadsindustrier.” I stadens vastra delar bodde och ar-
betade ocksa de flesta av hamnarbetarna, vars liv praglades av l6sa
anstillningsrelationer. Osterut fanns de stora textilfabrikerna som
sysselsatte manga kvinnor och ddr arbetet praglades av 6vervakning
och kontroll.** Men dven mellan foretag i samma bransch och samma
stadsdel kunde anstdllningsvillkoren skilja sig at. Gotaverken anses
exempelvis ha erbjudit mer stabila anstdllningar dn Eriksberg och
Lindholmen.®*

Under 1900-talets forsta halva var ungefir hilften av Géteborgs
befolkning yrkesaktiv. For mén i aldern 15-65 var andelen sa hog
som 96 procent och for kvinnor var den 47 procent.® Vad giller
kvinnornas sysselsdttning visar ekonomisk-historikern Linda Lanes
analys, baserad pé data frén aren 1925, 1931 och 1937, tydligt att den
viktigaste faktorn var om de var gifta eller inte.®® Gifta kvinnors
yrkesaktivitet paverkades av mannens inkomster: ju hogre inkomst
maken hade, desto ldgre var sannolikheten att frun var yrkesaktiv.*

Inneborden av dessa statistiska resultat blir tydlig i etnologiska
undersokningar. Den familjefader som saknade tillrackliga inkomster
for att forsorja sin familj fick sin “prestige raserad” och betraktades
som “tragisk”, menar Romulo Enmark, vars forskning bygger pa ett
stort antal intervjuer gjorda i mitten av 1980-talet med dldre invanare i
Annedal.®® Enmark urskilde i intervjuerna tre huvuduppgifter for gifta
kvinnor: att transformera (omvandla pengar och réavaror till sadant
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Tabell 2.10. Sysselsittning efter naringsgren och forsamling i Goteborg 1920 (procent). Anm:
Orgryte inforlivades i Géteborg 1922. Killa: Statistisk drsbok for Géteborg 1925, tab 14.

Forsamling Jordbruk med Industrioch Handeloch Allméntjanst Husligt Summa
bindringar hantverk  samfardsel och friayrken arbete
Gustavi Domkyrko 0 28 44 9 19 100
Kristine 1 36 49 5 9 100
Gamlestad 1 60 30 5 4 100
Vasa 1 34 36 12 18 100
Haga 0 42 41 8 8 100
Annedal 0 42 36 13 9 100
Oscar Fredrik 0 43 40 8 8 100
Masthugg 0 54 36 4 5 100
Karl Johan 1 50 39 5 5 100
Lundby 3 69 22 3 3 100
Orgryte 2 65 25 4 4 100
Hela staden 1 47 36 7 9 100

som gar att konsumera), att forvalta (stdda, tvitta och reparera) och
att varda (ta hand om familjemedlemmarna pa olika sétt och skapa
hemtrevnad i bredare bemarkelse).® Till dessa huvuduppgifter lade
Enmark en fjarde uppgift: att komplettera mannens inkomster i de
fall han var arbetsoférmdogen, franvarande eller dod.

Utvecklingen av Géteborgs sysselsdttningsstruktur, som samman-
fattasitabell 2.9, bekriftar bilden av ett moget industrisamhille. Under
den period som vi behandlar i denna bok intridffade inga revolutio-
nerande férandringar i den 6vergripande sysselsdttningsstrukturen.
Ungefir halften av de yrkesaktiva ménnen och en dryg tredjedel av
kvinnorna var sysselsatta inom yrken vars priméra uppgift var att
tillverka varor av olika slag (industri). Den storsta forandringen vi
kan se dr att en 6kande andel kvinnor sysselsattes inom handel och
offentlig férvaltning samtidigt som kategorin husligt arbete mins-
kade i betydelse.

Déaremot intréiffade naturligtvis forskjutningar inom néringsgrenar
och yrkesgrupper. Stadens ndrings- och industristruktur innebar
ocksa att den ekonomiska aktiviteten var nira kopplad till vérlds-
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marknaden. Goteborgs arbetsmarknad kan formodas ha varit mer
konjunkturkénslig d4n den i Stockholm, dir inslaget av tjansteman
med stabila anstédllningar var stort, och i stider som Malmo, vars
industri var mer inriktad mot hemmamarknaden.” Ibland var nér-
heten till varldsmarknaden i huvudsak av godo, som under perioden
1890-1920. Med undantag for den ravarubrist som avsparrningarna
under forsta varldskriget orsakade i vissa branscher kinnetecknades
perioden av expansion och avsaknad av djupa ekonomiska kriser.

Mellankrigstiden var annorlunda. I bérjan av 1920-talet drabbades
Sverige av en djup depression. I verkstadsindustrin minskade syssel-
sattningen med 50 procent; vid enskilda foretag, som SKF, kunde
nedskirningarna vara dnnu mer omfattande. Krisen gick dver relativt
snabbt men arbetsloshetsnivan holl sig strax under 10 procent under
resten av 1920-talet. Situationen pa arbetsmarknaden forvéarrades igen
i samband med den stora depressionen i borjan av 1930-talet. Denna
kris var dock inte riktigt lika djup som 1920-talskrisen, atminstone inte
om man anvander arbetslosheten bland metallarbetare som indikator:
den var under 1920-talet uppe pa 64 procent, men under 1930-talets
krisar var den som hogst 32 procent.”! Liksom efter 1920-taskrisen
foll arbetslosheten tillbaka, men Sverige nadde inte de nivaer av ”full
sysselsdttning” som kom att kdnneteckna tiden efter andra varlds-
kriget.

Kent Olsson menar att arbetslosheten under mellankrigstiden
“troligen var mer omfattande och svarhanterlig 4n vad [den fackliga
arbetsloshetsstatistiken] berattar”.”? Han har ocksa visat att den tra-
ditionella bilden av arbetslosheten kompliceras av data fran arbets-
formedlingen och inkomstldngder. Utifran uppgifter fran arbets-
féormedlingen om antalet lediga platser och antalet arbetssékande
framstér 1930-talskrisen som djupare dn 1920-talskrisen.”? Vidare
var det tydligt att koerna till arbetsformedlingens kontor vixte un-
der andra virldskriget, vilket hiangde samman med den minskade
hamn- och byggaktiviteten.” Slutligen gav arbetsférmedlingens sta-
tistik Over antalet lediga platser och antalet jobbsékande en skarpare
bild av midnnens och kvinnornas arbetsmarknad.”
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Efterfragan pa manlig arbetskraft var betydligt mer konjunktur-
kanslig dn efterfragan pa kvinnlig arbetskraft. For mannen uppstod
under de tva kriserna och andra vérldskriget stora gap mellan antalet
lediga platser och antalet arbetssokande. For kvinnorna var det sna-
rare fragan om en trendméssig 6kning av bade antalet lediga platser
och antalet platssokande. Dessa skillnader hanger samman med
den rddande konsarbetsdelningen. Kvinnor var i hégre utstrackning
sysselsatta i tjansteproduktionen och i industrier vars produktion var
inriktad pa hemmamarknaden, och dessa verksamheter paverkades
mindre avkonjunkturvéxlingar. Men, som Lane har papekat, kunde
konssegregeringen ocksa innebira att kvinnor missgynnades.” Ett
tydligt exempel kan hdmtas fran Gamlestadens fabriker: niar importen
av rabomull stréps pd sommaren 1917, i ssamband med USA:s intrade
i forsta varldskriget, blev alla kvinnliga arbetare permitterade med
tvé tredjedels 16n — samtidigt som ménnen fick ga kvar med full 16n
och utfora reparationsarbete.””

Tabell 2.10 visar att sysselsdttningens fordelning efter naringsgren
skilde sig at mellan Géteborgs forsamlingar. I vissa delar av Goteborg
var arbetarbefolkningen stor, till exempel i Gamlestaden, Lundby
och Orgryte men ocksa i Masthugget och Majorna (Karl Johans
forsamling). Sysselsdttningen inom handel och samférdsel var jam-
nare fordelad 6ver staden, men de centralt beldgna férsamlingarna
(Domkyrko och Kristine) var tydligt overrepresenterade. Tjanstefolk
i husligt arbete bodde huvudsakligen i de centrala delarna av Gote-
borg (Domkyrko, Vasa) dir det fanns hushall med hoga inkomster
och stora lagenheter med pigkammare.

Fattiga och rika

Det var inte bara naringsgrenstillhérigheten som skilde sig at mellan
férsamlingarna, utan ocksa individers och hushalls inkomster och
formogenheter. Tabell 2.11 visar den genomsnittliga arsinkomsten
och formégenheten f6r min och kvinnor sammantaget enligt folk-
rakningen 1920. Det dr tydligt att forsamlingar dér en stor andel av
befolkningen var sysselsatt i industrin uppvisade lagre medelinkomst
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Tabell 2.11. Genomsnittlig inkomst och formogenhet efter forsamling, Goteborg
1920 (kronor). Kalla: Statistisk drsbok for Goteborg 1925, tab 15.

Forsamling Medelinkomst Formogenhet
kronor kronor
Gustavi Domkyrko 5216 19 686
Kristine 3327 4441
Gamlestad 2869 811
Vasa 5494 17 869
Haga 2880 3641
Annedal 3342 3563
Oscar Fredrik 3325 2906
Masthugg 2542 1168
Karl Johan 2871 1402
Lundby 2787 1103
Orgryte 3212 3523

och lagre formogenhet, och vice versa. De hogsta medelinkomster-
na och féormogenheterna fanns i Domkyrkoférsamlingen och Vasa
férsamling, dar andelen industrisysselsatta var 10-30 procentenheter
lagre 4n i staden som helhet.”® Arbetarna bodde huvudsakligen i
arbetarkvarter i andra delar av staden.

Pa individniva var de socioekonomiska skillnaderna i staden
mycket storre dn vad dessa forsamlingsgenomsnitt antyder. Om man
jamfor inkomster och formogenheter inom specifika yrkesgrupper
kan man fa en bild av hur stor den sociala gradienten var. Tabell 2.12
visar medelinkomster och formégenheter i ett urval timligen vanliga,
om &n inte nédvandigtvis representativa, yrkesgrupper.”

Den 6versta panelen i tabellen visar medelléner och formégen-
heter for foretagare och arbetare inom industri och hantverk. I de
utvalda exemplen tjdnade foretagaren tre till atta ganger sa mycket
som sina anstillda arbetare. Medan arbetarna hade mycket blygsam-
ma formogenheter hade foretagarna tillgdngar som motsvarade tva
till fyra arsloner.

For att ge en uppfattning om de relativa inkomsterna och féormogen-
heterna kan arbetare vid mekaniska verkstidder och gjuterier (rad 2
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Tabell 2.12. Medelinkomst och férmégenhet for olika yrkesutévare i Goteborg 1920 (kronor).

Killa: Statistisk drsbok for Goteborg 1927, tab 14.

Néaringsgren och yrke Medelinkomst Formogenhet Andel kvinnor N
kronor kronor procent
Industri och hantverk
Foretagare vid mekaniska verkstader och gjuterier 18 466 58532 1 109
Arbetare vid mekaniska verkstader och gjuterier 3013 28 5 7309
Foretagare inom elektromekanisk industri 13010 45227 0 22
Arbetare inom elektromekanisk industri 2862 112 2 627
Foretagare vid snickerier och svarverier 7 550 24136 0 18
Arbetare vid snickerier och svarverier 2824 274 1 1533
Foretagare inom somnad 9497 33374 50 326
Arbetare inom sémnad 1713 97 87 5428
Foretagare, hatt- och mésstillverkning 13 895 28 256 56 39
Arbetare, hatt- och mésstillverkning 171 88 91 453
Byggnadssnickare och timmerman 2947 406 0 704
Handel
Grosshandlare, direktorer i grosshandelsbolag, 30941 163 359 2 939
handelsagenter och dyl
Butikspersonal inom handel 1881 240 76 3863
Tjansteman, bank- och forsakringsverksamhet 7318 13678 26 1321
Transporter
Chaufforer i dkeri och dyl 3337 132 0 425
Fartygseldare 3263 31 0 582
Befattningshavare vid jarnvag 4785 1336 3 2614
Stuveriarbetare och transportarbetare 3520 58 0 2485
Offentlig sektor
Underofficerare 5640 2286 0 77
Praster i Svenska kyrkan 11432 13340 0 47
Folk- och smaskollarare 5741 2530 75 902
Advokater 33984 110873 0 71
Lakare 31710 105089 9 124
Husligt arbete
Tjanare hos foretagare 1257 61 100 559
Tjanare hos ingenjorer, verkm och kontorspersonal 1146 64 100 295
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i tabellen) anvdndas som en referenskategori. Byggnadssnickare,
chauftorer och fartygseldare tjanade ungefér lika mycket som referens-
kategorin; lokforare 60 procent mer; banktjansteméin, underofficerare
och larare dubbelt sa mycket; och praster fyra ganger mer. Andra
manligt dominerade yrkesgrupper kunde ha betydligt hogre inkom-
ster an arbetare vid mekaniska verkstader. En advokat, lakare eller
grosshandlare tjanade till exempel tio ganger mer. De yrkesgrupper
som hade ungefir samma inkomster som referenskategorin hade i
allmanhet inga formoégenheter, medan grupper med hogre inkomster
kunde ha négot slags formogenhet. En stor inkomst var i allmanhet
positivt korrelerat med en stor formogenhet.

Enligt den officiella l6nestatistiken tjanade vuxna kvinnliga ar-
betare vid mekaniska verkstader betydligt mindre dn vad de vuxna
manliga arbetarna gjorde, och liknande férhallanden radde i andra
branscher.®® Eftersom referenskategorin bara inneholl 5 procent kvin-
nor uttrycker medelinkomsten for referenskategorin huvudsakligen
l6nelaget for man. Yrkeskategorier med en hog andel kvinnor, som
somnad, hatt- och mosstillverkning och butikspersonal inom han-
deln, visar a andra sidan huvudsakligen kvinnolénernas niva. Som
framgér av tabellen motsvarade en kvinnolén ungefir 6o procent
av l6nen for en arbetare vid mekanisk verkstad. Folk- och smaskol-
lararyrket utgjorde emellertid ett undantag. Yrkesgruppen bestod
till 75 procent av kvinnor men hade likvil en medelinkomst som var
dubbelt sa hog som den for industriarbetarna i referensgruppen. I
kapitel 3 gors en mer detaljerad analys av kvinnolonerna, exempelvis
inkomstkarridrerna och skillnaderna mellan ogifta och gifta kvinnor.

Ginikoeflicienten ar ett nyckeltal som uttrycker hur ojamnt in-
komsterna dr fordelade i en befolkning. Skalan gar fran noll till ett,
dér ett hogre virde innebar storre ojamlikhet. Om alla inkomst-
tagare tjanar lika mycket dr ginikoefficienten o; om en person har
alla inkomsterna édr den 1. I Sverige idag ligger koeflicienten kring
0,3. Bjorn Gustafsson och Mats Johansson har gjort en skattning av
ginikoeflicienten for Goteborg ar 1925 baserat pa den disponibla in-
komsten for cirka 1 200 hushall.** De fann att ginikoefficienten var
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0,47, vilket tyder pa att Goteborg 1925 var mer ojamlikt an USA &r
idag, snarare i nivd med Chile.

Ettannat sitt att studera ojamlikhet ar att fokusera pa relativ fattig-
dom, ofta definierat som en inkomst under 6o procent av median-
inkomsten. Ar 1925 levde mer dn 20 procent av hushallen i Goteborg
irelativ fattigdom.*” Bland ensamstdende med barn var andelen nér-
mare 50 procent. De fortsatte att vara en utsatt grupp, men overlag
minskade den relativa fattigdomen i Goteborg trendmassigt fram till
slutet av 1940-talet. Bjorn Gustafsson och Birgitta Jansson menar att
det berodde pé bland annat krympande inkomstklyftor och sjunkan-
de arbetsloshet.®> Aven Kent Olsson har funnit att inkomstklyftorna
krympte for vissa yrkesgrupper under den aktuella perioden.®* Ar 1925
hade ett hushall foretratt av en manlig laroverksadjunkt tre ganger sa
hoga inkomster som ett hushall foretratt av en byggnadssnickare.®
I slutet av 1930-talet hade laroverksadjunktens hushéll dubbelt sa
hoga inkomster som byggnadssnickaren. Inkomstgapet var salunda
fortfarande stort, men betydligt mindre 4n 1925.

Boendesegregationen ér ett aterkommande tema i historieskriv-
ningen om Goéteborg.* I dldre tid, da bebyggelsen var samlad inom
vallgravarna, var det fysiska avstandet litet mellan fattiga och rika.
Det fanns emellertid ett klart monster: de rika bodde soder om
hamnkanalen och de fattiga norréver. Nar staden véxte blev for-
stiderna, med undantag for Vasastaden och Lorensberg, i huvudsak
arbetarklassomréden.’” Inom Orgryte rymdes savil den utpriglade
arbetarstadsdelen Garda som exklusiva villaomraden.

Klasskillnaderna manifesterades i bebyggelsen; kontrasterna var
stora mellan stenstaden langs Kungsportsavenyn och Vasagatan a ena
sidan och arbetarstadsdelarnas trabebyggelse & andra sidan.*® Den
geografiska klasstrukturen framtréader tydligt i mantalsldngderna.®
I det nyuppforda villaomradet kring Gotaplatsen bodde de allra
mest formogna familjerna, exempelvis Herbert Metcalfe (vd Svenska
Lloyd) och Axel Carlander (vd Gamlestadens fabriker). I hushéllen
hos dessa, de allra rikaste goteborgarna, fanns en hel del tjanstefolk,
sasom husor, hembitraden, tradgérdsarbetare och chaufforer. I det
likaledes nyanlagda omradet Johanneberg, vars befolkning huvud-
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sakligen var en blandning av socialgrupp 1 och 2, fanns tjanstefolk
ibland men langtifran alltid. I arbetarstadsdelar som Bagaregarden och
Gamlestaden var det vanligt att hemmavarande tonérsbarn forvérvs-
arbetade, nagot som knappast forekom i mer vilbestéllda hushall.*”®

Slutsatser

I detta kapitel har vi vavt ssamman samtida statistiska undersokningar
med social- och ekonomisk-historisk forskning om Géteborg under
den forsta delen av 1900-talet. Denna sammanstéllning tjanar som
avstamp och vigledning for antologins foljande kapitel.

En komprimerad sammanfattning skulle kunna lyda pa f6ljande
satt: Goteborg hade under den aktuella perioden dels brist pa bostader,
dels en relativt stabil sysselsdttningsstruktur som dock var kédnslig for
ekonomiska kriser. Bostadsbristen bildar en fond f6r undersokning-
arna savil om inflyttning till Géteborg (kapitel 5) som om 6vergéangen
fran ungdom till vuxendom (kapitel 6). Sysselsattningsstrukturen
och kriserna dr viktiga att ha i atanke ndr man undersoker yrkes-
vaxlingar och arbetsgivarbyten mer allmént (kapitel 4) och specifikt
med avseende pa kvinnor i husligt arbete (kapitel 7) och hemindustri
(kapitel 8) samt ungdomar (kapitel 6) och dldre (kapitel 9). De klyftor
mellan rika och fattiga som beskrivits i detta kapitel bidrar ocksa till
att motivera de fordjupade undersokningar av inkomstutvecklingen
under livs- och familjecykeln som foljer i kapitel 3.
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KAPITEL 3

Inkomster over livs-

och familjecykeln

Tobias Karlsson ¢ Christer Lundh

Klyftorna mellan rika och fattiga var betydande i det tidiga 1900-talets
Goteborg. I detta kapitel riktar vi uppmérksamheten mot hur in-
komsterna varierade med alder for individer ur olika grupper och mel-
lan olika faser i familjecykeln. Hur sag de typiska inkomstkarriarerna
ut for man och kvinnor och for arbetare och tjansteméan? Hur forand-
rades hushallets samlade inkomster och levnadsstandard nér barn
kom till, vixte upp och limnade féraldrahemmet?

Inkomstprofiler

Aldersspecifika inkomstprofiler r intressanta i sig eftersom de ger en
bild av individers och familjers livscykler, och de har ocksa betydelse
for en rad problemstéllningar i den ekonomiska och sociala historien.
Inte minst inom den arbetsmarknadshistoriska forskningen studeras
16neskillnader mellan olika grupper. Okad kunskap om sambanden
mellan alder och inkomster pa individniva gor det enklare att dra
slutsatser om exempelvis varfor 16negapet mellan mén och kvinnor
6kade under vissa perioder och minskade under andra perioder. Det-
samma giller skillnader mellan arbetares och tjanstemans I6ner. Om
detdr sa att arbetar- och tjanstemannahushall har olika inkomstpro-
filer kan inkomstspridningen i ett samhille paverkas av férandringar
i alderssammansattning och hushallsstruktur.
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Aven om vi i detta kapitel inte stéller inkomster i relation till
individers och hushalls utgifter bidrar resultaten slutligen ocksa till
forskningen om levnadsstandard och sparande, som ofta har ett ut-
talat livscykelperspektiv.!

Vi inleder detta kapitel med ett avsnitt om arbetsinkomsternas
forandring over individens livscykel mer generellt, utifran tidigare
forskning pa data fran olika tidsperioder och ssmmanhang. Dérefter
gar vi in i de monster som framtrader i Goteborg, baserat pa data
fran Goteborgs befolkningspanel (GOPP).? Har riktar vi blicken mot
skillnader mellan mén och kvinnor samt mellan verkstadsarbetare
och ingenjorer, tva yrkesgrupper som fir representera arbetare och
tjanstemdn. Langre fram i kapitlet skiftar vi fokus fran individen till
hushallet, forst genom att studera inkomstskillnader mellan gifta
och ogifta personer, ddrefter genom att visa hur inkomsterna, och
barnens bidrag till dessa inkomster, forandrades 6ver familjecykeln.

Arbetsinkomstens foriandring
over individens livscykel

Forskare har linge intresserat sig for sambandet mellan alder (eller
erfarenhet) och inkomster. Inriktningen fick ett uppsving i USA pa
1950-talet och handlade da mycket om att studera avkastningen pa
investeringar i "humankapital”, exempelvis skolutbildning och laran-
de pa arbetsplatsen (on-the-job training). Dessa forskare, med Gary
Becker i spetsen, hade tillgang till data pa individniva fran ameri-
kanska folkrakningar som inneholl uppgifter om élder, utbildning
och inkomster.’ Deras studier visade hur inkomsterna férandrades
over livscykeln pé ett satt som Overensstimde med de teoretiska
forvantningarna: i yngre ar drog man pé sig kostnader for investe-
ringar i humankapital, och ndr man blev dldre gav humankapitalet
avkastning. Resultaten askadliggjordes av konkava kurvor i diagram
6ver sambandet mellan alder och inkomst: en stark inkomstokning i
unga ar och avtagande 6kningstakt med stigande alder. Mot slutet av
yrkeslivet borjade drsinkomsterna sjunka till f6ljd av att dldre personer
arbetade farre veckor per ar. For arbetare med 5-7 ars skolgang, det
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vill siga motsvarande svensk folkskola, uppndddes den maximala
arsinkomsten mellan 35 och 40 ar.* Fram till 60-arsdldern forblev
inkomsten i det ndrmaste oférandrad for att darefter borja falla.

Utifran sina studier av sambandet mellan dlder (eller erfarenhet)
och inkomst féreslog Jacob Mincer en empirisk modell enligt vilken
den procentuella fordndringen av en individs inkomst bestamdes av
antalet skolar och erfarenheten.® Erfarenheten skulle representera
de investeringar i humankapital som gjordes pa arbetsplatsen och
ingick i ekvationen bade som en linjir och som en kvadrerad term.
Detta {or att astadkomma den konkava inkomstprofilen som kunde
observeras i data.

Den sé kallade Mincerekvationen fick pa grund av sin enkelhet,
och den o6kade tillgdngen pa mikrodata, ett massivt genomslag. En
forskningsoversikt 2018 samlade 6ver 1 ooo empiriska uppskatt-
ningar av avkastningen pa utbildning som genomforts pa data fran
139 lander fran 1950 till 2014, och néstan alla dessa uppskattningar
antog att sambandet mellan alder/erfarenhet och inkomster hade den
konkava form som Mincer foreslog.®

En viktig fraga for ekonomisk-historiker ar om det samband mellan
alder och inkomster som kunnat iakttas fran 1950-talet och framat
dven gillde under dldre tider. Det finns ett par intressanta studier
pé data frdn 1800-talet, den tidigindustriella epoken, som tyder pa
att sambandet har férandrats. Timothy Hatton har analyserat tva
amerikanska arbetsstatistiska undersokningar fran 189o-talet och
menar att den typiske arbetarens inkomstkarridr bestod av tva dis-
tinkta faser.” Under den forsta fasen, ungefar fram till 25 ars alder,
steg arbetarens inkomst mycket snabbt. Vid 25 ars alder vidtog en
platd, och inkomsten lag kvar pa en jamn niva fram till arbetslivets
slut. Ett liknande ménster fann Maria Stanfors och Joyce Burnette
i data fran en arbetsstatistisk undersokning av den svenska tobaks-
industrin ar 1898. Dir nddde emellertid arbetarna sin inkomstplaté
tidigare, vid 23 ars alder, niar de i genomsnitt hade arbetat i industrin
ifyra ar.®I en annan studie baserad pa arbetsstatistik 6ver l6ner for
svenska verkstadsarbetare kring sekelskiftet 1900, visade Fay Lundh
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Nilsson att redan vid denna tid hade teknisk vidareutbildning en
positiv inverkan pa l6nen.’

Jan Kuuse publicerade i sin avhandling 1970 korstabuleringar av
alder och arbetsinkomst under perioden 1925-1960 i fyra svenska sté-
der (Stockholm, Géteborg, Malmo och Norrképing).'” Han jamforde
man i tre yrken: murare, textilarbetare och folkskolldrare. Murarna
och textilarbetarna uppnadde sina maximala inkomster i 30-arséaldern,
varefter de lag kvar p4 samma inkomstniva till 6o-arséldern, da in-
komsterna foll kraftigt i samband med pensioneringen." Lérarna,
som hade ett [onesystem med alderstillagg, uppnaddde sina maximala
inkomster senare, i 50-drséldern, och upplevde inte samma drama-
tiska inkomstsankningar i 60-drséldern eftersom de omfattades av
tjanstepensionsféormaner.”? Kuuse observerade ocksa skillnader mellan
de tva arbetargrupperna: murarnas sysselsdttning var mer praglad
av konjunktur- och sdsongsvariationer dn textilarbetarnas, och den
senare gruppen verkade i en mer "aldersvinlig arbetsmiljo” och hade
en planare inkomstprofil an murarna.”

Utifran tidigare forskning kan vi ana en skillnad i de typiska in-
komstkarridrerna mellan det tidiga och det sena industrisamhallet. I
det tidiga industrisamhallet, dar fa hade utbildning &ver grundskole-
nivé, var det arbetsplatsanknutna lirandet for de flesta koncentrerat
till en kort period i unga ar. Redan i borjan av 20-arséldern var den
genomsnittliga arbetaren fullard. I det sena industrisamhallet, dar
skolgéngen var lingre, pagick ocksé det arbetsplatsanknutna larandet
under en ldngre period och inkomstplatin intrddde betydligt sena-
re. Fordndringen kan ha berott dels pa att yrken i allménhet fick ett
storre inslag av larande, dels pa att sjdlva yrkessammansittningen
forandrades, det vill sidga att andelen med relativt hogkvalificerade
jobb okade.

Lat oss nu se hur sambandet mellan alder och arbetsinkomster sag
ut i den mogna industristaden Goteborg under perioden 1915-1943.
Viborjar med att betrakta denna period som en helhet. Vislar alltsd
ihop observationer fran alla panelar men raknar om inkomsterna
till 1914 ars prisniva.! Diagram 3.1a visar den genomsnittliga reala
arbetsinkomsten i 1914 ars prisniva, for mén och kvinnor, uppdelat
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Diagram 3.1. Genomsnittlig arbetsinkomst fér mén och kvinnor i olika &ldrar,
Goteborg 1915-1943 (kronor i 1914 drs prisniva). Kélla: Totalpopulationen, GOPP.
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pé aldersgrupper.”” Hir ser man skillnaderna i inkomstniva mellan
mén och kvinnor och fordndringar éver livscykeln. Inkomsterna
ar genomsnitt for respektive aldersgrupp for perioden som helhet.
Eftersom Goteborgs befolkning véxte har vi fler observationer i GOPP
fran de senare panelaren dn for de tidigare.

I diagram 3.1b och c delar vi upp observationerna pa panelaren
tore respektive efter 1931 f6r man och kvinnor for att fainga upp for-
andringar i unders6kningspopulationens storlek och sammansittning
samt den langsiktiga lonetrenden. I Diagram 3.1b ser vi att mén ten-
derade att ha nagot hogre genomsnittliga realinkomster fran 1931 och
framat, sirskilt efter 35-arsaldern.’ Under den senare perioden var
inkomsttillvixten mer utdragen 6ver livscykeln. Det ar fullt vintat
i ljuset av tidigare historisk forskning om sambandet mellan alder
och inkomst. Inkomstprofilerna fér mannen i GOPP blir med tiden
alltmer lika de profiler amerikanska forskare hittade pa 1950-talet.
Det kan delvis bero pa ett 6kat inslag av tjanstemén i befolkningen,
men ocksé pé att kollektivavtalen, som fick hogre tickningsgrad Gver
tid, paverkade dldre mans inkomster sarskilt positivt."”

For kvinnor (diagram 3.1¢) var sambandet mellan élder och in-
komst pafallande stabilt 6ver tid. Den férandring som mojligen in-
traffar ar att realinkomsterna for dldre kvinnor (6ver 55) var hogre
efter 1931.

De monster vi har funnit ligger ndrmare en senindustriell in-
komstprofil dn en tidigindustriell. I Géteborg minskade arbetsin-
komsterna dock mer markant i slutet av arbetslivet an vad forskarna
i efterkrigstidens USA observerade.

Nar mén och kvinnor jamfors i samma diagram, som i 3.1a, ar
nivaskillnaderna det mest slaende. Mén tjanade betydligt mer i alla
aldersgrupper, mojligtvis med undantag for gruppen 16-19 ar. I for-
héllande till mdns inkomster ser kvinnors inkomstprofil néstan helt
platt ut. Sa var det emellertid inte. Maria Stanfors och Joyce Burnette
fann i sin studie av svenska tobaksarbetare i slutet av 1800-talet att
inkomstprofilerna var péfallande lika f6r man och kvinnor,' och
detsamma géller i vara data fran Géteborg under mellankrigstiden.
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Diagram 3.2. Genomsnittlig arbetsinkomst fér man och kvinnor i olika aldrar,
Goteborg 1915-1943 (index). Anm: Index 48-51 &r = 100 f6r mén, index 4447 ar
= 100 for kvinnor. Killa: Totalpopulationen, GOPP.
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Diagram 3.2 visar arbetsinkomsten i relation till den hogsta nivan
under det typiska livsforloppet f6r mén respektive kvinnor. Kvinnornas
inkomstkurva under livsloppet hade ungefiar samma form som mén-
nens, men nivan var lagre. Kvinnor nadde sin maximala inkomstnivé
vid aldern 44-47 ar och lag under storre delen av sitt vuxna liv pa
en inkomstniva som 6versteg 70 procent av den maximala inkom-
sten. Som pensionérer och unga vuxna hade de dock betydligt lagre
arbetsinkomster dn vad de maximalt tjanat. Mén tjanade som mest
i aldern 48-51 ar. Jamfort med denna maximiniva var inkomsten i
borjan av arbetslivet (16-23 ar) betydligt ligre, 30-45 procent. Aven
efter pensioneringen var inkomsten betydligt ldgre. Inkomstnivan
for de mellanliggande aldersklasserna (24-39 och 56-67 ar) var cirka
75-80 procent av maximum.

Inkomstskillnaderna mellan unga kvinnor och unga mén i Gote-
borg var betydligt mindre dn for hogre aldersklasser. Ett sidant mons-
ter har dven iakttagits i andra studier. I London 1930 tjanade en 16-
arig kvinnlig textilarbetare 6ver 9o procent av Ionen for en jamnarig
manlig arbetare; i 30-arsaldern var kvinnans 16n endast 60 procent av
mannens l6n.”” Vad géller ungdomsloner har ekonomisk-historikern
Claudia Goldin utifran en amerikansk horisont pamint om att manga
av de allra mest okvalificerade jobben, sdésom springpojke och kontors-
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bud, var reserverade f6r unga man medan unga kvinnors ofta hade
halvkvalificerade positioner som maskinskrivare eller stenograf.*

Aven om mycket av forskningen om sambandet mellan dlder och
inkomst har géllt min finns empiriska studier och teorier som inklu-
derar kvinnor, och som har jaimfort kénen. Sadan forskning utgar
ofta fran att kvinnor investerar mindre i lirande pa arbetsplatsen,
alternativt erbjuds farre mojligheter till sadant lirande, pa grund av
att de forviantas lamna yrkeslivet eller arbeta deltid i samband med
familjebildning.*'

En central fraga i forskningen om avkastningen pa investeringar
i humankapital har varit betydelsen av skolutbildning. I de mantals-
och inkomstldngder som bildar underlag till GOPP finns tyvérr ingen
information om individers utbildning. Indirekt kan vi dock undersoka
fragan genom att studera yrkesgrupper med olika krav pa utbildning.

Det fanns relativt stora genomsnittliga inkomstskillnader mel-
lan olika yrkesgrupper i Goteborg, och det fanns, som Kuuse visade
i sin jamforelse av folkskolldrare, murare och textilarbetare i fyra
stader 1925-1960, aven skillnader i hur inkomstnivdn forandrades
over livscykeln. For att fa syn pa skolutbildningens betydelse har vi
undersokt arbetsinkomsten for personer som nagon gang i vuxen
alder titulerades "verkstadsarbetare” respektive “ingenjor”, med an-
tagandet att ingenjorerna a&tminstone hade examen frén ldroverk eller
motsvarande. Vi f6ljde personerna genom undersokningsperioden,
aven vid tidpunkter da de hade en annan yrkestitel, och registrerade
deras arbetsinkomster i 1914 ars prisniva. Resultatet visas i diagram
3.3 och 3.4.

Av diagram 3.3 framgar att ingenjorer hade betydligt hogre arbets-
inkomster dn verkstadsarbetare. I de ldgre aldersklasserna rorde det
sig om upp till dubbelt s& mycket och i aldersklasserna 6ver 30 ar
om tva till tre ganger sa mycket. Denna hogre inkomst kan ses som
en utbildningspremie: genom att utbilda sig till ingenjorer i unga ar
fick dessa individer senare i livet en avkastning pa investeringen i sitt
humankapital i form av hogre arbetsinkomst.

Diagram 3.4 visar den relativa inkomstutvecklingen 6ver livs-
cykeln for de bada yrkesgrupperna, med aldern 40-43 satt till 100.
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Diagram 3.3. Genomsnittlig arbetsinkomst for ingenjorer och verkstadsarbetare
i olika dldrar, Goteborg 1915-1943 (kronor i 1914 drs prisniva). Kélla: Total-
populationen, GOPP.
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Diagram 3.4. Genomsnittlig arbetsinkomst for ingenjorer och verkstadsarbetare
i olika aldrar, Goteborg 1915-1943 (index). Anm: Index 40-43 ar = 100. Killa:
Totalpopulationen, GOPP.
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Vi ser att fram till 40-arsaldern tjanade verkstadsarbetare en storre
andel av sin maximiinkomst dn ingenjorer: en verkstadsarbetare i
aldern 24-27 ar tjinade 8o procent av vad han skulle tjdna i dldern
40-43 ar, en ingenjor bara knappt halften. A andra sidan héll sig en
ingenjor som vél natt den maximala inkomstnivén kvar dér betyd-
ligt langre dn verkstadsarbetare, vars inkomst borjade minska fran
so-arsaldern. Skillnaden mellan ingenjorers och verkstadsarbetares
inkomstprofiler kan forklaras dels av att ingenjorer i ungdomen
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Bild 3.1. Ett arbetslag inne i ett fartygsskrov pa Eriksbergs varv omkring 1910.
Foto: okdnd, Goteborgs stadsmuseum.

studerade och praktiserade for att 6ka virdet pé sitt humankapital,
vilket senare i livet gav avkastning i form av hogre 16n, dels av att in-
genjorernas humankapital inte sjonk i virde med aldern lika snabbt
som verkstadsarbetarnas, vilket hade storre inslag av fysisk styrka
och precision.

Om man jamfor de personer som ingick i denna specialstudie, 34
ingenjorer och 136 verkstadsarbetare, ar det uppenbart att de som blev
ingenjorer studerade och praktiserade i yngre ar, medan de som blev
verkstadsarbetare borjade i liknande yrken eller helt okvalificerade
yrken nér de var unga.

Giftermalet - olika spar for man och kvinnor

Giftermalet var den viktigaste markoren for 6vergangen till vuxen-
livet. Giftermalsaldernivartland var traditionellt hog, cirka 26 ar for
kvinnor och 28 for mén. Sa var det ocksa i G6teborg. Nar man gifte
sig forvantades man kunna bilda ett nytt, eget hushall.
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Baserat pa data fran GOPP f6r hela perioden 1915-1943 har vi
berdknat att gifta médn i snitt tjainade 65 procent mer én ogifta man.
Overtaget var mindre i unga ar och som stérst efter 40-drsdagen.
Gapet mellan gifta och ogifta man vidgades fram till 1940-talet,
varefter det minskade nagot.?> Inkomstskillnaderna berodde delvis
péa gruppernas élders- och yrkessammansattning, men det fanns
sannolikt ocksa andra forklaringar.

Att gifta méin tjanar mer dn ogifta ar ett av de mest robusta resul-
taten i savdl modern som historisk forskning om l16nens bestimnings-
faktorer.”> Fenomenet kallas i den teoretiska litteraturen marriage
premium.** Man kan tanka sig atminstone tre slags férklaringar. For
det forsta kan det rora sig om att dktenskapet gér man mer produktiva:
i forhallande till sina ogifta broder far de tillgang till battre boende,
kost och omvéardnad och kan darfor prestera bittre. Denna forklaring
bygger pa att det 4r mannen som dr familjeforsorjare och kvinnan
som har huvudansvaret for hushallet. Sa var det tveklost i Goteborg
under den period vi undersoker.”” For det andra kan giftermalet
fungera som en selektering: de mian som gifte sig var de som hade
de egenskaper som krévs for familjebildning, till exempel férmagan
att dra in arbetsinkomster till hushéllet. For det tredje kan de gifta
maénnens hogre inkomster vara ett utslag av arbetsgivares favoritism:
arbetsgivare kan exempelvis premiera gifta man for att begrénsa per-
sonalomséttningen. Vi kan inom ramen for detta kapitel inte avgora
vilken av dessa forklaringar som ar rimligast, troligen ér alla relevanta.

Sa langt om ménnen. For kvinnor fick giftermalet andra konse-
kvenser. De flesta kvinnor arbetade sé linge de var ogifta, oavsett om
de var kvar i foraldrahemmet, vilket de flesta var, eller bodde som
inhyses eller i egen ligenhet. I samband med giftermalet, och fram-
forallti samband med det forsta barnets ankomst, slutade kvinnor att
forvarvsarbeta utanfér hemmet och stannade hemma med barnen sa
linge de var sma. Senare kunde de aterga till forvirvsarbete om det
behdvdes, och bland dem som blev dnkor var det vanligt att arbeta
eller ta emot inneboende i hushallet. Monstret motsvarade normerna
i den sé kallade enforsorjar- eller familjeférsorjarmodellen, med en
arbetsdelning mellan makarna: mannen forvarvsarbetade utanfor
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Diagram 3.5. Kvoten mellan arbetsinkomsten f6r médn och kvinnor, uppdelat pa
gifta och ogifta i olika aldrar, Goteborg 1915-1943. Kélla: Totalpopulationen, GOPP.

3,5

Gifta — — — Ogifta

3,0 /.
s S~/

20 —
1,5 ~ ~<C___--<
_.——/ - \\ ’/
—_—_——_
1,0
0,5
0,0 |

T T T T T T T T T T T 1
16-19 20-23 24-27 28-31 32-35 36-39 40-43 44-47 48-51 52-55 56-59 60-63

hemmet och stod for hushallets inkomster, kvinnan hade ansvar for
barnen, kost och husrum.? Denna konsarbetsdelning innebar att de
flesta gifta kvinnor i Goteborg inte deklarerade nagra inkomster av
tjanst alls men det fanns naturligtvis gifta kvinnor som avvek fran
normen.

I den moderna forskningen foérvéintas kvinnor som kombinerar
familjeliv och forvirvsarbete ha ldgre inkomster, inte minst till f6ljd
av att de ofta deltidsarbetar. En historisk studie baserad pa den ovan
namnda unders6kningen av tobaksarbetare i slutet av 1800-talet fann
dock tecken pa att arbetande mddrar kunde kompensera for kortare
veckoarbetstid genom att arbeta intensivare.”’

Iallménhet var det svart f6r kvinnor att kombinera forvirvsarbete
och ansvar for hemmets obetalda sysslor. I vart material tjanade
de gifta kvinnor som deklarerade inkomster av tjinst eller rorelse i
genomsnitt 15 procent mindre dn de ogifta. Att gifta midn premiera-
des inkomstméssigt medan gifta kvinnor straffades paverkar var
tolkning av inkomstgapet mellan mén och kvinnor.

Min tjanade i genomsnitt mer an dubbelt sa mycket som kvinnor
(jamforelsen giller personer med inkomster 6ver noll kronor). Storst
var skillnaden for gifta; i vissa aldersgrupper tjanade gifta man tre
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Bild 3.2. Interior fran den SJ-anstédllde banarbetaren Ahlstréms hem, en ligen-
het med ett rum och kok i Olskroken, omkring 1914. Foto: okdnd, Géteborgs
stadsmuseum.

ganger sa mycket som gifta kvinnor. En viktig forklaring var sanno-
likt att gifta kvinnor ofta jobbade deltid. Inkomstgapet mellan ogifta
mén och kvinnor uppgick till 40 procent fo6r perioden som helhet.
Det dverensstimmer med Sakari Heikkinens och Christer Lundhs
studie baserad pa den officiella lonestatistiken om inkomstgapet mel-
lan manliga och kvinnliga arbetare i jordbruket under denna period
(hédr var bade mdn och kvinnor i allmédnhet ogifta).?®

Inkomstkurvan under livscykeln sag olika ut for man och kvin-
nor. Minst var inkomstskillnaden bland yngre: ogifta mén i aldern
16-23 ar tjanade 20-30 procent mer dn jaimnariga ogifta kvinnor.
Med aldern 6kade inkomstskillnaden mellan mén och kvinnor for
att vara ganska stabil tills pensionen narmade sig.

Lonegap mellan mén och kvinnor fanns ocksé pa yrkesniva. De
varierade med foérdelningen mellan gifta och ogifta inom yrket, yrkes-
utdvarnas alder och befattningarnas arbetsinnehall. Bland industri-
arbetare tjanade man 70-90 procent mer dn kvinnor, bland folkskol-

85



LIV I RORELSE

larare 75 procent mer och bland banktjansteman 6o procent mer. Det
fanns yrkesgrupper ddr inkomstgapet var mindre, exempelvis tjanade
manliga handels- och aftdrsbitraden bara 40 procent mer an kvinnliga.

Faser i familjecykeln

Familjens livscykel inleds med giftermaélet och fortsatter tills famil-
jen upploses, exempelvis genom en av makarnas dod. Hur faserna i
familjens livscykel har sett ut med avseende pa forsérjningsmonster
och familjemedlemmarnas roller har skiftat 6ver tid. I det f6r- och
tidigindustriella samhallet férvantades alla bidra till fors6rjningen
efter formaga. I det mogna industrisamhillet forvintades maken
forvirvsarbeta och makan ta huvudansvaret for det obetalda repro-
duktiva arbetet i hemmet. Aven barnens roll i familjen férindrades.
Det barnarbete som vi forknippar med for- och tidigindustriella
samhdllen minskade till f6ljd av regleringar, teknisk utveckling och
skolreformer.” Istéllet for att barnen skulle bidra till familjens for-
sorjning lade fordldrarna mer resurser pa barnen, exempelvis genom
att lata dem ga i skolan.’® Det drdjde dock linge innan skolgangen
omfattade hela tonars- och ungdomstiden fram till myndighetsaldern
for bredare grupper. I det mogna industrisamhillet fanns sarskilda
ungdomsjobb, exempelvis som springpojke och kontorsbud - jobb
som var lagt avlonade konjunkturkénsliga.”

Nir det giller familjens inkomster kan vi tinka oss att under fasen
nédr barnen dr sma dr inkomsterna och konsumtionsutrymmet be-
gransade. I en senare fas kan dldre barn bidra med arbetsinkomster,
vilket kan underlétta forsorjningen av de yngre barnen. Senare, nir
alla barnen dr stora nog att forvarvsarbeta men fortfarande bor kvar
i foraldrahemmet, bidrar de starkt till ett 6kat vélstand for familjen.
Hogre giftermalsalder och hushall med ménga vuxna ogifta barn (se
kapitel 6) indikerar att detta var en strategi som familjer anvinde
under mellankrigstiden for att underlatta fordldrarnas pensionering.

Inkomstskillnader mellan olika hushéllstyper i svenska stader
under 1900-talets forsta halva har undersokts tidigare, men sillan
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med syftet att belysa inkomstskillnader 6ver familjecykeln.*” Det
finns emellertid ett par studier som vi vill némna.

Ekonomisk-historikern Martin Jarnek har undersokt hur hushal-
lens inkomstutveckling varierat med hushéllsforestandarnas alder for
ett slumpmassigt urval fran Malmo {or aren 1925, 1948 och 1964.* Ar
1925 uppnadde det typiska Malmohushéllet sin hogsta sammanlagda
disponibla inkomst nédr hushéllsférestandaren var i 50-arséldern.
Ar 1948 var hushallsférestaindaren nagot yngre, 45-50 ar, niar den
maximala inkomsten uppnéddes. Intressant att notera ér att hus-
héllsforestandarens individuella inkomsttopp bagge aren intriffade
ungefar fem ar fore hushéllets inkomsttopp. Fran det att hushalls-
forestandaren passerat 50 borjade alltsa andra familjemedlemmars
inkomster utgéra en allt storre andel av hushéllets samlade kassa.*

Jarnek bryter inte ned sina resultat pa yrken. Skillnader mellan
hushall som foretrdds av innehavare av olika yrken dr ddremot cen-
trala i Kent Olssons undersékning av mantals- och inkomstldngder i
Goteborgaren 1919, 1925, 1929, 1938 och 1960.° Hans undersokning
omfattar delvis samma geografiska omrade och period som GOPP
men skiljer sig i fraga om urvalsprinciper. Istillet for ett sSlumpmas-
sigt urval studerar Olsson nio yrkesgrupper som representerar olika
inkomstskikt: civilingenjorer, liroverksadjunkter, liroverksingenjorer,
kontorister, brevbérare, svarvare, byggnadssnickare, byggnadsarbetare
och textilarbetare.’® Vidare urskiljer Olsson fem hushallstyper: en-
samstdende, gifta utan barn, gifta med barn under 16 ar, gifta med
minst ett barn som fyllt 16 ar samt ofullstindiga hushall.”” Ur ett
livscykelperspektiv dr denna indelning av hushallen inte optimal. De
ensamstdende kan exempelvis inkludera savil personer som dnnu
inte bildat familj som personer vars make/maka avlidit och vars barn
flyttat ut. Tva av hushallstyperna — hushall med barn under respek-
tive 6ver 16 ar — kan emellertid belysa inkomstutvecklingen 6ver en
del av familjens livscykel.

Hushéll med barn under 16 ar hade i Olssons undersékning betyd-
ligt lagre inkomster dn hushall ddr minst ett av barnen hade fyllt 16. For
familjer foretradda av manliga svarvare kunde detta inkomstgap uppgé
till 35—40 procent under 1920- och 1930-talen.* Skillnader i samma
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Tabell 3.1. Medianinkomster samt makans och barnens andel av de totala inkomsterna for olika
hushallstyper och aldersgrupper, Goteborg 1915-1943 (kronor; procent). Anm: Endast hushall
dar urvalspersonen ar gift. Med alder avses urvalspersonens alder. Medianinkomsterna har de-
flaterats med KPI for 1914. Kdlla: GOPP, Totalpopulationen.

Typnr  Beskrivning Alder N Hushallets inkomster
Median (kr) Maka (%) Barn (%)

1 Utan barn 20-29 394 2206 20 -

2 Med barn under 16 20-29 689 1796 5 -

3 Med barn éver 16 20-29 2 - - -

4 Med barn under och 6ver 16 20-29 1 - - -

5 Utan barn 30-39 51 2283 17

6 Med barn under 16 30-39 1580 2079 4 0

7 Med barn 6ver 16 30-39 16 2480 1 16

8 Med barn under och 6ver 16 30-39 87 2383 2 16

9 Utan barn 40-49 330 2277 12 -

10 Med barn under 16 40-49 717 2171 4 0,3

1" Med barn 6ver 16 40-49 263 3174 7 23

12 Med barn under och 6ver 16 40-49 568 3007 4 23

13 Utan barn 50-59 252 1848 9 -

14 Med barn under 16 50-59 13 2215 4 -

15 Med barn 6ver 16 50-59 546 3632 4 36

16 Med barn under och éver 16 50-59 345 3345 2 38

storleksordning fanns mellan hushall med underariga och dldre barn
bland andra arbetargrupper. Hur inkomsterna férandrades mellan
familjecykelns 6vriga faser dr svarare att fa en bild av utifran Olssons
undersokning. I GOPP finns emellertid information inte bara om
enskilda individer utan ocksa om deras hushall.

De gifta individer som ingar i undersokningen levde i hushall som
i genomsnitt omfattade 3,5 personer.*” Om vi begrédnsar oss till de
5 000 observationer som gillde gifta personer med barn i hushéllet,
minderariga och vuxna, dr hushéllsstorleken naturligtvis storre, i
genomsnitt 4,2 personer.

For att fa en uppfattning om hur de sammantagna inkomsterna
varierade 6ver familjecykeln har vi delat in de gifta urvalspersonernas
hushall i om det fanns barn under respektive 6ver 16 ar i hushallet
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samt i fyra aldersgrupper utifran urvalspersonens alder (20-29, 30-39,
40-49, 50-59). Vi far da 16 hushallstyper, varav vi har berdknat reala
medianinkomster for 14; typ nr 3 och 4 i tabell 3.1 representerat med
endast nagra fa observationer har uteslutits.

Trots att tabell 3.1 beskriver hushallen efter mycket enkla kriterier
ger den en uppfattning om den rika variation av hushallstyper som
fanns i mellankrigstidens Géteborg. Bland hushall i 20-arsaldern
tjidnade de som inte hade barn klart mer én de som hade barn, vil-
ket dr rimligt med tanke pa att kvinnor utan barn oftare forvarvs-
arbetade. De hushall i 30-arsaldern som fortfarande inte hade barn
hade ndgot hogre inkomster dn de talrika hushall som hade minst ett
underérigt barn, men skillnaden var inte sa stor som i 20-arsaldern.
I 30-arsdldern hade mannen i typfallet skaffat sig en béttre position
pa arbetsmarknaden och tjanade mer dn i 20-arséldern.

Aven bland hushall i 40-arsaldern var hushall med barn under 16
ar talrikast. I denna hushéllstyp stod makan for ungefér 4 procent
avinkomsterna, att jimfora med 7 procent i de hushall dér det fanns
minst ett barn 6ver 16. Denna hushallstyp hade ockséa de hogsta me-
dianinkomsterna, vilket barnens forvarvsarbete bidrog till i hog grad
(23 procent av inkomsterna).

Bland urvalspersonerna i 50-arsaldern var hushallstypen med barn
over 16 den mest frekventa och likasa den med de hogsta median-
inkomsterna. Barnen stod for 6ver en tredjedel av inkomsterna (36
procent).

Sammanfattningsvis kan ségas att hushéllets maximala median-
inkomster uppnaddes i 50-arsaldern i de fall da det fanns hemma-
varande barn 6ver 16 ar. Kvinnornas bidrag till hushéllets inkomster
minskade vanligtvis med aldern och i och med att barn tillkom och
blev dldre. Nar data tabuleras sasom i tabell 3.1 finns inget som tyder
pa att de gifta kvinnornas andel av hushallets inkomster 6kade med
stigande alder. Det kunde sédkert handa att makor i denna fas 6kade
sitt arbetskraftsutbud for att i ndgon man kompensera for makens
sjunkande inkomst, sdrskilt om denne drabbades av arbetsloshet eller
sjukdom, men i typfallet deklarerade inte kvinnor i detta skede av
familjecykeln ndgra inkomster. Sannolikt yttrade sig ett 6kat arbets-
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kraftsutbud bland kvinnor i denna élder fraimst i deltidsarbete eller
informellt arbete av det slag som historikern Ann-Kristin Hogman
visat i en studie av dldre ogifta kvinnor i Goteborg pa 1920-talet.*
Detsamma giller sannolikt barns forvarvsarbete fore 16 ars alder.* I
GOPP finns endast enstaka exempel pa att barn deklarerade inkomster.
Fran och med 16 ars alder var det diremot vanligt att hemmavarande
barn bidrog till hushéllets férsérjning. Aven om det, sirskilt nir det
galler pojkar, inte var reguljira anstéllningar av det slag som vuxna
hade (se kapitel 6) gjorde de hemmavarande barnens arbete véisentlig
skillnad for hushallets ekonomi.

Barnens fortsatta betydelse for familjens f6rsorjning tycks vara ett
kédnnetecken for det mogna industrisamhaillets familjecykel, sdésom
den framtrader i Goteborg. Det var dock inte frdgan om barnarbete
i fabriker utan snarare om ungdomar som bodde kvar i hemmet.
Hemmavarande barn bidrog till 17 procent av alla de hushallsinkom-
ster som vi kan observera i GOPP. Barnens bidrag varierade fran att
vara litet till att utgora hushallets totala inkomst.

Hushallet var en institution som 6verforde resurser fran foraldrarna
till barnen, i form av mat och logi nir de bodde i féraldrahemmet och
langsiktigt genom gavor och arv. Men det fanns ocksa en overforing
fran barn till fordldrar nér barnen blivit vuxna, sdrskilt om de bodde
med fordldrarna. Det finns i GOPP flera exempel pa att vuxna barn
flyttade tillbaka till féraldrahemmet nir den ena forildern dott eller
béda var gamla och skropliga.

Genom att man delade pa kostnaderna fér boende och mat kunde
familjens resurser vixa. Hur &verskottet fordelades inom familjen
kan vi inte veta; formodligen kunde bade barn och férdldrar tjana pa
affdren. I etnologisk forskning finns exempel pa att hemmavarande
barn beholl en storre andel av sina inkomster med stigande alder:
fordldrarna tog hand om 12-aringens intjanade slantar, men den
hemmaboende 17-aringen fick behalla en storre andel av sin 16n.

Mantals- och inkomstldangder ger inga direkta uppgifter om hus-
halls levnadsstandard och kapacitet att spara (se textrutan pé sida
91), men vi kan diskutera levnadsstandard utifrdn antaganden om
familjemedlemmarnas konsumtionsbehov vid olika aldrar. Genom
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Snérmakare minns hur han sparade ihop till sin férsta bostad

Mojligheterna att spara skiftade 6ver livs- och familjecykeln, vilket framgar
av beréttelsen av en gift man i Olivedal.

Jag har namnt om att pappa bodde i koket i var lagenhet pa Vegagatan.
Jag gjorde emellertid fram till 1926-1927 en, enligt min mening, verklig
prestation. Jag sparade ihop 1 250 kr till en insats i HSB. Under den tiden
fick viforsaka allt annat. Resultatet blev att vi ficken HSB-lagenhet pa 2 rum
och kok. Pappa fick da det ena rummet. Han bodde kvar tills han 1930 kom
in pa Vasa sjukhus. (Nilsson 1979, s 50)

Manneniovanstaende vittnesmal var fodd 1891 och var enligt egen utsago
"den sista sndrmakaregesallen som utbildadesistan” (Nilsson 1979, s 46). Han
var i 35-arsaldern nar han lyckades spara ihop till en insatslagenhet, nagot
som sannolikt underlattades av att han under denna period befordrades
till verkmastare. Sparbeloppet motsvarade drygt hélften av en normal ars-
16n for en yrkesarbetare. Det framgar inte av berattelsen huruvida pappan
bidrog med inkomster till hushallets ekonomi.

att utifran hushalls storlek och sammansattning berdkna sa kallade
konsumtionsenheter visade Olsson att det i allménhet fanns ett nega-
tivt samband mellan hushallstorlek och levnadsstandard i Géteborg
under hans undersékningsperiod, 1919-1960.** Men som historikern
Johannes Daun har framhallit far vi inte glomma att hushall har en
formaga att anpassa sig efter radande ekonomiska omstédndigheter.*’
Den stora barnfamiljen kunde anpassa sin konsumtion for att fa
hushallskassan att racka till, exempelvis genom att minska inslaget av
kott och mejeriprodukter i kosten.** Att ta in inneboende nér barnen
flyttade hemifran kunde vara ett satt for dldre par eller ensamstaende
kvinnor att fa in extrainkomster.*

Slutsatser

I detta kapitel har vi undersokt inkomstskillnader pé individ- och
hushaéllsniva 6ver livscykeln. Kapitlets huvudsakliga bidrag bestar i
att urskilja monster i sambanden mellan alder och inkomst, uppdelat
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pa kon, yrke, civilstatus samt familjesituation, och sétta dessa monster
i relation till tidigare forskning.

Pa individnivan fann vi monster som paminner mer om de in-
komstprofiler 6ver livet som radde under efterkrigstiden, med en rela-
tivt utdragen period av inkomsttillvaxt, an om 1800-talets inkomst-
profiler, med en kortare period av tillvixt i borjan av 20-arsaldern.
Min och kvinnor hade liknande inkomstprofiler, men kvinnors in-
komster lag pa en lagre niva och varierade mindre under livscykeln,
nagot som sannolikt hangde samman med att kvinnors arbeten inte
medgav lika stora mojligheter till arbetsplatsanknutet larande.

Aktenskapet paverkade mans och kvinnors inkomster pa olika
satt. Gifta man hade hogre inkomster dn ogifta, och gifta kvinnor
hade mindre tid till forvarvsarbete och liagre inkomster. Familjens
inkomster under olika faser paverkades mycket av mannens inkom-
ster, men i forekommande fall ocksd av hemmavarande barn. Det
senare fortjdnar att betonas. Aven om det rena barnarbetet i Gote-
borgs fabriker hade upphort under var undersékningsperiod var
ungdomars forvarvsarbete fortsatt betydelsefullt ocksa i det mogna
industrisamhallet.

De monster som vi presenterat i detta kapitel ska ses som ett av-
stamp for vidare forskning. Nar det giller individers inkomstutveck-
ling dr en viktig fraga huruvida den paverkades positivt eller negativt
av rorlighet pa arbetsmarknaden. Nar det giller hushallens inkom-
ster 6ver familjecykeln gér det att vidareutveckla de grundlaggande
samband som vi dokumenterat i detta kapitel, exempelvis genom att
studera i vilken man monstren rubbades i samband med ekonomiska
kriser i samhallet eller dodsfall i hushéllet, samt att ga vidare med
analyser av hushallens levnadsstandard och sparande. Verkligheten
rymmer betydande variationer nér det giller hushallstyper och in-
komstforhallanden som véntar pa att utforskas.

Noter

1 For aktuell forskning om sparande over livscykeln pd data som helt eller delvis
omfattar den tidsperiod som behandlas i denna bok, se Andersson, Eriksson &
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Lindmark 2010, Bicklund & Lilja 2014; Backlund & Lilja 2019, Lilja & Backlund
2013a,b samt Kenttéd 2020.

For ndrmare presentation av GOPP, se kapitel 1 och appendix.

Becker 1964.

Mincer 1974, s 66.

Mincer 1974.

Psacharopoulos & Patrinos 2018. For en kritisk diskussion om detta antagande,
se Murphy & Welsch 1990.

Hatton 1997.

Stanfors & Burnette 2015.

Lundh Nilsson 2007.

Kuuse 1970.

Hatton 1997 och Stanfors & Burnette 2015 fann att arbetare nddde sin maximala
inkomst nir de var nagot yngre dn vad Kuuse féreslog.

Den folkpension som arbetarna hade att forsorja sig pa var sa lag att den fram till
1946 inte ens behovde deklareras.

Kuuse 1970, s 67.

Se dven kapitel 9, diagram 9.3, ddr inkomstutvecklingen fér en kohort man studeras
Gver tid.

Observera att underlaget for berakningar av inkomster i detta kapitel enbart in-
kluderar personer med en inkomst 6ver noll.

Undantaget dr bland de allra dldsta (68-71 ar). Denna skillnad kan dock vara ut-
slag av en rent slumpmdssig variation, det ror sig om ett litet antal observationer
for bagge delperioderna.

UIf Olsson (1970, s 90) har i en studie av verkstadsindustrin visat att lonerna for
arbetare 6ver 60 i forhdllande till lonerna for gruppen 21-59 ar 6kade markant
under 1920- och 1930-talen. Fran att ha varit ungefir 8o procent 1920 uppgick de
till drygt 95 procent i borjan av 1940-talet. Olssons resultat tyder pa att inkomst-
profilerna 6ver tid ndrmade sig den senindustriella typen och att det inte enbart
berodde pa att tjanstemannen blev fler. Se dven Johnson (2003, s 241), som funnit
en liknande utveckling bland manliga arbetare i England under perioden 1833
till 1930, dock for det mer begrinsade aldersspannet 10-s0 4r. Ar 1833 tjinade
en 50-arig manlig arbetare i genomsnitt 8o procent av vad hans kollegor i aldern
30-34 r gjorde; 1930 tjanade 50-aringen lika mycket som de.

Stanfors & Burnette 2015.

Johnson 2003, s 243.

Goldin 2006.

Ibland foreslas det motsatta orsakssambandet: att kvinnors yrkesliv ar kortare pa
grund av att de inte far nagra chanser att vidareutbilda sig och gora karriar (Owen
2001).

Totalpopulationen, GOPP.

For exempel pa historisk forskning som visat att giftaméan har hogre inkomster 4n
ogifta, dven efter kontroll for andra karaktéristika, se Lundh Nilsson 2007 samt
Stanfors et al 2014, som bygger pa svenska arbetsstatistiska undersékningar fran
sekelskiftet 1900. Samma monster upptréider i flera av de yrkesgrupper i Chicago
1960 som undersokts av Rees & Shultz (1970, s 168-169).

Korenman & Neumark 1991.
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Lane 2004.

Janssens 1997; van Poppel et al 2009.

Burnette & Stanfors 2012.

Heikkinen & Lundh 2021.

Olsson 1980; de Coninck-Smith 1997.

Alter 1988; Daun 2016.

Hakansson & Karlsson 2018.

Skiftande metodik gor det dven svart att jamfora studier av hushallens inkomster
med varandra (Gaunitz 1973).

Jarnek 1971.

Jarnek 1971.

Olsson 1972.

For tre av yrkesgrupperna (laroverksadjunkter, kontorister och textilarbetare)
skiljer han dessutom mellan hushall féretradda av mén respektive kvinnor.

De ofullstindiga hushéllen saknar en av makarna men har flera familjemedlemmar.
De utgor alltsa en restpost. Har kan vi sévél finna hushall dar hushallsbildarna
separerat eller dar en av hushallsbildarna avlidit.

Olsson 1972, s 179.

70 procent ingick i hushéll med 2-4 medlemmar. Mindre 4n 1 procent av obser-
vationerna refererade till hushéll med 6ver 8 medlemmar. Cirka 8 procent av ob-
servationerna avsag ensamhushall, huvudsakligen ankefolk, franskilda och gifta
som inte bodde ihop med maken.

Hoégman 2004.

Etnologen Gosta Arvastson skriver (1987, s 70): " Tillfalliga behov av pengar gjorde
att dven smapojkar sokte sig till arbetsplatserna.” Arvastson har hittat exempel pa
att pojkar i attaarsaldern arbetade med tidningsutbédrning i Goteborg.

Olsson 1972, s 214.

Daun 2016, s 186-198.

I en aktuell studie baserad pa levnadskostnadsundersékningarna fran 1913-1914,
ddr ettantal hushéll fran Géteborg ingar, ger ekonomisk-historikern Tony Kentta
(2020) en mer pessimistisk bild av hushallens majligheter att anpassa sin konsum-
tion. Vissa av hushallen tvingades skuldsitta sig eller uppséka en pantbank for att
hantera tillfalliga inkomstminskningar.

Hoégman 2004.



KAPITEL 4

Arbetsmarknadens delar
Yrkesvéxlingar och arbetsgivarbyten

Tobias Karlsson

Social mobilitet och arbetskraftsmobilitet studeras vanligtvis var for
sig. I det har kapitlet studerar jag bagge fenomenen, inom ramen for
den lokala arbetsmarknad som Géteborg utgjorde under 1900-talets
forsta halft. Hur vanligt var det att goteborgare i olika aldrar rorde
sig mellan yrken och sociala skikt? Hur vanligt var det att unga och
dldre goteborgare bytte arbetsgivare eller gick fran att vara anstallda
till att driva eget foretag? I vilken médn var dessa typer av mobilitet
overlappande? Skilde sig monstren at mellan min och kvinnor eller
mellan stora och sma arbetsplatser?

Rorlighet och segment péa arbetsmarknaden

Jag kommer i detta kapitel att, med hjélp av G6teborgs befolkningspanel
(GOPP),' i grova drag karaktdrisera arbetsmarknadens floden med
avseende pa kon, alder, klass och foretagsstorlek. Ambitionen édr fram-
forallt explorativ: det handlar om att identifiera och beskriva rorlig-
hetsmonster som kan bli foremal for fortsatt analys. Med sitt helhets-
grepp blir kapitlet ett tydligt bidrag till forskningen om social mobi-
litet och arbetskraftsmobilitet. Undersékningar av social mobilitet forbi-
ser ofta horisontella yrkesvaxlingar och studier av arbetskraftsmobi-
litet uppmarksammar séllan rorlighet inom lokala arbetsmarknader.”

Kapitlet bidrar ocksa till att férdjupa kunskapen om Géteborgs, och
mer allmédnt den mogna industristadens, arbetsmarknad. Som fram-
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Bild 4.1. Personal fran Danska bageriet uppstéllda i samband med Jubileumsut-
stallningen 1923. Foto: Anders Wilhelm Karnell, Géteborgs stadsmuseum.

kom i kapitel 2 vixte det i Goteborg fram en relativt diversifierad
arbetsmarknad under den aktuella perioden. Hér fanns dels ett antal
storre arbetsgivare inom industrin, som SKF, Gamlestadens fabriker
och varven, dels méngder av tjansteforetag av varierande storlek.

I slutet av 1800-talet och borjan av 1900-talet genomfordes ett
antal statistiska undersokningar av arbetsforhallandena inom olika
néringsgrenar.® De ger en 6gonblicksbild av arbetskraftens anstall-
ningstid och ar i yrket kring sekelskiftet 1900 men siger inget om
hur rorligheten forandrades 6ver tid. Nagot som framkom i under-
sokningarna var dock att det fanns ett missndje bland arbetsgivarna
6ver vad de uppfattade som en 6verdriven "vandringslust”. Det tycks
alltsa ha funnits yrkesgrupper som uppvisade hog rorlighet mellan
arbetsplatser. Samtidigt kan yrkeskontinuiteten ha varit hog. Nar det
giller bagarna i Goteborg — en av de yrkesgrupper som blev foremal
for arbetsstatistiska undersokningar — konstaterar Birgitta Skarin
Frykman att de hade ett stabilt forhallande till yrket som sadant”;
for manga "blev det en livskarriar”.*
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I Sverige borjade Verkstadsforeningen pa 1910-talet intressera sig
tor arbetskraftens omsattning och kunde fran och med 1916 produ-
cera arliga sammanstéllningar for internt bruk samt mer detaljerade
studier av rorelserna mellan foretag pa lokala arbetsmarknader. Deras
data visar pa ett tydligt samband mellan arbetskraftsrorlighet och
konjunkturldge.’ Under goda ar, till exempel i samband med forsta
varldskriget, var rorligheten hog. Under samre ar sjonk den betydligt.
Till skillnad fran i USA tycks det i Sverige inte ha funnits nagon lang-
siktig trend i riktning mot minskad mobilitet. Snarare framtrider ett
U-format monster: hog rorlighet i samband med forsta varldskriget,
relativt lag under stora delar av 1920- och 1930-talen och sedan sti-
gande med borjan pa 1940-talet.

Jan Bohlin har undersokt de tva storsta Goteborgsvarvens personal-
omsiattning for att ta reda pa om det fanns en gemensam arbetsmark-
nad for varvsarbetare i staden. Liksom i verkstadsindustrin i stort
fluktuerade personalomsdttningen hir med konjunkturerna. Det
fanns emellertid skillnader mellan Gotaverken och Eriksberg. Gota-
verken hade ldgre andel av savil frivilliga som ofrivilliga avgangar
an Eriksberg, vilket Bohlin kopplar samman med produktionens
inriktning.® Bohlin finner dven klara skillnader i rorlighet mellan
olika yrkesgrupper inom varvsindustrin, beroende pa efterfragan
och graden av specifikt humankapital. Vissa yrkesgrupper pa var-
ven, sdsom platslagare och nitare, hade fardigheter som rimligtvis
var anvindbara pé olika arbetsplatser inom branschen; trots det var
“rorligheten mellan de tre varven var ganska ringa”, skriver Bohlin.”

Under 1940-talet forbattrades situationen pa den svenska arbets-
marknaden generellt, arbetslosheten pressades ned. Mot denna
bakgrund betraktade Rudolf Meidner arbetskraftens rorlighet, till-
sammans med franvarofrekvensen, som ett uttryck for en "desor-
ganisation” pa arbetsmarknaden som pa lang sikt riskerade att valla
problem.® Hog rorlighet och hog franvaro orsakade merkostnader for
foretagen, ndgot som kunde forsamra foretagens konkurrenskraft.

I Meidners resonemang var distinktionen mellan arbetsplats- och
yrkesrorlighet central. Nagon egentlig statistik 6ver yrkesvaxlingar for
perioden fore 1947 hade han emellertid inte att tillga. Istdllet fick han
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anvinda uppgifter om avflyttade medlemmar fran arbetsloshetskassor
och fackférbund for att fa en uppfattning om rérligheten mellan na-
ringsgrenar. Han menade att detta svartolkade material &tminstone
”inte motsager antagandet, att [ndringsgrensrorligheten] 6kat avsevért”
under krigsaren, men ansag samtidigt att rorligheten mellan arbetsplat-
ser var den viktigaste komponenten i arbetskraftens totala rorlighet.’

Meidners bild av den svenska arbetsmarknaden i bérjan av 1950-
talet ligger vél i linje med den samtida internationella, frimst ameri-
kanska, uppfattningen att arbetsmarknaden bestod av olika delmark-
nader.”” Meidner betonade dock att barridrerna i Sverige inte framst
fanns mellan foretag och deras interna arbetsmarknader, som i USA,
utan mellan yrken, samt att barridrerna i Sverige inte framst var av
institutionell natur.

I detta kapitel tar jag fasta pa Meidners distinktion mellan olika
typer av arbetskraftsrorlighet. Till skillnad frdn Meidner och andra
anvénder jag ett kdllmaterial dar det faktiskt ar majligt att skilja
mellan exempelvis rorlighet mellan yrken och arbetsgivare. Staden
Goteborg lampar sig vl for var undersokning. Den utgjorde en for
svenska férhéllanden stor urban arbetsmarknad dér en mangd typer
av yrken och arbetsplatser fanns representerade. Forutséttningar-
na for mobilitet borde rimligtvis ha varit battre dn i exempelvis de
mellansvenska bruksorter som dominerades av en stor arbetsplats. I
forhallande till andra storre industriorter hade Goteborg vissa utmér-
kande egenskaper, till exempel i fraga om branschsammansattning
och inriktning, men sammantaget ar det tydligt att den utveckling
vi méter i staden uppvisar manga allmangiltiga drag.

Urval och definitioner av olika typer av rorlighet

I detta kapitel avgransar jag urvalet till individer som vid utgangslaget
(ar t) varialdern 16 till 67 &r, hade ett angivet yrke och befann sigien
anstéllningsrelation, och som fyra ar senare (t+4) var vid liv och bodde
kvar i Goteborg. Urvalet omfattar 3 920 observationer, varav 2 613
avser man och 1 307 kvinnor. En hel del kvinnor f6ll bort for att de vid
utgangslaget saknade ett yrke eller uppgift om arbetsgivare. Sarskilt
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Tabell 4.1. Olika typer av arbetsmarknadsutfall r #+4, givet yrke och anstallning ar t.
Utfall nr Beskrivning

1 Samma arbetsgivare, samma yrke (immobil)

Yrke men ingen arbetsgivare (arbetslos)

Inget yrke, ingen arbetsgivare (utanfor arbetskraften)
Egen rorelse

Ny arbetsgivare, samma yrke

Samma arbetsgivare, nytt yrke

N OO o ~owN

Ny arbetsgivare, nytt yrke

gifta kvinnors arbetskraftsdeltagande var lagt. Overlag medfér min
avgransning att individer med svag forankring pa arbetsmarknaden
samt individer med hog geografisk mobilitet ar underrepresenterade,
det dr viktigt att ha i atanke vid tolkningen av vissa resultat.

For personerna i vart urval har jag definierat sju 6msesidigt ute-
slutande utfall fyra ar senare, varav sex representerar nagon form av
mobilitet. Utfallen sammanfattas i tabell 4.1. Personer som befann sig
i samma position som fyra ar tidigare i fraga om savil arbetsgivare
som yrkestillhorighet betecknar jag som immobila."! Det andra utfallet
ar att personen fortfarande hade ett yrke men saknade arbetsgiva-
re. Det tolkar jag som att han eller hon hade blivit arbetslés under
fyradrsperioden och inte lyckats fa nagon ny anstillning. Det tredje
utfallet, att det saknas uppgifter om yrke och arbetsgivare, tyder pa
att personen frivilligt eller ofrivilligt hade lamnat arbetskraften. Det
fjarde utfallet ar att personen 6vergatt till att driva en egen affarsverk-
samhet av nagot slag, vilket indikeras av att det i mantalslaingden finns
uppgifter om inkomst fran rorelse. Detta dr ocksé en form av uttriade
fran l6nearbetsmarknaden. Det femte utfallet ar att personen har en
ny arbetsgivare men samma yrke.'? Det dr en form av mobilitet som
frimst kan forvintas upptrdda inom arbetsmarknadens sekundéra
sektor eller i hantverkaryrken dar fardigheter gar att 6verfora mellan
arbetsplatser. Det sjétte utfallet ar att individen ar kvar hos samma
arbetsgivare men utévar ett annat yrke (definierat som en annan
huvudgrupp i den internationella yrkesklassificeringen HISCO). Denna
form av mobilitet forknippar vi mest med interna arbetsmarknader,
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Kand politiker beskriver sina olika jobb

Arne Berggren (f1907) véxte upp pa Gardattill ljuden av pramdragarnas sanger,
forbipasserande tag, fabriksvisslor och hastarnas gnégg. Hans yrkesliv, som
sannolikt bérjade 1919, tog honom emellertid till andra delar av staden:

Mitt forsta arbete var hos Wezata som da lag pa Drottninggatan. Det var ett
intressant arbete, men vi hade resonerat om det hemma och man var radd
for blydagga. Det var ena skalet till att jag sluta. Det andra var att jag en
|6rdag skulle géra ren en anilinfargad maskin. Det var jobbarna som gjort
ett fuskjobb. Da sa jag att det far de gora sjalva. Pa det sattet blev det en
kontrovers. Jag sluta med en gang, men sa aldrig pa foretaget varfor. Jag ville
inte férrdda nagon. Nasta jobb var pa Original Odhner. Dér var jagi 3 1/2 ar,
men dven dér sluta jag pa grund av en konflikt. Sedan var jag hos Petters-
son och Katz och salde klader. Sa blev det krig och jobbet tog slut dven dar.
Sedan var jag lite varstans och hade kortare anstéllningar. Jag skulle tro att
jag arbetade ungefar tre manader om dret under nagra ar.

Jagvar ett par arengagerad av Arbetsloshetsnamnden. Da fick jag gora
hembesok hos arbetslésa som begart hjalp. (Nilsson 1979, s 178)

Berggren berattar sedan att han egentligen hade velat lésa vidare pa Social-
institutet men stoppades av att han saknade studentexamen. Darefter foljer
en beskrivning av hur hans politiska intresse for socialdemokratin vacktes
och utvecklades i en tid av harda motsattningar. Vi far inte veta vad som
hande i Berggrens yrkesliv efter Arbetsléshetsnamnden.

Eftersom Berggren blev en framtrddande politiker finns nér det galler
hans livsberéattelse dven andra kéllor. Pa hemsidan Det gamla Géteborg fram-
gar att han vid Original Odhner titulerades kontorsbitrade och att denna
anstallning varade fran 1924 till 1926 (Svensson 2017). Pa Pettersson & Katz
torde Berggren ha varit affarsbitrade, liksom pa Carl O. Hellstrém och AB
Valerius Hansson. Dérefter foljde en sejour som lagerarbetare vid AB Fyr-
tornet under aren 1927-1933. Enligt Det gamla G6teborg borjade Berggren
som assistent pa Goteborgs arbetsloshetskommitté 1933 och blev kvar dar
till 1935, d& han boérjade som instruktdr pa ABF. Dér blev han kvar till 1944.
Han valdes in i stadsfullmdktige 1939 och fick darefter ett antal uppdrag
och blev vad vi skulle kalla heltidspolitiker. For eftervarlden har Berggren
blivit forknippad med blockdverskridande samarbeten ("Géteborgsandan”).

och den behover inte innebdra en uppéatgaende social rorelse. Det kan
ocksa tankas att individer klattrar nedati den interna arbetsmarkna-
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dens yrkeshierarki i vissa situationer, exempelvis vid hog élder eller i
samband med personalnedskarningar. Det sjunde utfallet &r nér en
individ upptrdader med en ny arbetsgivare och ett nytt yrke. Denna
typ av rorlighet ar mest trolig bland ungdomar.

Patagliga exempel pa den sista typen av rorlighet finns i textrutan
pa sida 100, som aterger den sedermera kénde politikern Arne Berg-
grens biografi. Innan hans karridr som politiker tog fart hann Berg-
gren med 6vergangar fran boktryckeriet Wezéta till raknemaskins-
tillverkaren Original Odhner, till anstdllningar i klddesaffarer, till
lagerarbete pa en konservfabrik, till en tjdnst som assistent pa Arbets-
16shetsnamnden, och slutligen till Arbetarnas bildningsférbund och
politiska uppdrag.

Anstillningarna pé kladesaffarerna var troligtvis att betrakta
som utfall 5. Berggrens formulering "Sedan var jag lite varstans och
hade kortare anstéllningar” antyder att det i hans livshistoria ocksé
férekom rorlighet som jag skulle klassa som utfall 2 eller 3, beroende
pé om han uppgav nagot yrke i mantalslangden och om han saknade
arbetsgivare i slutet av dret.

Ilivsberattelser kan tidsangivelser ofta vara oprecisa, ofullstindiga
och motsagelsefulla.”” Daremot innehaller de spinnande uppgifter
om motiven for att byta jobb. I Berggrens fall tycks oenighet med
arbetskamrater ha bidragit till rorligheten i borjan av yrkeslivet. Den
tredje anstdllningen avbréts daremot till foljd av arbetsbrist. Jag hittar
i denna livsberittelse inget exempel pa ett jobbyte som motiverades
av hogre 16n."

Overgripande rorlighetsménster

Tabell 4.2 ger en 6versiktlig bild av hur vanliga de sju utfallen var i
Goteborg. En forsta iakttagelse ar att drygt hélften av arbetskraften
hade kvar samma arbetsgivare och samma yrke efter fyraarsperioden.
Resterande fordelar sig mellan arbetsloshet, uttrade fran arbetskraften,
byte av arbetsgivare, byte av yrke och byte av bade yrke och arbets-
givare. Ytterst fa (2 procent i genomsnitt dver alla aren) limnade en
anstéllning for att soka sin utkomst fran en egen rorelse. I enlighet
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Tabell 4.2. Arbetsmarknadsutfall r t+4 givet yrke och anstallning ar ¢, uppdelat
pé kon och ar, Goteborg 1915-1943 (procent). Killa: Totalpopulationen, GOPP.

1 2 3 4 5 6 7 N
Art Immob Arbetslés Utanfor Egen Arbg Yrke A&Y
Mdin och kvinnor
1915 43 15 7 3 18 8 6 332
1919 47 16 9 1 16 3 6 432
1923 56 9 10 2 13 5 5 498
1927 53 n 7 1 16 7 5 564
1931 55 10 12 2 13 4 3 649
1935 53 7 10 2 18 4 6 671
1939 54 7 10 1 16 6 7 774
Medelvarde 52 n 9 2 16 5 5
Mdn
1915 43 15 1 4 22 8 7 245
1919 48 19 3 2 17 4 6 294
1923 58 " 5 2 12 7 6 332
1927 58 13 2 1 14 7 5 374
1931 61 14 4 2 1 6 3 47
1935 59 09 2 2 17 5 5 431
1939 59 09 3 1 16 7 6 520
Medelvarde 55 13 3 2 16 6 5
Kvinnor
1915 44 14 24 1 8 6 3 87
1919 46 n 20 0 14 1 7 138
1923 51 7 20 1 16 2 4 166
1927 44 6 18 3 20 5 4 190
1931 44 4 27 2 18 2 3 232
1935 42 5 25 1 19 2 7 240
1939 44 4 23 2 15 5 9 254
Medelvarde 45 7 23 1 16 3 5

med vad Meidner formodade var det vanligare att byta arbetsgivare
an att byta yrke.”

Flodena péa arbetsmarknaden i Goteborg forefaller ha varit relativt
stabila 6ver tid, sdrskilt efter 1923. Andelen arbetsgivarbyten (utfall 5
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och 7) var hogre i bérjan och slutet av undersokningsperioden. Det
arilinje med Verkstadsforeningens data 6ver personalomsdttning.'

Skillnaderna mellan méns och kvinnors rorlighetsmonster dr som
vantat tydliga. En klart storre andel av mannen var helt immobila.
Sett 6ver hela undersokningsperioden var andelen immobila min
10 procentenheter hogre 4n motsvarande andel for kvinnor. De mén
som ldmnade anstéllningar upptradde oftare som arbetslosa, kvin-
nor lamnar arbetskraften i avsevért storre utstrdckning. Intressant
att notera dr att andelen kvinnor som under den fyraarsperiod som
foljde gick fran en anstillning till att std utanfor arbetsmarknaden var
klart hogst 1931, i samband med den stora depressionen. Det skulle
kunna vara ett uttryck for det som i den arbetsmarknadsekonomiska
litteraturen kallas discouraged worker effect, det vill saga att individer
ger upp sina forsok att hitta jobb i tider som praglas av arbetsloshet.!”

Rorlighet inom ramen for den lokala arbetsmarknaden (utfall
5-7) var nagot vanligare bland man dn kvinnor. Den skillnaden beror
inte pa att man bytte arbetsgivare oftare utan snarare pa att de oftare
bytte yrke. Detta monster dr rimligt mot bakgrund av att médn hade
fler mojligheter till yrkesvéixlingar och att deras karridrer, atmins-
tone i teorin, kunde innehalla storre inslag av vertikal mobilitet, det
vill sdga progression i riktning mot befattningar med hogre 16n och
status enligt ett forutbestimt monster. Kvinnor fanns oftare i arbets-
marknadssegment med sa kallade dead-end jobs, befattningar som
inte medforde mojligheter att gora karriar.

I de foljande tre avsnitten tittar jag ndrmare pa hur méans och
kvinnors rorlighet varierade med dlder, féretagsstorlek och klass. En
skillnad jamf{ort med ovanstaende avsnitt dr att jag i fortsattningen
slar ihop observationer fran de olika undersokningséren.

Rorlighet over livscykeln

Forskare inom den neoklassiska traditionen forvantar sig ett nega-
tivt samband mellan dlder (eller fas i livscykeln om man sa vill) och
arbetskraftsrorlighet. Sadana samband framtrader mycket tydligt i
vara data.
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Bild 4.2. Sjuksal med manliga patienter och kvinnliga sjukskoterskor pa Sahl-
grenska sjukhuset omkring 1915. Sjukskoterskeyrket betraktades linge som ett
kall men borjade professionaliseras under andra halvan av 1900-talet, nagot som
bland annat innebar utbildning och enhetlig kladsel. Foto: Anna Backlund, Gote-
borgs stadsmuseum.

Diagram 4.1 visar andelen som bytte arbetsgivare fran ett observa-
tionstillfalle till ett annat (utfall 5 och 7) uppdelat pa dlder. Monstret
ar pafallande lika f6r man och kvinnor. Fran nira 30 procentialders-
gruppen 16-25 sjunker andelen till under 15 procenti 45-55-arsaldern.

Det tydligt negativa sambandet mellan alder och rorlighet var tyd-
ligt ocksa nar det gallde yrkesvixlingar (utfall 6 och 7), som diagram
4.2 visar. Det var bland bade min och kvinnor klart vanligast i unga
ar (16-25). For kvinnor brots déarefter sambandet tillfalligt, men fran
45-arsaldern framtrader dterigen ett negativt samband mellan alder
och yrkesvixlingar bland kvinnor.

Smaé och stora arbetsgivare

I den ekonomisk-historiska litteraturen beskrivs ofta decennierna
kring sekelskiftet 1900 som den andra industriella revolutionen."* Nya
teknologier var férknippade med stordriftsfordelar och kravde mobi-
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Diagram 4.1. Andel som bytte arbetsgivare under en fyradrsperiod, mén och
kvinnor i olika dldersgrupper, Goteborg 1915-1943 (procent). Kélla: Totalpopu-
lationen, GOPP.
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Diagram 4.2. Andel som bytte yrke under en fyradrsperiod, méan och kvinnor i olika
aldersgrupper, Géteborg 1915-1943 (procent). Kalla: Totalpopulationen, GOPP.
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lisering av mycket kapital. Det fanns en allmén stravan efter vertikal
och horisontell integration. Foretagsgrupper, koncerner och karteller
bildades exempelvis inom livsmedels- och gummivaruindustrierna.
Utvecklingen var emellertid inte ensidig. Parallellt med koncentra-
tionstendenserna startades mangder med sma foretag, vilket gjorde
att det genomsnittliga antalet anstillda per foretag sjonk.” I Goteborg
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gick det 63 arbetare pé varje arbetsplats inom industri och hantverk
ar 1915. Tjugo ar senare var motsvarande siffra 40.%

Det skedde en polarisering av den ekonomiska strukturen; skill-
naderna mellan stora och sma foretag vixte. Med kapitalintensivare
teknologi och en starkare position pa produktmarknaden ér det troligt
att storre foretag kunde erbjuda battre 16ne- och anstillningsvillkor,
vilket bor ha forsvagat de anstilldas incitament att byta arbetsgiva-
re. Storre organisationer kunde ocksa erbjuda stérre mojligheter till
yrkesvéxlingar.

Jag har inte tillgang till arliga data om antalet anstéllda hos var-
je arbetsgivare i Goteborg under den aktuella tidsperioden. Istéllet
har jag definierat stora arbetsgivare som foretag som namns i GOPP
minst 50 génger ett givet panelar. Eftersom vart urval representerar
ungefir 1 procent av stadens vuxna befolkning, kan man férmoda att
dessa foretag hade 6ver 500 anstillda. Vilka foretag det rorde sig om
skiftade nagot mellan aren, men flera aterkom, exempelvis SJ, SKF,
Gotaverken, Gamlestadens fabriker och Wettergrens.

Enligt vara definitioner fanns ungefir 24 procent av arbetskraf-
ten i stora foretag. Andelen var patagligt stabil 6ver tid: den var som
hogst 28 procent (1943) och som ldgst 24 procent (1935).

Som framgar av tabell 4.3 fanns det tydliga skillnader i rorlighets-
monster mellan individer som i utgangslaget var anstillda vid stora
respektive sma foretag. Skillnaderna dr ilinje med vara forvantningar:
mén vid stora foretag hamnade mer sillan i arbetsloshet och bytte
mer sédllan arbetsgivare, anstéllda vid stora foretag bytte oftare yrke
inom samma arbetsplats.

Sambanden mellan foretagsstorlek och rorlighet tycks ha varit
likartade f6r man och kvinnor, men bland kvinnorna syns ingen
skillnad mellan stora foretag och andra foretag vad géller risken att
hamna i arbetsloshet. Daremot var flodet ut fran arbetsmarknaden
klart lagre fran stora foretag. Det skulle kunna bero pa att nagra av
de stora foretagen i Goteborg erbjod vissa mojligheter f6r kvinnor
att kombinera forvirvsarbete och familjeliv. Sa var det exempelvis
pa Gamlestadens fabriker.”
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Tabell 4.3. Arbetsmarknadsutfall ar t+4 givet yrke och anstallning ar ¢, uppdelat pa
mén och kvinnor samt sma och stora arbetsgivare, Goteborg 1915-1943 (procent).
Killa: Totalpopulationen, GOPP.

1 2 3 4 5 6 7 N
Immob Arbetslos Utanfor Egen Arbg Yrke A&Y

Mdn

Sma arbetsgivare 48 14 3 2 20 5 6 1759
Stora arbetsgivare 74 8 3 1 4 8 3 852
Kvinnor

Sma arbetsgivare 39 6 24 2 19 2 7 1056
Stora arbetsgivare 66 6 16 0 5 6 2 251

Vid en ndrmare undersékning av rorligheten mellan arbetsgivare
(utfall 5 och 7), sammanfattad i tabell 4.4, fann jag att denna typ av
rorlighet till storsta delen forsiggick mellan de arbetsgivare som de-
finierats som sma. Vidare kan jag observera att rorligheten fran sma
till stora arbetsgivare var nagot storre dn vice versa, vilket ar rimligt
med tanke pa att betydligt fler personer i urvalet var anstallda vid
sma foretag i utgangslaget. Koncentrationen till sma foretag géller i
speciellt hog utstrackning bland kvinnor, nagot som hdnger samman
med att ménga kvinnor var sysselsatta inom husligt arbete, dédr de
jobbade ensamma eller tillsammans med enstaka kollegor i andras
hem (mer om denna yrkesgrupp i kapitel 7).

Sammanfattningsvis finner jag visst stod for att Goteborg under
1900-talets forsta halva hade en dual struktur. For det forsta var f16-
dena fran anstillning till arbetsloshet klart mindre frén stora foretag
an fran smd. For det andra var interna yrkesbyten vanligare vid stora
foretag dn vid sma. Dessa resultat dr nya i den ekonomisk-historiska
forskningen om Sverige under mellankrigstiden.

Rorlighet 6ver klassgranser

Den typ av yrkesvaxlingar som ront storst intresse i forskningen ar
den som innebdr att klassgranser dvertrids. En stor del av forskning-
en fokuserar pé intergenerationell rorlighet, exempelvis genom att
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Tabell 4.4. Rorlighet inom och mellan sma och stora arbetsgivare fran &r ¢ till t+4,
Goteborg 1915-1943 (procent). Kélla: Totalpopulationen, GOPP.

liten-liten liten->stor stor>stor stor->liten N
Mdn 76 12 3 8 542
Kvinnor 87 8 1 5 311

jamfora faders och soners klasstillhorighet, vanligtvis operationa-
liserad med yrkestitlar och ett klasschema. Sadana studier har gett
fascinerande insikter i hur mojligheterna att gora klassresor har
skiftat 6ver tid. Forskningen har dock haft mindre att sdga om indi-
viduella klassresor — om personer som ror sig fran en klass till en
annan under sitt yrkesliv.

I detta avsnitt ska vi studera rorligheten dver klassgranser med
hjdlp av en férenklad variant av klasschemat HISCLASS.** Detta
schema bestér av tolv klasser som jag hér slagit ihop till tre och be-
namner "hog”,” mellan” och ”1ag”.* I det dvre skiktet finns yrken som
avdelningschef, bokhallare, direktor, disponent, livforsakringsagent,
larare eller lararinna, sjokapten och verkmastare. I mellanskiktet finns
yrken som affdrsbitrdde, bagare, elektriker, kontorist och skraddare.
I det lagre skiktet finns yrken som fabriksarbetare, hantlangare och
hembitriden. Aven om denna uppdelning ér grov - inom grupperna
ryms betydande variation i inkomst och social prestige — sd bor den
fanga en visentlig aspekt: skillnader i humankapital. Yrkena i det 6vre
skiktet kraver relativt hog utbildning; de i mellanskiktet kréaver viss
utbildning, antingen skolutbildning eller yrkesutbildning; de i det
lagre skiktet kréver i stort sett ingen utbildning. Innan jag studerar
rorligheten over klassgranser ska jag titta pa arbetskraftsrorligheten
i de tre skikten.

De monster som framtrader i tabell 4.5 motsvarar vad som kan
forvintas utifran grundldggande humankapitalteori. Om vi antar att
mangden generellt humankapital ar positivt korrelerad med mang-
den foéretags- och yrkesspecifikt humankapital, det vill siga att yrken
som kraver lang utbildning ocksa har betydande inslag av larande
pé arbetsplatsen eller i yrket, kan vi forvinta oss att individer i det
hogre skiktet ar minst rérliga pa den lokala arbetsmarknaden. Sa ser
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Tabell 4.5. Arbetsmarknadsutfall ar t+4 givet yrke och anstéllning ar ¢, uppdelat
pa min och kvinnor samt socioekonomisk klass, Géteborg 1915-1943 (procent).
Killa: Totalpopulationen, GOPP.

1 2 3 4 5 6 7 N
Immob Arbetslos Utanfor Egen Arbg Yrke A&Y

Mdn

Hoég 61 1 3 5 n 6 2 410
Mellan 61 1 2 2 17 4 4 928
Lag 51 14 3 1 15 8 7 1272
Kvinnor

Hog 65 4 1" 1 13 3 3 96
Mellan 50 6 22 1 15 1 5 483
Lag 38 7 25 2 18 4 7 728

det ut att varaitabell 4.5, aven om skillnaderna mellan ménidet 6vre
skiktet och mellanskiktet inte alltid ar tydliga: andelen immobila i
dessa tva skikt var 61 procent, att jamfora med 51 procent i det ligre
skiktet. Bland kvinnorna var motsvarande andelar 65, 50 respektive
38 procent. Aven klass och andelen som byter arbetsgivare eller yrke
samvarierar negativt (hog klass, lag rorlighet), savil for mén som for
kvinnor. Det framgar om utfallen 5, 6 och 7 summeras.

Satill fragan om rorlighet mellan grupperna. Jag slépper nu in fore-
tagareiurvalet - det handlar i huvudsak om képmian och handlande
av olika slag.** Om jag inte gjorde det skulle jag missa ett potentiellt
sett viktigt satt att kldttra, eller falla, socialt: att starta en egen verk-
samhet. For personer i det undre och mellersta skiktet erbjod det en
mojlighet att gora en klassresa, men & andra sidan kunde konkurser
tvinga in individer i det 6vre skiktet i yrken med ldgre social status.

Tabell 4.6 visar andelarna man och kvinnor som stannade i sin
klass (se diagonalen) eller rorde sig till en annan klass under en fyra-
arsperiod. Eftersom potentialen for rorlighet begrinsas av gruppernas
relativa storlek i utgangsldget (ar f) anges dessa inom parentes. Per-
soner som ror sig uppat aterfinns i matrisernas nedre vanstra horn
och de som ror sig nedat i matrisernas dvre hogra horn. Som véntat
stannade majoriteten i sin sociala klass under en fyraarsperiod. Den
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Tabell 4.6. Overgangar mellan socioekonomiska grupper fran ar ¢ till #+4, Géte-
borg 1915-1943 (procent). Anm: De socioekonomiska gruppernas relativa storlek
(i procent) ar t anges inom parentes. Killa: GOPP.

Art+4
Hog Mellan Lag

Mdn

Hog (17) 16 1 0
Art Mellan (36) 2 31 2

Lag (47) 1 5 4
Kvinnor

Hég (9) 8 0 0
Art Mellan (36) 1 32 2

Lag (56) 1 5 50

andel som avancerade socialt var ungefir lika stor bland mén som
bland kvinnor, och den vanligaste typen avavancemang gick fran det
lagre skiktet till mellanskiktet (5 procent av alla observationer). De
storsta nedatgaende flodena, for bagge konen, gick fran det mellersta
till det lagre skiktet.

Slutsatser

I detta kapitel har jag studerat arbetskraftens rorlighet och arbets-
marknadens segmentering i Goteborg 1915-1943. For andamalet har
jag anvint en unik databas som ltit oss folja individer &ver tid pa en
lokal arbetsmarknad som kdnnetecknades av en relativt stabil indu-
striell struktur och mer enhetliga arbetsvillkor till f6ljd av kollektiv-
avtalssystemets utbredning, men ocksa av tva ekonomiska kriser,
arbetsloshet och rationaliseringar.

Jag har studerat arbetskraftsmobilitet i vid beméarkelse men foku-
serat pa rorlighet mellan yrken och arbetsplatser. Denna rorlighet upp-
visade i Goteborg en vagrorelse: en storre andel av arbetskraften bytte
arbetsgivare och yrke framforallt i bérjan av undersokningsperioden
och i viss man i slutet. Jag fann visst stod fér Meidners hypotes att
arbetsgivarrorlighet pa den svenska arbetsmarknadsmarknaden vid
denna tid var vanligare dn yrkesrorlighet.
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Individer som befann sig i ett tidigt skede av livscykeln stod for
en stor del av rorligheten. Det stimmer vél 6verens med monstret
for bostadsbyten (se kapitel 4), liksom med vad man kan forvénta sig
utifran grundldggande arbetsmarknadsekonomisk teori. Skillnaderna
mellan min och kvinnor var sma vad géllde arbetsgivarbyten &ver
livscykeln. Ddaremot var det vanligare att unga mén bytte yrke, nagot
som sannolikt avspeglar de skilda karridarmoéjligheter som Goteborgs
arbetsmarknad erbjod mén och kvinnor.

En stor del av den arbetsgivarrorlighet som kunde observeras
dgde rum mellan relativt sma arbetsplatser. Rorligheten mellan smé
och stora foretag samt mellan stora foretag var av liten omfattning.
Dessa resultat dr intressanta eftersom de tyder pa att det fanns en
dual arbetsmarknad, trots frainvaron av foretagsinterna arbetsmark-
nader. I den amerikanska forskningen dr en huvudférklaring till
arbetsmarknadens segmentering att foretrdadesvis stora foretag in-
forde senioritetsbaserade formaner for att uppmuntra langsiktiga
anstédllningsrelationer. P4 den svenska arbetsmarknaden tycks dylika
arrangemang ha tillhort undantagen. Har skedde snarare en utjam-
ning av l6ner mellan féretag och aldersgrupper. Icke desto mindre
verkar stora foretag ha erbjudit hogre 16ner och andra fordelar som
gjorde att den som en gang vunnit en anstdllning dédr ogédrna sokte
sig till mindre arbetsgivare.

Nar det giéller skillnader mellan socioekonomiska grupper har
jag visat att rorligheten i viss mén var koncentrerad till individer
som befann sig i samhillets mellanskikt eller ligsta skikt. Aven detta
stimmer med forvéntningarna, saval utifrain humankapitalteori som
utifran institutionell teori. Flodena mellan de tre klasser som jag hade
definierat var begransade, vilket inte dr underligt med tanke pa att
rorligheten studerats under fyraarsperioder. En fordjupad under-
sokning av den intergenerationella sociala rorligheten bor ocksa ta
fram ett matt pa hur stor andel av géteborgarna som under olika
faser av livet gjorde klassresor under loppet av langre tid, med storre
spann mellan observationstillfiallena, exempelvis fran ungdomséaren
till medeldldern och fran medelaldern till dlderdomen.

111



LIV I RORELSE

Med tanke pa att ménga av de monster vi sett i detta kapitel dver-
ensstimmer med de teorier och den tidigare forskning som finns
forefaller det vara fruktbart att anvdnda mantalsldngder som kalla for
fortsatt forskning om arbetskraftens rérlighet. Jag har redan namnt
néagra fragor som bor utredas vidare. En viktig fraga handlar om den
uppdelning i en konkurrensutsatt respektive en skyddad sektor som
ofta gors i forskning om den svenska arbetsmarknadens historia.>
Enligt den géingse uppfattningen var loneldget under 1920-talet klart
hogre i den skyddade sektorn, sa det vore intressant att undersoka flodet
av arbetskraft fran den konkurrensutsatta till den skyddade sektorn.

Resultaten i detta kapitel 6ppnar ocksa upp for spinnande under-
sokningar av rorlighetens konsekvenser pa individniva, exempelvis
med avseende pa inkomstutveckling.

Noter

[

For ndrmare presentation av GOPP, se kapitel 1 och appendix.

Ett undantag ar Rees & Shultz 1970.

Se till exempel Elmquist 1901-1904. Detta material har blivit foremal for en rad

sentida analyser, varav Lundh Nilsson 2007 och Eriksson 2015 torde vara de som

nirmast beror arbetskraftens rorlighet.

Skarin Frykman 1985, s 185.

Holmlund 1984; Meidner 1954.

Bohlin 1989, s 264. For mer om Gétaverken, se kapitel 9.

Bohlin 1989, s 265.

Meidner 1954, s 171.

Meidner 1954, s 171.

10 Reynolds 1951; Kerr 1954.

11 Dessa personer kan ha rort pé sig under perioden dessemellan, men stickprov
tyder pa att den eventuella underregistrering av rorlighet som uppstar till f6ljd av
studiens fyradrsintervall 4r av marginell betydelse. Ddremot dr undersokningens
utformning mindre limpad for att fainga upp personer med korta, tillfalliga an-
stallningar, exempelvis byggnadsarbetare.

12 For kvinnor som upptrader med yrkestitlar som indikerar husligt arbete, exem-
pelvis hembitrdden och hushallerskor, men saknar uppgift om arbetsgivare, har
vi antagit att de bytte arbetsplats i samband med att de bytte bostadsadress. I
mantalslingderna angavs i allmédnhet en arbetsgivare i faltet ’Anteckningar” i de
fall da kvinnor i husligt arbete inte bodde hos sin arbetsgivare.

13 Detbehover inte bara bero pd beréttarnas minne utan kan ocksé bero pa redaktio-

nella missforstand. Det ér till exempel troligt att det "krig” som ndmns i textrutan

pé sida 100 snarare var en “kris”.
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Liknande iakttagelser om lonemotivets relativt ringa férekomst gjorde arbets-
marknadsforskare pé 1940- och 1950-talen och senare (Rees & Shultz 1970, s 9).
Det giller d&ven om vi i yrkesrorlighet inkluderar véxlingar mellan yrken inom
néagon av de nio huvudgrupperna i HISCO, men skillnaden blir d& mindre.

Det dr ocksa intressant att studera arbetsgivarbyten pé individniva. Bland de 400
mén som hade en arbetsgivare vid minst fyra paneldr genomférde 49 procentinte
néagot byte av arbetsgivare och 9 procent genomforde tre eller fler byten. Bland
kvinnorna (119 individer) var férdelningen likartad: 50 procent genomférde inget
arbetsgivarbyte och 6 procent bytte tre ganger.

Detta flode ut fran arbetsmarknaden kan i viss mén ha uppvigts av ett inflode av
kvinnor pa arbetsmarknaden, ndgot som brukar kallas added worker effect. Inflodet
ingar inte var unders6kning eftersom vi har avgransat urvalet till individer som
hade ett yrke och en arbetsgivare vid utgangspunkten.

Chandler 1977; Schon 2014.

Jorberg 1961; Magnusson 1996, s 355-357.

Se Statistisk drsbok for Goteborg 1940.

Hesselgren 1992. Det finns i GOPP 69 observationer av kvinnor som arbetade vid
Gamlestadens fabriker. I drygt 30 procent (21 observationer) av fallen rorde det
sig om gifta kvinnor. Ungefidr samma andel av kvinnorna vid SKF var gifta.

van Leeuwen & Maas 2011.

Se dven kapitel 5 och 6 fér motsvarande tillvigagangssatt.

Det vill sdga personer som i HISCO-systemet har virdet 11 pa variabeln status”.
Uppdelningen ar exempelvis central i Swenson 2002 och i Bengtsson & Molinder
2017.

113






KAPITEL §

Inflyttningar och
internflyttningar

Christer Lundh

Den geografiska mobiliteten satte sin préigel pa Goteborg fran mitten
av 1800-talet och ett sekel framat. Emigrationen till Nordamerika ut-
gick till stor del fran Goteborg och ménga emigranter bodde en tid i
Goteborgivintan pé att fara vidare. Samtidigt attraherade industria-
liseringen och stadslivet befolkningen i angridnsande férsamlingar och
nérbelagna kommuner och ldn, vilket bidrog till en stark inflyttning
och urbanisering. I detta kapitel studeras rorlighetsmonstret for de
interna flyttningarna i staden och inflyttare till Goteborg jam{ors med
den infédda befolkningen ndr det giller social klass och inkomster.

Bakgrund

Tidigare forskning om interna flyttningar i Sverige har huvudsakligen
gillt forsamlingar pa landsbygden.! Det finns dven flyttningsstudier
om storre omraden och lan.? Nér det giller forskning om flyttning-
ar i stdderna finns en handfull studier av Stockholm samt nagra av
mindre stader: Eskilstuna, Halmstad, Linkping och Sundsvall.* Men
det finns veterligen inga motsvarande studier om flyttningsmonstret
i Goteborg, forutom om flytten fran fordldrahemmet.*

I detta kapitel undersoks flyttningsmonstret i Géteborg med inrikt-
ning pa flyttarnas demografiska kidnnetecken, flyttningarnas frekvens
och boendeperiodens typiska lingd. Hér studeras dven inflyttarnas
socioekonomiska kdannetecken och ekonomiska karridrer i Géteborg
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jamfort med den infédda befolkningen. I den avslutande diskussio-
nen relateras resultaten till tidigare svenska flyttningsstudier och till
den moderna litteraturen om invandrares ekonomiska integrering.

Kallmaterialet

De viktigaste killorna foér denna studie har varit Goteborgs man-
talskontors centralregister ver stadens befolkning, Goteborgs be-
folkningspanel (GOPP) och Sveriges dodbok.”> Uppgifter fran dessa
kallor har lankats ssmman utifrdn namn, fodelsedatum och fodelse-
forsamling for att mojliggora en kartlaggning av inflyttningen till
Goteborg och flyttningarna inom staden.

Mantalskontorets centralregister innehéller uppgifter om alla
adresser som personer hade under den tid som de bodde i G6teborg.
Registret dr av god kvalitet under perioden 1921-1967. For varje person
som foddes eller inflyttade till Géteborg upprittades ett mantalskort
med uppgifter om namn, fédelsedatum, bostadsadress, inflyttnings-
och utflyttningsdatum, samt en notering ifall personen avled eller
flyttade fran Goteborg. Om nagon bytte namn pa grund av giftermal
eller antog ett slaktnamn antecknades detta pa mantalskortet och det
upprittades ett nytt kort for det nya namnet. Varje bostadsadress stod
pé en egen rad, vilket gor det méjligt att rekonstruera hur en person
flyttade mellan olika adresser.

Goteborgs befolkningspanel ér ett 1-procentigt slumpvis urval
av personer som fyllt 16 &r och som var bosatta i Géteborg under
nagot av dren 1915, 1919, 1923, 1927, 1931, 1935, 1939 och 1943. Ur-
valspersonerna har sparats i mantals- och inkomstlangderna och
foljts mellan panelaren. Befolkningspanelen innehéller uppgifter om
urvalspersonens och dess makes/makas élder, civilstand, yrke och
inkomster samt om hushallets storlek och sammansattning och ur-
valspersonens dodsar. For denna studie har uppgifter om yrkestitlar
och arbetsinkomster anvénts.

Sveriges dodbok dr en databas sammanstalld av Sveriges slaktfors-
karférbund som innehaller uppgifter om alla som har détt mellan
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Bild 5.1. Flyttlass fran oktober 1912. Foto: okdnd, Goteborgs stadsmuseum.

1860 och 2017. Dar finns bland annat fodelsedatum, fodelseforsam-
ling, dédsdatum och dodsort for individerna.

Data som anvénts i denna studie skiljer sig fran GOPP:s total-
population i det att flyttningsuppgifterna ar arliga medan GOPP har
en 4-ars panelstruktur. En annan skillnad 4r att medan GOPP slutar
1943 har i denna studie individerna f6ljts under en lingre tid, dénda
till 1967 da mantalskontorets centralregister upphorde.

Studiepopulationen bestod av personer som foddes i eller inflyt-
tade till Goteborg 1911-1944 och som under perioden 1921-1967
bodde i Goteborg. Studien avsag flyttningar till en annan adress i
staden eller till annan ort nir de var 16 ar eller dldre. Denna popu-
lation kallar vi flyttpopulationen, GOPP”. Flyttning definieras som
ett adressbyte enligt mantalskontorets centralregister, angivet med
inflyttningsdatum.

Flyttningar under barndomen, i fordldrarnas hushall, ingar inte.
Den forsta flytten fran foraldrahemmet behandlas separat i kapitel
6, sa den berors bara i mindre utstrackning och for ssmmanhangets
skull. For avsnittet om inflyttare och infédda studerades en mindre
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population, eftersom det dar jamfoérdes yrkes- och inkomststruktur,
uppgifter som bara finns med i GOPP till 1943.

For de utvalda individerna har registrerats alla flyttningar mellan
bostadsadresser i Goteborg och in- och utflyttningar fran staden.
Nagra personer flyttade flera gdnger under samma ér och i sédana
fall inkluderades endast den sista flytten i datasetet. Harigenom
underskattas flyttningsbendgenheten, men endastiliten utstrackning
eftersom det ror sig om ett mycket litet antal fall.

Totalt finns i vart material 11 417 inflyttningar till (eller fédslar pa)
adresser i Goteborg. Av dessa slutade 967 med att urvalspersonen dog.
For personer som avled uteslots boendeperioden pa den sista adressen
(eftersom perioden inte avslutades genom ett beslut om flyttning).
247 personer dog pa sin forsta adress och foll darfor helt bort fran
studien. Aterstod 10 180 fall da urvalspersonen flyttade mellan tva
adresser 1 Goteborg eller till en adress utanfor staden.

Flyttningsmonstret

I detta avsnitt bestir populationen av cirka 3 170 individer som frén
16 ars alder tillsammans gjorde 10 180 bostadsbyten i Géteborg. Om-
kring 55 procent av populationen var kvinnor och drygt 40 procent
var fodda utanfor Goéteborg. I snitt bodde urvalspersonerna i Gote-
borg i 19 ar, men det var stor variation harvidlag. En del flyttade ut
samma ar som de hade flyttat in i staden, men de flesta bodde kvar
betydligt lingre.

Hér maste papekas att vistelsetiden i Goteborg underskattas efter-
som undersokningen dr begrédnsad till personer fodda 1911 eller
senare och till flyttningar 1921-1967. Hir studeras boendeperioder
fran fodsel/inflytt till utflytt till ny adress, men inte den sista perioden
som avslutas med att personen avled. Oavslutade boendeperioder, det
vill sdga sadana som fortsatte efter det att mantalskontorets register
upphorde 1967, ingar inte heller i berdkningen av boendeperiodens
lingd. Vistelsetiden i Goteborg har berdknats fran det forsta inflytt-
ningsaret fran och med 1911 till det sista utflyttningsaret till och
med 1967. Med detta raknesitt kan vistelsetiden i Goteborg uppga till

118



INFLYTTNINGAR OCH INTERNFLYTTNINGAR

Diagram s5.1. Andel flyttare efter dlder, totalt och per 1 0oo individer i aldersklassen,
Goteborg 1921-1967 (procent). Kélla: Flyttpopulationen, GOPP.

Andel flyttare — — Andel flyttare per 1000 ialdersklassen

14 /\
w o/ N\

maximalt 57 ar. I materialet finns en person med sé lang vistelsetid:
en man som foddes i Goteborg 1911, bodde i fordldrahemmet till den
forsta flytten 1928 da han var 18 ar och dérefter flyttade mellan olika
adresser i Goteborg till det sista bostadsbytet 1967.

Av det totala antalet flyttningar, 10 180, gick 46 procent till en
adress i samma forsamling, 38 procent till en adress i en annan for-
samling i Goteborg och 16 procent till en adress utanfor Goteborg.
Det fanns inga storre skillnader mellan méan och kvinnor i detta av-
seende. Diaremot fanns det skillnader i flyttarnas alder: personerna
som flyttade till en annan férsamling i Goteborg eller som flyttade
fran staden var i genomsnitt yngre an de som bytte bostadsadress
inom férsamlingen. I aldern 20-31 ar var andelen flyttare till annan
forsamling i Goteborg eller fran staden cirka 12 procentenheter storre
an andelen flyttare inom samma forsamling i Goteborg.

Diagram 5.1 visar hur det totala antalet flyttningar fordelades
mellan olika alderskategorier. De flesta flyttningarna skedde nar
personerna var 20-35 ar. Som framgar av kapitel 6 flyttade kvinnor
ut fran fordldrahemmet nér de var yngre &n ménnen, vilket framst
berodde pi att de gifte sig ndr de var ett par ar yngre. Det ger de
kvinnliga flyttarna en yngre aldersprofil. Medianaldern f6r en kvinnlig
flyttare var 32 ar, for en man 34 ar. Hir kan namnas att skillnaden
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mellan mins och kvinnors giftermalsalder i Sverige har varit just tva
ar sedan 1700-talet.®

En anledning till att det férekom ménga flyttningar i de yngre
aldersklasserna var att det fanns manga individer i dessa dldrar. Om
man stiller antalet flyttningar i relation till det totala antalet individer
ivarje dldersklass far man ett battre matt pa flyttningsbendgenheten.
Kurvan i diagrammet for aldersférdelningen for det aldersspecifika
flyttningstalet (per 1 ooo individer i aldersklassen) modifierar den
bild som det totala antalet flyttningar ger, men monstret kvarstar:
flyttningsbendgenheten var storre i de lagre aldersgrupperna och
sjonk markant med aldern.

Flyttningarna i de lagre aldersgrupperna var forknippade med
utflyttning fran fordldrahemmet, giftermal och familjebildning.
Under familjefasen sjonk flyttningsbendgenheten, for att plana ut i
50-arsdldern. Okningen av flyttningsintensiteten i den hogsta dlders-
klassen hiangde mojligen samman med ett 6kat behov av hjilp fran
ett vuxet barn nar det galler forsérjning, omvardnad och husrum.

Boendeperiodens lingd varierade mycket, fran o ar till 57 &r. Som
framgar av diagram 5.2 var de flesta boendeperioderna ganska korta;
hélften var tre &r eller kortare och tva tredjedelar var fem ar eller kor-
tare. 25 procent av flyttningarna skedde efter en boendeperiod pa ett
ar. De mycket linga boendeperioderna var taimligen fa. Perioder som
Oversteg 14 ar utgjorde inte mer dn 10 procent av det totala antalet.
Medianperioden var tre ar. Man kan tdnka sig att de mycket korta
boendeperioderna hingde samman med att ungdomar flyttade fran
foraldrahemmet, att par som gifte sig flyttade i flera omgangar for
att det var svart att fa bostad och att inflyttare till Goteborg tog for-
sta basta bostad och senare bytte till ett battre alternativ efter en tid.

Av killmaterialet framgar hur manga flyttningar varje individ
gjorde under sin tid i Goteborg. Antalet varierade fran en till 23
stycken. Kvinnan som flyttade flest ganger, 23 stycken, var ogift och
handelsidkerska, medan mannen med flest flyttningar var chauffor
och gift. Huvudintrycket dr dock den stora dominansen av ett ganska
begrinsat antal flyttningar. Halften av individerna hade flyttat tre
ganger eller mindre och 9o procent sex ganger eller mindre.
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Diagram 5.2. Andel flyttningar efter boendeperiodens lingd, Géteborg 1921-1967
(procent). Killa: Flyttpopulationen, GOPP.
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Diagram 5.3. Boendeperiodens langd for olika aldersgrupper, uppdelat pd mén
och kvinnor, Goteborg 1921-1967 (antal &r). Killa: Flyttpopulationen, GOPP.
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Hiar maste man emellertid komma ihag att populationen bestar
avindivider som observeras fran fodseln eller inflyttningen till Gote-
borg. Den forsta flyttningen en sadan individ gor far nummer 1, den
andra nummer 2 och sa vidare. Personer som efter kort tid flyttade
fran Goteborg hann bara med ett litet antal flyttningar i Goteborg;
eventuella flyttningar pa den nya bostadsorten ingar inte i vart mate-
rial. Man ska dock inte 6verdriva problematiken i detta. Den stude-
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ARTL T BEYARTA

TRE RUM,

k&k, tambur, toilett, W.C., stora utrymmen,
Nordhemsgatan 45, strax ovanfér Prinsgat.,
1 trappa, frdn 1/10. Abrahamson. Besked

Walter Schulz, tel. 10440 emellan kl. 12—3.

4 yum, kek, ik, och hall

med sollgt och fntt liige, med goda ut-
rymmen, balkong &t gatan och egen
piskbalkong, w. c., badrum, ej virme.
Telefon 45629. 2

SYEAGATAN 8.

| En modern 3-rumsliigenhet med jfk.,
hall, kapprum, badrum och sirskilt w. c.,
samt vdérme och varmvatten, hyresledig
genast. Tel, 17015, 2

En solg, vacker, fullt modern

4-RUMSLAGENHET

med goda utrymmen, fri trappstiddning,
vidrme och v. v. jimte 1 d:o 2-rumsligen-
het med billig hyra & Alvhemsgatan, hy-
resledig frin 1 okt. Tel. 48022, 45629.

Fyrarumsldgenhet

med bad, virme & varmv. parkett, lino-
leum hyresledig genast. Tel. 61096, 63881.

Omodern 3-rumsligenhet
med stora utrymmen, nira Stigbergstor-
get, finnes av ofrutsedd anledning ledig
genast. Besked vdrden, Bangatan 19. 2

Tre rum och kok

vid Nedra Kvambergsgatan fro il okt,
Vid. tel. 70225, 2

Aty A
Litet, moblerat rum

finnes till uthyrning for stilla, ordentlig
herre.  Engelbrektsgat, 12, n. b. h 5
For en ordentlig arbetare

finnes rum att dela genast, Forsta Lang-
gatan 14, Café Berns, 5

Ett trevligt mobl. rum

med bekv. uthyres genast till en herre.
Lindqvist, Viistergatan 2.

ETT SNYGGT MOBL. RUM

i 2 van. 4t gatan, egen ing. genom tambur.
Lédge strax invid 0. Hamng. vid Lilla Bom-
men, uth. nu genast el. d. 15 okt. till en el.
tvd ord. herrar. Tel. 15199 mellan 3 och 6.

Ett trevl., moblerat rum

S. Vidgen 7, tr. 5

o

Stort, treviigt gatrum
uth. genast 11“ tva damer <l. herrar.
bekv. TFru Jakobson, Kungsgat. 9 C,

ETT STORT MOUBLERAT RUM
finnes att hyra for en eller tvd ord. per-
soner nu genast. Xvarnbergsgatan 11, 2
vén.,, uppg. E. H, Jansson.

NARA JARNTORGET

uth. moébl. rum genast. Nordhemsg. 30
4 van.,, Larson. Tel. 45378.

BERZELIIGATAN.

Trevligt mébl. rum, finnes att hyra nu

uthyres. vinster.

Alla
4 tr.

genast. Adr. Hellstrom, Berzeliigat. 17.
MOBL. RUM
(herrum). Erik Dahlbergsgat, 15, 1 trn.

Kleien.

MSBLERAT RUM
med egen ingdng finnes ledigt nu genast
for en el. tvd pers. KEkeberg, Vistergatan
5 B (ﬂchlbyggnaden) 5

Bild 5.2. Fér dem som 6nskade hyra ut eller hyra ldgenheter fungerade Géteborgs
handels- och sjofartstidning som en motesplats. Har ett exempel pé lagenhetsan-
nonser fran den 2 oktober 1931. Foto: Universitetsbiblioteket, Lund.

rade populationen bodde i genomsnitt 19 &r i Goteborg (median 18),
varav infédda i 24 ar och inflyttade i 15 ar.

For att fa en bild av hur manga flyttningar de studerade personer-
na gjorde under sitt livstérlopp delades populationen in i fem alder-
sklasser som var tankta att motsvara olika faser i livscykeln (jamfor

diagram s5.3). Aldersgruppen 16-31 ar representerar ungdomar som
flyttade hemifrén for att gifta sig eller forvarvsarbeta och bo i eget
hushall eller som inneboende, samt ogifta yngre inflyttare. Gruppen
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32-51 ar representerar den tidiga familjefasen da hushallet bestod av
mannen och hustrun och minderariga barn. Aldersgruppen 52-67
ar representerar den senare delen av familjefasen, ett gift par utan
minderariga barn men eventuellt med vuxna barn i hushallet. Den
dldsta aldersgruppen, dver 67 ar, kinnetecknas av att hushallet bestar
av det dkta paret, eller en av dem om maken doétt, samt eventuellt
ndgot vuxet barn. Den yngsta gruppen bestar av barn i aldern o-15
ar som bor i fordldrarnas hushall, med syskon och eventuellt nagon
dldre slakting. Eftersom vart material inte innehéller personer un-
der 16 ar antas att barnen flyttar tillsammans med sina forildrar,
ochiberdkningarna anviandes darfor flyttningsmonstret for alders-
klassen 32-51 ar (den tidiga familjefasen) som en proxy for barnens
flyttningar. Nér det giller den dldsta aldersgruppen har hénsyn ta-
gits till dels att den forvintade livslaingden vid fodseln i Sverige var
64 ar for man och 67 ar for kvinnor under perioden 1921-1950, dels
att det i materialet har uteslutits den sista flytten, till den adress dar
personen i fraga avled.

Sammantaget leder det genomsnittliga antalet flyttar i olika alders-
spann och de ndmnda antagandena om barndomen och alderdomen
till den preliminéra slutsatsen att en genomsnittlig gdteborgare under
undersokningsperioden flyttade 13 ganger under sin levnad: ett par
ganger som barn, sju ganger som ung vuxen och familjebildare och
fyra ganger under familjecykelns senare del och alderdomen, inklu-
sive flytten till den adress dar personen avled.

Flyttningsmonstret under livscykelns olika faser berodde i stor
utstrackning pa gamla normer om giftermal, hushallsbildande och
pensionering. Det visterldndska giftermalsmonstret priglades av att
en stor del av befolkningen forblev ogift, att giftermalsaldern var hog
och att giftermalet implicerade bildandet av ett nytt, sjalvstandigt
hushall. I en tidigare studie har Lundh och Oberg (2018) visat att den
genomsnittliga giftermélsaldern for det urval som finns i Gteborgs
befolkningspanel var 28,5 ar f6r mén och 26 ar f6r kvinnor, vilket var
nagot hogre dn for landets befolkning som helhet.” Den hoga gifter-
malsaldern gjorde att utflyttningen fran férdldrahemmet f6r manga
drojde till runt 30 érs alder, dven om en del innan dess flyttade till
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Minnen av ekonomisk osédkerhet och flyttningar

En kvinna, fodd 1888, som fick sju barn och var gift med en byggnads-
arbetare, som ofta gick arbetslds pa vintrarna, vittnar om kopplingarna
mellan ekonomisk osdakerhet och bostadsbyten:

[...]n6dvandigt for oss bada att arbeta med de arbeten som man kunde fa.
Som tidningsbud gick jag fran och till da jag inte hade nagra bra stadplatser
eller fick arbete i hamnen.

Vi tog distrikt i narheten av var bostad. Vi bytte ofta lagenhet beroen-
de av att inkomsterna var sa ostadiga. Hade vi goda inkomster hyrde vi en
tvarumslagenhet i nagon av arbetarkvarteren, men var det ont om arbeten
sa kunde vi ngja oss med ett stort spisrum. (Isof 6362)

egen lagenhet eller blev inhyses i ett annat hushall. For att bilda ett
nytt hushall maste man soka efter en lamplig lagenhet, nagot som
kunde innebira flera flyttar pa kort tid innan man funnit en bostad
som man var néjd med.

Nir det giller alderdomen fanns institutionella arrangemang som
potentiellt paverkade flyttningarna. Allman alderspension infordes

Olskroksbo ser tillbaka pa flyttlassen

Vittnesmal om flyttningar dyker upp hér och var i etnologiska minnesupp-
teckningar fran Goteborg. Berdttaren nedan, en man fédd 1905 och bosatt
i Olskroken fram till 1934, ger oss en kort beskrivning av hur flyttlassen
kunde se ut:

FlyttningarnaiOlskroken var storaisynnerhetden 1 okt.som var den egent-
liga flyttningsdagen, det flyttades manga [ganger] fran en bra ldgenhet till
samre. Vi flyttade som jag kommer [ihdg] flera ganger, flyttlassen var ej sa
stora lasten drogs pa handkarra, ett sadant flyttlass bestod av en tvamans-
sang i trd med utsirad stam en skdnk samt bord + stolar och en vdaggklocka
med lod och slagverk. Koksmoblerna var ett slagbord och ett par stolar samt
en kokssoffa av tra. En ganska egendomlig handelse kan jag ndamna ang.
flyttningarna, i den [lagenhet] jag foddes i 1905 kom vi tillbaka till samma
[lagenhet] efter cirka 20 &r och jag bodde [dar] tills jag 1934 bildade familj
och 6ver[gav] da min stadsdel och bosatte mig i Landala. (Isof 6439)
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packar en familj i Olskroken sitt flyttlass. Foto: okdnd, G6teborgs stadsmuseum.

1913 med en pensionsalder pa 67 ar. Pensionen var dock lag och ménga
hade svart att klara sig pa den. Makar férvintades forsorja varandra
och barnen var ansvariga for fordldrarnas forsoérjning och omsorg.
Sambhillet bidrog vid behov med exempelvis fattigunderstod.

Vid omstéllningen fran familjefasen till livet som aldre flyttade
manga till en bostad som var billigare eller lag nirmare barnen. Det
forekom ocksa att ett vuxet barn flyttade tillbaka till féraldrahemmet
nér fadern eller modern hade blivit dnkefolk, eller att en dnka eller
ankling flyttade in hos ett barn med familj. Aldringar utan anhéri-
ga som kunde hjilpa till kunde fa fattigunderstod eller placering pa
alderdomshem.

Inflyttare och infédda

I detta avsnitt jamfors inflyttarna (ej fodda i Goteborg) med den
infodda befolkningen i Goteborg med avseende pa demografiska
kdnnetecken och graden av socioekonomisk och inkomstmassig
framgang. Forvantningen utifran tidigare migrationsforskning om
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Diagram s.4. Aldersférdelningen hos infodda respektive inflyttade, Goteborg
1921-1967 (procent). Anm: Aldersfordelningen beriknas for den inflyttade be-
folkningen vid den férsta inflyttningen, fér den infédda befolkningen som ett
genomsnitt for hela undersokningsperioden. Kélla: Flyttpopulationen, GOPP.
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historiska och nutida befolkningar, dr att den typiska flyttaren ar
ogift och yngre, i arbetsfor alder. Betrdffande kon finns ingen allman
forvantning eftersom det finns bade kvinnlig och manlig arbets-
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migration; skillnader mellan kdnen verkar snarare hinga samman
med typen av migration.

I Goteborg fanns under undersokningsperioden ett kvinnodver-
skott i den infodda befolkningen motsvarande 8 procentenheter: 54
procent av befolkningen var kvinnor, 46 procent var man. I inflyttar-
gruppen var kvinnodverskottet dnnu storre: 12 procentenheter (56
procent kvinnor, 44 procent mén), vilket gjorde att kvinnodominansen
i Goteborg befastes och stirktes till foljd av inflyttningen.

Diagram 5.4a och 5.4b visar den procentuella dldersférdelningen i
den infddda befolkningen och bland inflyttarna. Andelen som ingick
iden yngsta aldersgruppen (16-19 ar) var storre bland de infédda 4n
bland inflyttarna. Bland inflyttarna var daremot aldersgrupperna
20-31 ar (kvinnor) respektive 24-43 ar (mén) klart 6verrepresente-
rade. Vid det forsta inflyttningstillfallet var halften av médnnen och
57 procent av kvinnorna ogifta. Men sammantaget var 46 procent
av inflyttarna gifta eller hade varit det. Totalt hade 28 procent av in-
flyttarna barn i hushallet, och bland dem som var gifta eller skilda/
dnkefolk var andelen 60 procent.

Av de gifta inflyttarna var omkring tre fjardedelar gifta med na-
gon som inte var fo6dd i Goteborg, vilket i flertalet fall berodde pa
att dktenskapet ingatts pa hemorten eller nagon annan ort utanfor
Goteborg. Men dven bland dem som flyttade till Géteborg som ogif-
ta var det en majoritet (cirka 60 procent) som gifte sig med nagon
som inte var f6dd i Goteborg. Det tyder pa att unga ogifta inflyttare
hidmtade sin partner frin hemorten eller att det var littare att finna
en dktenskapspartner inom inflyttargruppen i Géteborg dan bland
infédda goteborgare.

Unga kvinnor rekryterades till jobb som pigor och tjanarinnor i
hushall i Géteborg.? De kom huvudsakligen fran angransande eller
nérbeldgna forsamlingar och de flesta atervinde dit eller flyttade vi-
dare efter en kort tid i staden. Motsvarigheten pa den manliga sidan,
attlarlingar eller springpojkar rekryterades fran orter utanfor Gote-
borg, verkar ha varit ovanligt. I materialet bar 33 personer yrkestiteln
“springpojke”, varav 30 var fodda i Goteborg. Négot jordbruk fanns
inte i staden, sa att rekrytera ogifta unga mén som drédngar var hel-
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Diagram 5.5. Relativa arbetsinkomster for inflyttade man efter tid sedan inflytt-
ningen, Goteborg 1921-1943 (procent). Anm: Arlig arbetsinkomst i 1914 ars pris-
niva. Inflyttades inkomster dividerat med infoddas inkomster, uttrycktiprocent.
Kalla: Flyttpopulationen, GOPP.
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ler inte aktuellt. Det kan forklara varfor det bland inflyttarna fanns
relativt fa i den yngsta dldersgruppen. Istillet verkar det ha varit lite
aldre personer som sokte sig till Goteborg, personer som befann sig
i familjebildningsfasen i livet. En del, kan man ténka, vintade pa
att fa ett reguljart jobb och hitta nagon att gifta sig med, andra hade
redan bildat familj och sokte sig till Goteborg for forvirvsarbete och
inkomster.

Aterstar att undersoka hur vil inflyttargruppen passade in i Gote-
borgsmonstret nér det giller yrkeskvalifikationer och arbetsinkomster.
Det saknas uppgifter i kidllmaterialet om foérhéllandena fore flytten,
men det gar att anvidnda informationen om socioekonomisk status
kort efter inflyttningstillfallet och inkomstméssig karridr vid olika
tillfallen for att beskriva monstret for inflyttare och infodda.

Ett standardmatt pa graden av ekonomisk integrering (economic
assimilation) i den nutida migrationslitteraturen ar inkomstskillna-
den mellan infédda och invandrare. Ndr invandrargruppen nar upp
till samma inkomstniva som den infédda gruppen anses den vara
ekonomiskt integrerad.’

Inkomstskillnaden alldeles efter invandringstillfallet samt dédr-
efter vid olika tidpunkter pa den nya destinationsorten ger oss en bild
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Diagram 5.6. Relativa arbetsinkomster for inflyttade kvinnor efter tid sedan
inflyttningen, Géteborg 1921-1943 (procent). Anm: Arlig arbetsinkomst i 1914
ars prisniva. Inflyttades inkomster dividerat med inféddas inkomster, uttryckt i
procent. Killa: Flyttpopulationen, GOPP.
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av hur assimileringsprocessen fortskred. Ett nyckeltal dr inkomst-
skillnaden strax efter inflyttningen, vilket kan ses som den initiala
nackdelen med att vara invandrare jamfort med att vara infodd. Ett
annat nyckeltal dr den érliga 6kningstakten for inflyttarnas inkom-
ster. Om Okningen dr snabbare dn for den infédda befolkningen
kommer inkomstgapet att krympa och eventuellt slutas helt. Om
Okningen dr langsammare kommer inkomstgapet mellan infédda
och inflyttare att vidgas. Forvantningarna, teoretiskt grundade och
empiriskt styrkta i manga studier, dr att flytten till ett nytt samhalle
gor att migrantens humankapital forlorar i viarde. Det kan bero pa
att det inte finns efterfragan pa samma yrkeskunskaper som pa hem-
orten eller pa att det tar tid for migranten att ldra sig om hur arbets-
marknaden pd den nya orten fungerar."” Darfor hamnar migranter i
borjan av vistelsen pa den nya orten i anstdllningar som inte fullt ut
motsvarar deras kapacitet, vilket avspeglas i deras inkomster. Med
tiden uppgraderar migranterna sitt humankapital och lar kinna den
nya néringsstrukturen och arbetsmarknaden, och inkomstgapet till
den infédda befolkningen minskar. Om inkomstékningen for mig-
ranter fortsitter sa att inflyttarna till sist tjdnar mer dn de infédda
kan det tolkas som att migranterna var positivt selekterade pé sina
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hemorter. De kan ha varit béttre utbildade eller mer motiverade att
gora yrkes- och inkomstkarridr dn de som valde att stanna kvar."

Diagram 5.5 och 5.6 visar den relativa inkomstskillnaden mellan
inflyttade och infodda personer i Gteborg, 20-69 ar, under perioden
1923-1943. Arbetsinkomsterna raknades om till 1914 ars prisniva for
att fa jamforbara inkomster fran olika panelar. Studiepopulationen
bestod av personer i dldern 20-69 ar som hade taxeringsbar inkomst;
inflyttargruppen bestod av personer som flyttade in till Géteborg i
vuxen alder. For inflyttade berdknades den genomsnittliga arbetsin-
komsten vid inflyttningen och efter ett bestimt antal ar i Goteborg.
For den infodda befolkningen berdknades den genomsnittliga arbets-
inkomsten for alla panelaren (1923-1943). Sedan berdaknades kvoten
mellan den inflyttade gruppens genomsnittliga arbetsinkomst efter
ett visst antal ar och den infédda befolkningens arbetsinkomst och
multiplicerades med 100 {or att fa ett procentuellt uttryck (inflyttares
arbetsinkomst/infoddas arbetsinkomst * 100).

Kvoten indikerar hur mycket den inflyttade gruppen tjanade jam-
fort med den infédda gruppen: 100 séger att inflyttarna tjanade lika
mycket som de infédda, 50 att de tjanade hilften sa mycket och 150
att de tjanade 50 procent mer dn den infédda gruppen.

Kurvorna i diagrammen visar hur migranternas inkomster utveck-
lades. Efter inflyttningen foljde en period med lagre inkomster, dérefter
okade inkomsterna gradvis. Nivaerna skilde sig dock mellan konen.
Inflyttade médn hade redan fran borjan nistan samma inkomstnivé
som infédda man och sedan steg deras inkomster: efter 10 ar i Go-
teborg tjanade inflyttade mén cirka 10 procent mer dn infodda mén,
efter 15 r 20 procent mer och efter 20 ar 30 procent mer. Fér kvinnor
fanns inte motsvarande utveckling; lonegapet minskade, men inte
mycket. Inflyttade kvinnor tjinade den forsta tiden i Goteborg cirka
10 procent mindre dn den infodda kvinnliga befolkningen. Dérefter
minskade lénegapet, men det stingdes aldrig.

En positiv ekonomisk integrering av migranter brukar forklaras
med att flyttarna dr en positivt selekterad grupp, aldersmassigt och
nér det giller humankapitalet. Vanligtvis dr flyttare yngre dn den
population de flyttar till. Sa var det ocksa i Goteborg under den tid
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som studeras. Flyttarna var overrepresenterade i aldrarna under 30,
men underrepresenterade i de hogre aldersgrupperna. Eftersom man
kan anta att yngre personer ar mer sannolika att forvarvsarbeta dn
dldre foretogs en aldersstandardisering dir alderssammanséttningen
vagdes in i berdkningen av relativlonerna.'* Resultatet har inklude-
rats i diagrammen. Monstret kvarstod, men nivéerna férandrades.
Det finns en tendens till 6kande relativloner for flyttare allt eftersom
tiden gar sedan inflyttningstillfallet, men det finns en stor skillnad
mellan man och kvinnor. Med éldersstandardiserade loner uppnad-
de mén efter 15 ar i Goteborg en inkomstniva som var ungefar 10
procent 6ver den infodda befolkningens. Kvinnor nadde aldrig upp
till samma loneniva som de infédda, utan stannade pa en niva av
cirka 9o procent.

Skillnaden i relativloneutveckling kan ocksa tankas bero pa skill-
nader i humankapital mellan inflyttare och infédda i Goéteborg. For
att se om sé var fallet jaimfordes yrkestitlarna hos inflyttargruppen
och gruppen av infédda goteborgare. De yrkestitlar som anges i man-
talslangderna har klassats enligt HISCO-systemet och omvandlats
till tolv klasser i enlighet med HISCLASS."” De tolv klasserna har
slagits samman till hog, medelhég och ldg socioekonomisk status.™
Gruppen med hogst socioekonomisk status bestar av personer i hogre
eller lagre foretagsledande positioner eller i hogt kvalificerad profes-
sionsutévning och representeras i killan av yrkestitlar som direktor,
inspektor, avdelningschef, byggmastare, civilingenjor och képman.
Mellangruppen bestar av personer som utforde kontors- eller forsalj-
ningsarbete eller var forman eller yrkesutbildade arbetare, exempelvis
kontorister, lokforare, snickare och typografer. Gruppen med ldgst
socioekonomisk status bestar av personer med okvalificerat eller lagt
kvalificerat arbete. Hit hor titlar som grovarbetare, lagerbitrade och
fabriksarbetare.

Som framgar av tabell 5.1 var skillnaden i socioekonomisk status
mellan inflyttade man och kvinnor stor. Bland inflyttade mén var
vid inflyttningen andelen sysselsatta i yrken med den hogsta socio-
ekonomiska statusen 6 procentenheter storre dn bland infédda méan.
Detta styrker hypotesen att det skedde en positiv selektering pa ur-
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Tabell 5.1. Andel verksamma i yrken med hog, medelh6g och lag socioekonomisk
status, uppdelat pa infédda och inflyttade i G6teborg 1921-1967. Killa: Flytt-
populationen, GOPP.

Kategori Socioekonomisk status (%)
Hog Medel Lag N
1 Infédda man 17,8 36,4 45,8 1440
2 Inflyttade man
2a  vidinflyttning till Goteborg 23,7 28,6 47,7 1821
2b  vid utflyttning fran Géteborg 28,8 27,5 43,7 444
Differens 2a-1, %-enheter 59 -7,8 19
Differens 2b-1, %-enheter 11,0 -8,9 2,1
3 Infédda kvinnor 6,1 25,0 68,9 1635
4 Inflyttade kvinnor
4a  vidinflyttning till Goteborg 6,2 15,8 78,0 2299
4b  vid utflyttning fran Goteborg 6,6 14,3 79,0 544
Differens 4a-3, %-enheter 0,1 -9,2 9,1
Differens 4b-3, %-enheter 0,5 -10,7 10,1

sprungsorterna pa sa vis att det var de som hade flest inkomsthéjande
attribut som hade storst sannolikhet att flytta till Goteborg. Bland
kvinnorna framtrader ett annat monster. Migrantkvinnorna var
kraftigt Overrepresenterade i yrken med lag socioekonomisk status
och underrepresenterade i yrken med hogre status. Bland inflyttade
kvinnor var vid inflyttningen andelen som arbetade i yrken med
lag socioekonomisk status 9 procentenheter hogre dn bland infodda
kvinnor. Skillnaden mellan inflyttande kvinnor och min nir det
galler yrkesstrukturen bidrog sannolikt till att kvinnornas inkomst-
utveckling var simre dn de inflyttade ménnens.

En alternativ forklaring till monstret i inflyttarnas inkomstut-
veckling skulle kunna vara att det skedde en selektiv aterutflyttning,
alltsa att migranter med en svag inkomstokning var mer bendgna att
lamna staden. Det har gjorts berdkningar av detta, avseende bade
arbetsinkomster och socioekonomisk status.

Lat oss borja med att jamfora arbetsinkomster. Inflyttade mén
som dterutflyttade fran Goteborg tjanade vid utflytten 23 procent
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mer dn den infédda manliga befolkningen (20-69 ar), och skilde sig
alltsa inte darvidlag fran gruppen inflyttade mian som helhet (se dia-
gram 5.5). Inte heller inom gruppen inflyttade kvinnor fanns nagon
inkomstskillnad mellan dem som aterutflyttade och dem som bodde
kvar i Géteborg. Det tycks alltsa inte ha varit sd att inflyttare med
ldgre inkomster var mer benédgna att flytta frin Géteborg.

Aterstar att underséka om det férekom nigon selektion till ater-
utvandring baserat pa socioekonomisk status. Tabell 5.1 visar férdel-
ningen for inflyttargruppen mellan de tre socioekonomiska klasserna
dels vid inflyttningstillféllet, dels vid utflyttningstillfallet. Inflytta-
de mién var 6verrepresenterade i hogkvalificerade yrken redan vid
inflyttningen: andelen med hog socioekonomisk status var da 6
procentenheter hogre bland inflyttade &n bland infédda mén. Vid
utflyttningstillfillet hade skillnaden okat till 11 procentenheter.
Inflyttade kvinnor var vid bade inflyttningen och utflyttningen
overrepresenterade med omkring 10 procentenheter i gruppen med
lagst socioekonomisk status. Inte heller nér det géller socioekonomisk
status finns det alltsa anledning att misstdnka att det fanns en negativ
selektion till aterutflyttning.

En alternativ forklaring till skillnaden mellan inflyttade méan och
kvinnor nér det géller inkomstkarridr och yrkets socioekonomiska
status dr att arbetsmarknaden var annorlunda f6r mian och kvinnor.
For mén var sambandet mellan humankapital och inkomst tydligt
och inkomstprogressionen dver livscykeln stor. Kvinnor nddde rela-
tivt tidigt sin maximala inkomstniva.

Sammanfattning och slutsatser

Inflyttningen till Géteborg var omfattande. Under underséknings-
perioden var 57 procent av stadens invanare fédda pd annan ort och
hade invandrat.!”® Det var i nivd med forhallandena i Stockholm, dar
andelen inflyttade var 57-59 procent av stadens befolkning 1900-1930."°

De som bodde i Goteborg flyttade oftast inte sa langt: 84 procent
av det totala antalet flyttar gick till en adress inom férsamlingen eller
till en annan férsamling i Goteborg. 1800-talsgeografen Ernst Georg

133



LIV I RORELSE

Ravenstein undersokte flyttningar i Storbritannien 1871 och 1881, och
fann att andelen som gick till angransande grevskap (counties) var 54
procent i England, 61 procent i Skottland och 40 procent i Wales."”
I Sverige under perioden 2000-2015 var detta monster fortfarande
tydligt: av det totala antalet inrikes flyttningar gick 67 procent till en
adress inom foérsamlingen eller inom kommunen.'

Ravenstein fann att kvinnor var mer bendgna én mén att flytta till
en stad for att ta anstdllning inom hushéll eller handel, men att man
var benédgna att flytta till en stad for att arbeta inom kol- och jarn-
industrin och att flytta utomlands.”” De svenska flyttningsstudierna
for olika tidsperioder visar i allménhet en kvinnodominans bland
inflyttande till staderna, vilket antas bero pa att kvinnorna sokte
anstillning inom hushéll och handel.”® Aven denna studie har funnit
en overvikt avkvinnor i Goteborg under studieperioden, bade bland
inflyttarna (56 procent) och i den infédda befolkningen (54 procent).

Det befanns ocksa att flera andra egenskaper hos den typiska flyt-
taren var korrelerade med en hogre flyttningsbenédgenhet pé ett satt
som Overensstimde med vad tidigare empiriska studier har kommit
fram till. Flyttningsbendgenheten var storst i aldern 20-35 ér, den
fasilivet nar ungdomar lamnar féraldrahemmet for att gifta sig och
bilda familj. Detta monster har beskrivits i flera tidigare studier av
1800-talet och borjan av 1900-talet, men aven i studier av flyttning-
ar i modern tid.” Diagram 5.7 visar hur flyttningarna i Sverige for-
delade sig mellan olika alderskategorier under perioden 2000-2015.
Likheten med den heldragna kurvan i diagram 5.1 ar sldende, dven
om nivaerna skiljer sig en aning.

Nar det géller inflyttarnas civilstand och familjeférhallanden har
flera tidigare studier redovisat en 6vervikt av ogifta och ensamstéende
bland flyttarna.”? Aven bland inflyttarna till Géteborg var en majo-
ritet ogifta, men familjeinvandringen var dnda pataglig: omkring 45
procent av dem som flyttade till staden var gifta eller tidigare gifta,
och mer én hilften hade barn i hushallet.?

Sett i ett livscykelperspektiv kan flyttningsmonstret beskrivas sa
hir: Bendgenheten att flytta var storst under den fas i livet da unga
vuxna flyttade ut fran féraldrahemmet och planerade for giftermal
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Diagram 5.7. Andel flyttningar uppdelat pa élderskategori, Sverige 2000-2015
(procent). Anm: Alla flyttningar inkluderade. Kélla: SCB, Statistikdatabasen.
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och ett eget hushall. Under denna fas var boendeperioderna relativt
korta. Under den foljande livsfasen, da de flesta hade bildat familj och
barnen hade borjat komma, minskade successivt flyttningsbenagen-
heten och boendeperioderna blev lingre. Under den sista livsfasen,
nir man borjade forbereda sig for att limna arbetslivet och ordna
infor dlderdomen, tenderade flyttningsintensiteten att plana ut och
boendeperioderna fortsatte att bli lingre.

Av flyttningsmonstret i olika édldersspann kan man dra den pre-
liminéra slutsatsen att en genomsnittlig goteborgare under under-
sokningsperioden flyttade 13 gdnger under sin levnad: ett par ganger
som barn, 7 ganger som ung vuxen och familjebildare och 4 ganger
under familjecykelns senare del och pa alderdomen, inklusive den
sista flytten till dodsadressen. Intressant nog skiljer sig detta monster
valdigtlite fran férhallandena idag. Enligt SCB flyttar mén 11 ganger
och kvinnor 12 ganger under sin livstid. Mellan 19 och 30 drs dlder
flyttar man 5 ganger.*

Undersokningen av inflyttarnas ekonomiska integrering tyder pa
att det forelag en positiv selektering till migration bland mén, men
inte bland kvinnor. Bland de inflyttade médnnen var det en storre
andel som hade hogt kvalificerade yrken, och efter 15 ar i Goteborg
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hade de manliga inflyttarna i genomsnitt 10 procent hogre inkomst
an den infodda manliga befolkningen. De inflyttade mannens goda
inkomstutveckling forefaller inte ha berott pé att de av médnnen som
lyckades samst valde att aterutvandra. Snarare kan den forklaras med
en positiv selektion till inflyttning till Goteborg redan fran borjan. For
kvinnor fanns inga tecken pé positiv selektion till migration till eller
fran Goteborg. Mojligen fanns en negativ selektion till inflyttning i
det att kvinnor med lagt kvalificerade yrken sokte sig till staden for
att ta lagkvalificerade jobb med lag 16n.

Selektering och migration har studerats utifrain moderna data om
migration, men det finns fa studier av dldre tider av selektiv migra-
tion.” Veterligen har ingen tidigare belyst selekteringens roll i den
inrikes migrationen i Sverige, men det finns ett par utlaindska studier
med denna inriktning: Longs studie av Storbritannien 1851-1881
och Salisburys studie av USA 1850-1880.2 Bade Long och Salisbury
tolkade sina resultat ur ett selekterings- och sorteringsperspektiv.
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KAPITEL 6

Vigen till vuxenlivet

Det forsta jobbet och flytten fran
fordldrahemmet

Christer Lundh & Stefan Oberg

Idag dr det vanligt att ungdomar flyttar hemifran efter gymnasiet for
att studera vidare eller forvarvsarbeta. I samband med det etablerar
de ett eget hushall eller delar hushall med kamrater eller en sambo.
Flytten fran barndomshemmet innebar 6kat oberoende av forald-
rarna och ekonomisk sjélvstindighet. Blickar vi bakét i historien
pé hur frigérelsen fran férdldrarna och intrddet i vuxendomen har
gatt till, finner vi bade likheter och skillnader. Detta kapitel hand-
lar om hur flytten fran férdldrahemmet tog sig ut i Goteborg under
mellankrigstiden.

Undersokningens bakgrund och fragor

Under sitt livslopp genomgar ménniskan olika faser, till exempel
barndomen, ungdomen, vuxendomen (familjefasen) och alderdomen.
Overgéngar frin en livsfas till en annan har sociala markérer. De
overgdngsmarkorer som brukar framhallas inom den sociologiska
litteraturen &r att ga ut skolan, fa ett fast jobb med stabil inkomst
alternativt paborja en hogre utbildning, flytta fran foraldrahemmet,
gifta sig och fa barn.!

De sociala aldersnormer som finns stipulerar under vilka alders-
spann ungdomar forvantas genomga dessa fordandringar.” De olika
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overgangsmarkorerna kan ses som olika dimensioner av végen till
vuxenlivet och den inbdrdes ordningen paverkas av de sociala nor-
merna. For att ta ett exempel: i nordvéstra Europa har det under det
senaste halvseklet varit vanligt att barn flyttar hemifran tidigt for
att leva ensamma innan de provar sig fram med samboende till for-
aldraskap och eventuellt giftermal, medan det i sodra Europa varit
vanligt att ogifta ungdomar bott kvar i féraldrahemmet tills de gift
sig. Exempel pa avvikelser frin de sociala aldersnormerna ér att som
vuxen dela hushall med sina fordldrar eller att gifta sig och fa barn
ndr man dr mycket ung.

Historiskt sett har aldersspannet for 6vergangen till vuxenstatus
varit stort i Vésteuropa och Nordamerika, fran de tidiga tonaren till
30-arsaldern, dven om det med tiden har pressats ssmman nagot.
Antalet vigar in i vuxenlivet har traditionellt varit tva: (1) att gifta sig,
bilda hushall och fa barn, (2) att som ogift vara inneboende i ett annat
hushall och arbeta och spara i vintan pa giftermal. Det monster som
har vuxit fram i vastvarlden under efterkrigstiden rymmer fler alter-
nativ, till exempel att vara ssammanboende utan att gifta sig (med eller
utan barn) eller att bilda ett ensamhushall eller enféraldershushall.

I detta kapitel undersoker vi hur vigen till vuxendom gestaltade
sig for ungdomar i Géteborg under perioden 1915-1943, Gvergangen
fran att vara ekonomiskt och bostadsméssigt beroende av foraldrarna
till att vara ekonomiskt oberoende och ha en egen bostad.

De centrala forskningsfragorna ar:

1 Vilka 6vergangsmarkorer var viktigast for att uppna vuxenstatus?

2 Ivilken ordning genomfordes statusforandringarna?

3 Vilken roll spelade flytten fran féraldrahemmet for intradet i
vuxenlivet?

Analysen bygger pa deskriptiv statistik av longitudinella data fran forsk-
ningsdatabasen Goteborgs befolkningspanel (GOPP), som innehaller
demografiska och socioekonomiska uppgifter for ett 1-procentigt
slumpvis urval av personer som bodde i G6teborg nagon gang under
perioden 1915-1943.% I detta kapitel bestér studiepopulationen av ett
urval ur GOPP: personer som bodde i Goteborg nir de var 16-19
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Tabell 6.1. Ungdomspopulationen: kohorter och panelar. Kélla: Ungdomspopu-
lationen, GOPP.

Foédelsekohort Alder
16-19 20-23 24-27 28-31 32-35 36-39 40-43 44-47
Panelar
1896-1899 1915 1919 1923 1927 1931 1935 1939 1943
1900-1903 1919 1923 1927 1931 1935 1939 1943
1904-1907 1923 1927 1931 1935 1939 1943
1908-1911 1927 1931 1935 1939 1943
1912-1915 1931 1935 1939 1943
1916-1919 1935 1939 1943
1920-1923 1939 1943
1924-1927 1943

ar. Totalt ror det sig om 1 055 personer. Vi kallar denna population
“ungdomspopulationen, GOPP”. I undersokningen av flytten fran
toraldrahemmet inkluderas endast de som bodde med fordldrarna
nér de var 16-19 ar, totalt 9o5 personer. Vi har f6ljt personerna fran
det paneldr déa de i aldern 16-19 ar bodde i fordldrahemmet till dess
att de flyttade hemifran, flyttade fran Goteborg eller dog.
Ungdomspopulationen omfattar atta fodelsekohorter, fran 1896-
1899 till 1924-1927 (se tabell 6.1). Detta skapar en obalans i popula-
tionen mellan kohorterna. Vid lagre alder bidrar alla eller de flesta
kohorterna med variabelvirden, men for de hogre aldrarna ar det
framst de tidigaste fodelsekohorterna som bidrar. De tidiga kohorterna
péaverkar sdlunda datasetet mer nar det giller hiandelser relativt sent
i undersokningspersonernas liv. Underlaget for skattningar for per-
soner i hogre alder ar dessutom mindre. Vi har darfor valt att ibland
utesluta dldre aldersgrupper (gramarkerade i tabell 6.1) eller i texten
paminna om att dldre studiepersoner representeras uteslutande av de
tidiga fodelsekohorterna. Vi forvantar oss inte att obalansen i data-
materialet har haft ndgon storre paverkan pa vara resultat eftersom de
for var undersokning relevanta hindelserna i individernas liv oftast
hade intréffat fore 30-arsaldern; vid cirka 30 ar hade till exempel 8o
procent av ungdomarna flyttat fran féraldrahemmet (se diagram 6.3).

141



LIV I RORELSE

Institutioner och sociala normer

Vigen till vuxenlivet har studerats av sociologer vad géller tiden
efter andra vérldskriget och av historiedemografer vad giller det
forindustriella samhéllet.* Den period som vi studerar, 1915-1943,
ligger daremellan, och vi dr intresserade av att ta reda pa i vad man
overgangen till vuxenlivet styrdes av det dldre samhaéllets institutio-
ner och normer respektive av nya sociala normer som pekade fram
mot det moderna monstret.

Flera dldre institutioner kan ha paverkat viagen till vuxenlivet annu
iborjan av 1900-talet. I en berémd artikel lanserade demografen John
Hajnal tesen att det finns ett speciellt europeiskt giftermalsmonster:
sena giftermél och en stor andel ogifta vuxna, speciellt bland kvinnor.®
Detta monster, menade Hajnal, har funnits i Europa véster om en linje
fran Trieste till Petrograd och skiljer sig fran giftermalsmonstret i
stora delar av 6vriga varlden, dar man har gift sig vid lagre alder och
dér sd gott som alla har gift sig. Sverige har uppfyllt kriterierna for
det visteuropeiska giftermalsmonstret sedan atminstone 1700-talet,
med en genomsnittlig giftermalsalder pa cirka 28 &r f6r man och 26
ar for kvinnor samt en tiondel av mannen som forblivit ogifta och
en femtedel av kvinnorna.®

Gifterméalsmonstret har bestatt darfor att det funnits sociala
aldersnormer som har styrt ndr det dr lampligt att gifta sig. Monst-
ret har hingt samman med att det dldre samhéllet kinnetecknades
av knapphet pa jord och med att giftermélen paverkades av normer
som rorde hushallsformering, pensionering och institutionen med att
ungdomar flyttade hemifran for att bo och tjana i ett annat hushall.

I Sverige liksom i stora delar av nordvdstra Europa har par som
ingétt aktenskap forvintats bilda egna hushall. Den hogre gifter-
malsaldern forklaras darfor ibland med att ungdomar var tvungna
attarbeta en tid for att spara ihop till husgerad, redskap, linne, mébler
och annat som behovdes i det nya hushéllet. I besuttna familjer har
giftermalet ibland underlittats genom att ett fordldrapar tritt tillbaka
och overlatit gérden till ett barn som skulle gifta sig, vanligen dldste
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sonen, i utbyte mot mat och logi i ett eget hus for resten av livet (sa
kallat undantagskontrakt).”

Att limna foraldrahemmet fOr att arbeta i ett annat hushall, sa
kallad livscykeltjinst (life cycle service), har gamla anor i vastra Europa
inklusive Sverige.® I stiderna kunde det réra sig om en larlingsplats
inom hantverk eller hushallsarbete, pa landsbygden om en tjanst
som piga eller driang i jordbruket. Inom jordbruket tillimpades i all-
ménhet arsanstillning for tjanstefolket och det var vanligt att pigor
och dréngar cirkulerade mellan olika bondehushall eller gods i en
region. Begreppet "livscykeltjanst” syftar pa att dessa anstdllningar
var avsedda for yngre ogifta personer under en speciell fas i livet: fran
tonaren, eller ibland tidigare, tills de gifte sig. Da hade larlingen bli-
vit gesdll och kunde bli méastare, och drangar och pigor kunde skaffa
sig en egen gard eller ett torp eller ta anstillning som lantarbetare.

Sociala normer, savil kyrkliga som sekuldra, har traditionellt
foreskrivit barnafédande inom dktenskapet, men det har funnits en
tolerans for utoméktenskapliga fodslar om de foljts av giftermal.' Det
hédnger ihop med den starka stdllning som trolovningsinstitutionen
haftiSverige, dér loftet om giftermal sags som bindande. Trolovnings-
barn édrvde sin far &ven om trolovningen brutits. Médnga av de barn
som féddes utom dktenskapet var trolovningsbarn och blev legitima
nér fordldrarna gifte sig. Det moderna samhallets framvéxt innebar
mindre social kontroll och nya normer for samlevnad.

Den stora majoriteten av barnen i det dldre samhallet var fodda
inom #dktenskapet — under folkrdkningséren 1870, 1880, 1890 och
1900 var andelen i genomsnitt 91 procent. Andelen utomaktenskapligt
fodda barn var storre i stiderna (20 procent), och allra storst i Stock-
holms stad (32 procent); ”Stockholmséktenskap” kom att beteckna
en modern familjeform med samboende och barnafédande utan
giftermal."! I Goteborg, dér statskyrkan hade en starkare stillning
an i Ostra Sverige och dér familjebanden och fordldraauktoriteten
var mer utpriglade, var dock andelen utoméktenskapligt fodda barn
nagot ligre dn genomsnittet for stiderna, 18 procent.'

Utbildning i det dldre samhallet skedde i forsta hand i form av
yrkespraktik, i hemmet eller i ett annat hushéll som larling, dring
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eller piga. Grundldggande fardigheter i attlésa, skriva och rakna fick
man i hemmet och i folkskolan. Folkskolereformen 1842 ledde till att
det inrattades fler skolor och successivt forlangd skoltid. Under var
undersokningsperiod var folkskolan sexdrig. Barn borjade vanligtvis
skolan det ar de fyllde sju, och foljaktligen var grundskolan avslutad
vid 12-13 ars alder. Det fanns mojlighet att fortsitta ett sjunde ér i
folkskolan som en forberedelse for att lasa pa laroverk, men det var
f4 som utnyttjade denna mojlighet. Annu firre gick vidare till hogre
studier.”®

De nimnda institutionerna (livscykeltjinst, sena giftermal, bil-
dande av ett nytt hushall efter giftermél och undantagskontrakt)
grep in i varandra och skapade tillsammans ett funktionellt system
som tickte hela den ménskliga livscykeln. Den stiliserade bilden &r
foljande: Nar man gick i folkskolan bodde man kvar hos fordldrarna
och utférde mindre arbetsuppgifter i hushéllet. Som tonaring for-
vantades man gora storre arbetsinsatser i féraldrarnas hushall om
det var en produktionsenhet, till exempel ett familjejordbruk eller
ett familjeforetag, eller borja arbeta utanfor hushallet. Livet som livs-
cykeltjanare (drang, piga, larling) fortgick tills man gifte sig i dldern
25-30 ar. Nar man gifte sig var fordldrarna 55-60 ar och pa vag att
pensioneras. Besuttna bonder och landbor/torpare kunde overlata
girden/torpet pa ett av barnen. De som inte kunde 6verta jord och
bostad fran nagot av fordldraparen fick vinta lingre innan de kunde
gifta sig. Barn foddes i allmanhet inom dktenskapet.

Industrialiseringen och det moderna samhallets framvéxt under
1900-talet forandrade forutsittningarna. Institutionen med livs-
cykeltjanst som dréng, piga, eller larling med kost och logi i arbets-
givarens hushall férsvann gradvis i och med jordbrukets mekanisering
och hantverkets tillbakagang och ersattes av nya utbildnings- och
anstillningsmojligheter fér ungdomar. De pigor som fanns kvar
sysslade alltmer sdllan med livsmedelsproduktion pa landsbygden
utan utforde hushallstjanster i urbana miljoer; manga hade eget
boende eller var inneboende hos nigon annan dn arbetsgivaren. I
Goteborg under den period vi studerar anviandes i mantalslingderna
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inte titeln “piga”, utan “tjanarinna” eller mer specifika beteckningar
som ~barnflicka”.

Hushéllet, som i det dldre samhillet var en enhet f6r produktion,
konsumtion och forsékring dar hela familjen engagerades, blev under
1900-talet alltmer en renodlad konsumtionsenhet. Man arbetade borta
och at och sov hemma. Med denna férdndring férstarktes mannens
roll som familjef6rsorjare och den gifta kvinnans roll som husmor.

I hushéllet omfordelades resurser, till exempel fran foréildrarna till
barnen ndr de var sma. I takt med att barnen borjade arbeta kunde
de bidra till hushallets inkomster. Vuxna barn i och utanfér hushéllet
bidrog med pengar och hushallstjanster nar foraldrarna blev gamla
och inte kunde uppritthalla hushéllet pa egen hand. I det moderna
samhallet sker ocksé en resursoverforing fran foraldrarna till barnens
utbildningskostnader. Offentliga och privata férsakringssystem har
succesivt dvertagit en del av hushallets inkomstutjaimnande funk-
tioner, till exempel genom alderspension, arbetsloshetsforsikring
och socialbidrag.

Aven nir det giller boendet har det skett en foriandring. I det dldre
samhallet var alternativen till att bo som ogift i férdldrarnas hushall
framst att gifta sig och ha ett eget hushall eller att som ogift vara inne-
boende i ett annat hushall. Idag finns andra alternativ, till exempel
att bo i ett ensamhushall, att som ogift vara sammanboende med
sin partner med eller utan barn eller att bo i ett enforaldershushall.

Utbredningen av samboférhallanden tyder pa att det under
1900-talet skett stora fordndringar i den sociala normen for foraldra-
skap och barnafédande. Det forandrade monstret for utflyttning fran
fordldrahemmet ar férmodligen inte foljden av férdndrade normer
nér det giller utflyttning i sig utan av storre ekonomiskt utrymme
och férdndrade normer for hushallsbildning. Betraffande de sociala
normerna rorande den limpliga giftermélsaldern ar det uppenbart
att det europeiska monstret med sena giftermal levde kvar under den
forsta halften av 1900-talet.

I vilken utstrackning paverkade dessa olika forandringstendenser
ungdomars vag in i vuxenlivet under forsta hilften av 1900-talet? Det
ar den fraga vi stéller oss i detta kapitel.
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Skolutbildning

Skolplikten innebar under undersékningsperioden sex ars folkskola
med start vid sju ars alder, med mojlighet att lasa ytterligare ett ar
som forberedelse for laroverksstudier. Av de elever som gick i skolan
i Goteborg 1938 gick cirka en femtedel i laroverk eller annan hogre
utbildning."*

En titel som forekommer i mantalslangderna ar “studerande”
med olika bestamningar. I vart urval av 1 055 personer 6ver 16 ar
betecknas 8 procent (84 personer i 104 observationer) som studeran-
de. Det dr troligt att det bland dem som inte studerade i aldern 16-19
ar fanns nagra som hade studerat i aldern 14-15 ér, varfér andelen
som nagonsin studerat efter folkskolan bor vara hogre dn 8 procent.

Bland de studerande fanns mer @n dubbelt s manga man som
kvinnor. Omkring 70 procent av de kvinnor som titulerades stu-
derande var i aldern 16-18 ar, det vill sdga gick pé laroverk eller en
skolutbildning pa motsvarande nivd. Av de studerande médnnen var
40 procent mellan 16 och 18 ar. Mins studier gick alltsa hogre upp
i aldern, vilket tyder pa att det rorde sig om yrkesutbildning eller
hogre teoretisk utbildning. Nagra specificeringar av studerandetiteln
styrker detta, till exempel “tekn studerande”, “med studerande”, "fil
studerande”, "ekon studerande” och "merk studerande”. Bland kvin-
norna forekom endast "fil kand” som en indikator om att det rorde
sig om hogre utbildning.

Av de personer som betecknades som studerande bodde den stora
majoriteten i fordldrahemmet: 85 procent av mannen och 95 procent
av kvinnorna. Aterstoden var inneboende i andra hushall. Av dessa
var hilften fodda i Goteborg och resten i andra svenska orter eller
utomlands. Man kan férmoda att det i den senare gruppen fanns
manga som flyttat ensamma till Géteborg for att studera. Gruppen
som studerade var fortfarande sa liten vid denna tid att de inflyttade
studenterna, till skillnad fran idag, inte gjorde nagon storre skillnad
for inflyttningen till Goteborg i stort.

For de ungdomar som bodde kvar i féraldrahemmet nér de stude-
rade har vi undersokt faderns socioekonomiska status och inkomstniva
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Tabell 6.2. Andelen studerande efter férildrarnas socioekonomiska status, Géteborg
1915-1943 (procent). Anm: Inflyttade individer for vilka uppgift om férdldrarnas
yrke saknas har uteslutits. Procentandelarna summerar inte alltid till 100 pa grund
av avrundning till heltal. Killa: Ungdomspopulationen, GOPP.

Foéraldrarnas socioekonomiska status Man  Kvinnor
Hogre/ldgre foretagsledning eller professionsutévande 73 69
Kontorsarbete, forséljningsarbete, arbetsledning, yrkesarbete 23 19
Okvalificerat eller Iagt kvalificerat arbete 5 12
Summa 100 100
N 40 26

(eller moderns, om fadern saknades i hushéllet). I killan finns inga
uppgifter om fordldrarnas utbildning, men vi har anvant yrkestitlar
som en indikator pa kvalifikationsnivé. Vi har klassat faderns yrkes-
titel enligt HISCO-systemet och sammanfort HISCO-koderna till
HISCLASS-grupperingar.” Eftersom antalet studerande var sa litet
slog vi samman HISCLASS-grupperna till tre storre grupper: hog,
medelhog och lag socioekonomisk status.'

Gruppen med hogst socioekonomisk status bestod av personer som
innehade hogre eller ligre foretagsledande positioner eller professi-
onell utbildning och titulerades till exempel "direktor”, ”inspektor”,
“avdelningschef”, "byggmaistare”, "civilingenjor” och "kopman”. Som
framgar av tabell 6.2 hade omkring 70 procent av de studerande denna
bakgrund. Andelen fran hogstatusgruppen var négot storre for méan
an for kvinnor. Mellangruppen bestod av personer som arbetade pé
kontor eller med forsiljning, eller var formin eller yrkesutbildade ar-
betare. Exempel pa yrkestitlar dr "kontorist”, "lokforare”, "snickare”
och "typograf”. Gruppen med ldgst socioekonomisk status bestod av
personer med okvalificerat eller lagt kvalificerat arbete, med yrkestitlar
som till exempel "grovarbetare”, “lagerbitraden” och "fabriksarbeta-
re”. Fa studerande hade denna bakgrund.

Mantalslangderna innehéller forutom yrkestitlar ocksa uppgif-
ter om faderns och moderns inkomster. Vi berdknade fordldrarnas
genomsnittliga realinkomst for de tre socioekonomiska grupperna,
och for att kunna jamfoéra inkomstnivan mellan olika panelar ska-
pade vi ett realinkomstindex genom att dividera inkomsterna med
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Tabell 6.3. Relativ realinkomst for foréldrar till studerande, Goteborg 1915-1943.
Anm: Genomsnitt av foraldrarnas inkomster vid alla panelar i 1914 ars prisniva.
Index mellangruppen = 1,00. Kélla: Ungdomspopulationen, GOPP.

Foraldrarnas relativa realinkomstniva Man  Kvinnor
Hogre/lagre foretagsledning eller professionsutévande 1,79 2,28
Kontorsarbete, forsaljningsarbete, arbetsledning, yrkesarbete 1,00 1,00
Okvalificerat eller lagt kvalificerat arbete 0,96 1,01
N 50 29

konsumentprisindex med 1914 ars prisniva som bas. Tabell 6.3 vi-
sar att det inte fanns nagra inkomstskillnader mellan de tvé ldgsta
grupperna, medan forédldrar i den hogre socioekonomiska gruppen
tjanade dubbelt s& mycket.

Sammantaget pekar detta pa att de ungdomar som laste vidare efter
den obligatoriska folkskolan var en starkt selekterad grupp huvud-
sakligen med en bakgrund dar fordldrarna hade battre utbildning,
tydligare yrkeskarridrer och hogre inkomster. Drygt 70 procent av
de studerande kom fran den hogre socialgruppen, att jamféra med
20-25 procent av populationen i var undersokning. Det var majligt
att studera vidare efter folkskolan d&ven om man kom fran en familj
som saknade utbildningstraditioner och hade ligre inkomster, men
denna grupp var klart underrepresenterad. Andelen som kom frén
arbetarhem utan studietraditioner uppgick till 5-10 procent av de
studerande ungdomarna, vilket kan jaimforas med att omkring 40
procent av ungdomarna i Géteborg hade denna bakgrund.

Eget jobb och egen inkomst

Av de 1 055 ungdomar som ingar i studien hade 150 redan flyttat
hemifréan nar de var 16-19 ar, medan 9os5 bodde kvar i féraldrahem-
met. Det fanns studerande i bada grupperna, men genusskillnaden
var tydlig. Fér man var andelen studerande lika stor bland dem som
flyttat hemifran som bland dem som bodde kvar i fordldrahemmet.
For kvinnor forefaller det ha varit mindre vanligt att flytta hemifrdn
i samband med studier (se tabell 6.4).
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Bild 6.1. Cykelbud anstalld vid Kustens Bud underhaller sin cykel pa Karl Johans-
gatan i Majornas 2:a rote. Foto: okidnd, Goteborgs stadsmuseum.

Bland dem som flyttat hemifran var det betydligt fler som hade
en yrkestitel i mantalslingden dn som betecknades som studerande:
83 procent av mdnnen och 92 procent av kvinnorna. Bland dem som
bodde hemma hade 65 respektive 49 procent en yrkestitel. Det var
ocksa fler i den manliga gruppen som hade en taxeringsbar inkomst,
och deras genomsnittliga inkomst var hogre (se tabell 6.5).

De ungdomar som hade flyttat hemifran hade alltsa i hogre ut-
strackning dn de hemmaboende skaffat sig en anstallning och inkomst.
Vibor betdnka att det i gruppen tidiga flyttare ingick forhallandevis
ménga ungdomar som hade bott i nagon grannkommun och lamnat
foraldrahemmet for att arbeta i Goteborg, till exempel i industrin om
de var mén eller som tjdnarinnor om de var kvinnor.

Mer 4n halften av de kvinnor som vid 16-19 ars dlder hade flyttat
hemifrén arbetade som tjanarinnor och var inhysta i arbetsgivarens
hushall. De atervinde efter kort tid till hemorten, men registrerades
i mantalslaingden i G6teborg medan de var bosatta i staden. Dessa
kvinnliga tjanare foljde ett dldre agrart monster dar man lamnade
foraldrahemmet tidigt for att under nagra ar arbeta som tjanarinna
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Tabell 6.4. Boendeforhallanden for ungdomar 16-19 r efter titel, Géteborg 1915
1943 (procent). Anm: Procentandelarna summerar inte alltid till 100 pa grund av
avrundning till heltal. Kélla: Ungdomspopulationen, GOPP.

Titel | fordldrarnas hushall Ej i foraldrarnas hushall
Maén Kvinnor Maén Kvinnor
Studerande 8 5 9 1
Yrkestitel 65 49 83 92
Uppgift saknas 26 46 7 7
Summa 100 100 100 100
N 444 461 54 96

Tabell 6.5. Real arbetsinkomst f6r ungdomar 16-19 ar efter kon och boende, Gote-
borg 1915-1943. Anm: Arbetsinkomst i 1914 ars prisnivd. Den genomsnittliga
arbetsinkomsten berdaknad som medelvirdet f6r individer med arbetsinkomst.
Procentandelarna summerar inte alltid till 100 pa grund av avrundning till heltal.
Killa: Ungdomspopulationen, GOPP.

Real arbetsinkomst | féraldrarnas hushall Ej i foraldrarnas hushall
Maén Kvinnor Maén Kvinnor

Saknar taxeringsbar 43 56 41 45

inkomst (%)

Genomsnittlig arlig 754 616 871 626

arbetsinkomst (kronor)

Tabell 6.6. Andel ungdomar 16-19 ar efter fodelseort och boende, Goteborg
1915-1943 (procent). Anm: Personer utan angiven fodelseort i mantalsldngden har
vi raknat som fédda utanfér Goteborg. Procentandelarna summerar inte alltid
till 100 pd grund av avrundning till heltal. Kélla: Ungdomspopulationen, GOPP.

Fodelseort | fordldrarnas hushall Lamnat foraldrarnas hushall
Maé&n Kvinnor Maé&n Kvinnor
Goteborg 79 81 56 21
Ej Géteborg 21 19 44 79
Summa 100 100 100 100

i ett annat hushall, varefter man gifte sig och bildade ett eget hushall.
Bland de ungdomar i dldern 16-19 ar i vart material som var fédda i
Goteborg finner vi inget motsvarande monster; véldigt fa av de unga
kvinnorna arbetade som tjanarinnor inneboende hos arbetsgivaren.

Bland ungdomar 16-19 ar var det mycket vanligare att ha lamnat
foraldrahemmet om man inte var f6dd i Goteborg jamfort med om
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man var infédd géteborgare. Bland méan var det dubbelt sa vanligt
och bland kvinnor hela tio ganger vanligare. Bakom detta extrema
tal ligger forstas instromningen till Goteborg av unga kvinnor som
arbetade som tjanarinnor under en kortare period.

For att undersoka ungdomarnas vag ut i arbetslivet har vi anvént
tva matt pa socioekonomisk status och mobilitet: typen av yrkestitel
och relativinkomstniva. Utifran yrkestitlarna i mantalslingderna har
vi delat in vér population i tre kategorier: utan yrkestitel ("uppgift
saknas”), ungdomstitel och vuxentitel. Ungdomstitlar dr sadana som

» » » »

signalerar ungdom, till exempel "pojke”, “gosse”, "aspirant”, ”larling”,
”bud”, “elev”, "volontir”, "larflicka”, "tjanarinna” och ”jungfru”.
Vuxentitlar indikerar att personen hade ett reguljart vuxenjobb.

I nagra fall var det svart att bestimma om en yrkestitel signa-
lerade ungdomlighet eller inte, till exempel "bitrade” och tilligget
“extra”. Vibestdmde oss for att klassa bitrdden och extrapersonal som
vuxenjobb. I manga fall anvandes ”bitrade” som en yrkesbeteckning
for ungdomar men den var ocksa vanlig bland vuxna och vilbetalda
arbetare. Medeldldern for bitrdden i datasetet var 22 ar fér bade méin
och kvinnor. Bade édldre och ungdomar kunde ocksé ha extraordi-
narie anstéllningar.

Vid klassificeringen har vi bortsett fran om personen inte lang-
re var aktiv i yrket i fraga ("fore detta”) och latit det tidigare yrket
bestimma den socioekonomiska statusen tills det ersétts av ett nytt.
Titlar som inte anger nagot yrke, till exempel ”fru”, har vi kodat som
att uppgift saknas.

For att undersoka arbetsinkomster delade vi in ungdomspopu-
lationen i tre kategorier: personer utan inkomst i mantalsldngderna,
personer med lag inkomst (motsvarande inkomsterna for den fattigaste
tiondelen av personer av samma kon i aldern 20-65 ar, for kvinnor
endast ogifta) och personer med hogre inkomst."” Vi antog att ung-
domar som tjanade mer 4n den fattigaste tiondelen av den vuxna
befolkningen hade tillrackliga resurser for att forsorja sig sjilva och
bilda familj och hushall.

Tabellerna 6.7 och 6.8 visar relationen mellan yrkestyp och in-
komstnivé. For 19 procent av mdnnen och 34 procent av kvinnorna
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Tabell 6.7. Socioekonomisk status efter dlder, man 16-35 ar, Goteborg 1915-1943
(procent). Anm: Procentandelarna summerar inte alltid till 100 pa grund av av-
rundning till heltal. Killa: Ungdomspopulationen, GOPP.

Socioekonomisk status 16-19  20-23  24-27  28-31 32-35
Ingen yrkestitel, ingen inkomst 19 9 5 4 5
Ingen yrkestitel, Idg inkomst 4 3 0 1
Ingen yrkestitel, hog inkomst 1 2 2 2
Ungdomstitel, ingen inkomst 15 7 2

Ungdomstitel, 1dg inkomst 15 3 0

Ungdomstitel, hg inkomst 2 2 0

Vuxentitel, ingen inkomst 8 1 1 10 ]
Vuxentitel, lag inkomst 20 21 8 5 5
Vuxentitel, h6g inkomst 15 43 71 78 80
Summa 100 100 100 100 100
N 498 378 293 208 149

Tabell 6.8. Socioekonomisk status efter dlder, kvinnor 16-35 &r, Goteborg 1915-1943
(procent). Anm: Procentandelarna summerar inte alltid till 100 pa grund av av-
rundning till heltal. Killa: Ungdomspopulationen, GOPP.

Socioekonomisk status 16-19  20-23  24-27  28-31 32-35
Ingen yrkestitel, ingen inkomst 34 20 35 49 52
Ingen yrkestitel, lag inkomst 3 2 1
Ingen yrkestitel, hog inkomst 3 4 7 4 4
Ungdomstitel, ingen inkomst 8 1 1
Ungdomstitel, lag inkomst 3

Ungdomstitel, h6g inkomst 1 2 1 0
Vuxentitel, ingen inkomst 12 8 3 4 3
Vuxentitel, ldg inkomst 13 7 3 4
Vuxentitel, h6g inkomst 24 53 47 32 26
Summa 100 100 100 100 100
N 557 408 289 210 137

i aldern 16-19 ar saknas bade yrkestitel och inkomstuppgift i man-
talslingden. Det utesluter dock inte att de hade jobbat under aret eller
haft inkomster under taxeringsgransen, eftersom det fanns en nedre

grans for inkomsttaxering: 8oo kronor 1915, 600 kronor 1919-1943.

Vi talar hér alltsa om personer med mycket laga eller inga inkomster.
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For omkring 30 procent av médnnen i aldern 16-19 r angavs en
ungdomstitel och lag eller ingen taxeringsbar inkomst, och en lika
stor andel hade vuxentitlar med lag eller ingen inkomst. Kvinnorna
uppvisade ett annorlunda monster: en betydligt mindre andel av
dem hade ungdomstitlar och en storre andel hade vuxenjobb som gav
hogre inkomster. Skillnaden mellan unga och vuxna nér det géllde
yrkestitel och inkomst var alltsa mindre bland kvinnor d4n bland médn.

Skillnaden mellan konen blir tydlig ndr man f6ljer individerna
over livscykeln, det vill siga mellan olika panelar. Bland médnnen
var det en relativt stor andel som hade ungdomstitlar i unga ar, men
successivt 6vergick de till vuxentitlar med hogre 16n. I aldersgrup-
pen 24-27 ar hade ndrmare 9o procent av mannen vuxenjobb och 70
procent hade hogre arbetsinkomster, en andel som uppgick till 80-85
procent bland dem som var dnnu dldre. For kvinnor sag monstret
annorlunda ut: farre hade vad vi betecknar som ungdomstitlar och
fler hade vuxentitlar med hogre inkomster jamfort med ungdomar.
Bland kvinnorna i aldern 20-23 ar saknade 20 procent uppgifter
om yrke och inkomst, en andel som i hogre éldersgrupper véxte till
omkring 50 procent. Dértill kom cirka 10 procent som hade sa lag
arbetsinkomst att det knappast kan ha rort sig om heltidsarbete. Det
kvinnliga monstret berodde pé att gifta kvinnor limnade yrkeslivet
nér de fick barn.

Diagram 6.1 visar sambandet mellan arbetsinkomst och élder
f6r médn och kvinnor. Medan méins arbetsinkomster 6kade mer eller
mindre linjdrt tills de var i 30-arsaldern, planade kvinnors inkomst
ut mycket tidigare, redan i 25-arséldern. Skillnaderna mellan mans
och kvinnors arbetsinkomster var som minst under ungdomstiden
(se diagram 6.2). Da tjanade kvinnorna drygt 8o procent av vad mén-
nen tjanade, vilket forklaras av att de i hogre grad én mannen i den
dldern hade reguljira vuxenjobb.

Olikheten i inkomstokningstakt ledde med tiden till att kvinnornas
relativa arbetsinkomster sjonk till cirka halften av méannens. En tank-
bar forklaring ér att det var vanligare att man under ungdomsfasen
satsade pa utbildning och yrkeskarridr, vilket gav avkastning senare
i livet. Vi har redan behandlat konsskillnaden nir det géller hogre
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Diagram 6.1. Real arbetsinkomst efter kon och alder, Goteborg 1915-1943 (kronor
i 1914 ars prisniva). Kélla: Ungdomspopulationen, GOPP.
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Diagram 6.2. Kvinnors reala arbetsinkomst jamfort med méns i olika aldrar,
Goteborg 1915-1943. Anm: Genomsnittliga kvinnliga reala arbetsinkomsten
dividerat med genomsnittliga manliga reala arbetsinkomsten. Kélla: Ungdoms-
populationen, GOPP.
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studier. Aven i hantverksyrken och inom handel och bankvisende
fanns interna meriteringssystem och utbildningen var en investering
for hogre 16n i framtiden. For kvinnor var investeringsfasen i yrkes-
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livet kortare eftersom det var vanligt att de limnade arbetsmarkna-
den i samband med att de gifte sig och fick barn. Kvinnojobben var
dessutom ofta okvalificerade och pa kvinnoarbetsplatserna saknades
interna karridarmojligheter.

Sammanfattningsvis var eget jobb och egen inkomst en viktig mar-
kor for 6vergangen fran barndom till vuxendom. Fér man gick vigen
till vuxenlivet via sdrskilda ungdomsjobb och ldgre inkomster till en
borjan, och en bit in pé 20-arsaldern 6vergick de till regelbundna och
hogre inkomster som réckte for att forsorja en familj. Kvinnornas vig
sag annorlunda ut. I de ldgre aldersgrupperna var det en stor andel
som sokte sig till jobb som gav goda arbetsinkomster, men stigande
alder, giftermal och barnafédande tenderade att f4 kvinnorna att
lamna yrkeslivet. I den man de senare i livet, till exempel som dnkor,
kom tillbaka i arbetslivet var det pa en mycket ligre inkomstniva.

Man fran Lindholmen minns sina férsta jobb

Mitt forsta jobb var hos en gronsakshandlare pa Aschebergsgatan Men jag
orka inte med det mer an fjorton dagar. Han hade inte sa mycket som en
handkarra sa jag fick slapa de stora skappekorgarna pa sparvagnen. Jag orka
inte bdra dem sa jag fick sldpa dem efter mig. Men det varsta var att gubben
var véldigt fortjust i 6l och det fick jag hamta pa Miinchens bryggeri som lag
pa Sprangkullsgatan. Jag var bland annat pa de stora hotellen och lamna
varor. En gang fraga de mig pa Grand om jag ville ha arbete dar. Jag skulle
hjalpa till med allt mgjligt. Jag skulle servera pa rummen, springa drenden
at gasterna osv. Jag hade ingen [6n och fick dessutom betala 20 6re per dag
for en cykel som jag fick Idna pa hotellet.

Detvarenlang arbetstid.Ingen dag under 11 timmar. Dér holl jag pa till
juni 1914. Da forandrades allt. Eftersom de flesta som bott dar var yankar,
tyskar och engelsmén sé blev de borta nar kriget bérja. (Nilsson 1979, s 199)

Det &r oklart exakt hur gammal berattaren i detta exempel var ndr han fick
sitt forsta jobb. Vi vet att han var fodd 1901 pa Lindholmen, och det fram-
gartydligt av berdttelsen att det andra jobbet, pa hotell Grand, avslutadesi
samband med forsta varldskrigets utbrott. Da var berattaren omkring 13 ar.
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Kvinna fran Annedal minns sina forsta jobb

Vid sidan av textilindustrin och husligt arbete erbjod livsmedelsindustrin
sysselsattningstillfallen for kvinnor. | detta exempel blickar en kvinna fodd
1902 i Annedal tillbaka pa sina férsta anstallningar:

Nar jag var tretton ar borja jag arbetai ett bageri. Férst pa morronen fick jag
smorja platar. Efter det fick jag skara skorpor. Nar brodet var fardigt fick jag
ga ut med det i stora korgar. Det var jobbigt. Jag hade dtta kunder uppe vid
vattentornet i Landala och eftersom bagerier l1ag vid Brunnsgatan var det
lang vég att ga. Och aven upp till Fjallgatan dar bageriidkerskan var med i
en loge som hade sina sammankomster pa I6rdagarna. Men det vérsta var
att jag inte fick lamna brodet utan att jag fick kuponger. Det var viktigare
med kuponger an med pengar. Sa det kunde hédnda att jag fick ta brodet
med mig tillbaka och ga dit dagen efter. Jag hade en16n av 8 kronor i veckan.

Efter det fick jag arbete i ett charkuteri. Da skulle jag bland annat till res-
taurang Henriksberg och leverera korv. Jag hade en stor korg med mig varje
torsdag. Korgen var ju tung sa jag ville inte dka dnda upp till Stigbergstorget
och ga tillbaka, sa jag hoppa alltid av i farten alldeles utanfor Henriksberg.
Sparvagnen gick ju langsamt dér, sa det var inte sa farligt.

Efter detborja jag arbeta pa Hasselblads fotografiska. Det var en véldigt
fin arbetsplats. Fina kamrater. Dér blev jag kvar tills jag gifte mig och jag har
ofta langtat tillbaka. (Nilsson 1979, s 203)

Flytten frdn foéraldrahemmet

En viktig hdndelse pa vagen mot att bli vuxen ar att flytta fran forald-
rahemmet. Forskare som har studerat detta i historiska och moderna
populationer har undersokt den genomsnittliga dldern nar ungdomar
flyttar hemifran, hur koncentrerad processen ar till ett visst alders-
spann, hur flytten ar kopplad till olika tillgangliga boendealternativ
och till andra 6vergangsmarkorer som giftermal, samt skillnader
beroende pa kon, socialgrupp och familjeférhallanden.
Inledningsvis undersokte vi det allmédnna monstret for hela ung-
domspopulationen, det vill siga de 1 055 ungdomar som bodde i
Goteborg vid aldern 16-19 dr under nagot eller nagra av paneléren.
Den genomsnittliga dldern dd ungdomar flyttade hemifran var 23-25
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Tabell 6.9. Genomsnittlig dlder vid flytt fran fordldrahemmet, Goteborg 1915-1943.
Kailla: Ungdomspopulationen, GOPP.

Matt Bodde i fordldrarnas hushall Samtliga
ialdern 16-19 ar
Man Kvinnor Man Kvinnor
Medelvarde 25,0 23,6 23,8 22,3
Median 23,3 22,6 22,6 20,4
N 197 200 251 296

ar for min och 20-24 ar for kvinnor, beroende pa vilket centralmatt
som anvinds och vilken population som studeras (se tabell 6.9). Aldern
vid flytten fran fordldrahemmet har vi beraknat till personens alder
vid det forsta panelar d& personen inte bodde med férildrarna minus
2 ar (det vill sdga vi antog att flytten skedde mittemellan paneldren).

Populationen “samtliga” i tabellen inkluderar personer som i al-
dern 16-19 ar redan hade flyttat hemifran och bygger pa antagandet
att deras flyttningsalder var jaimnt fordelad mellan &lderséaren 16,
17, 18 och 19, vilket troligen leder till en viss underskattning av den
genomsnittliga utflyttningsaldern. For detta talar dven det faktum
att en stor andel av de ungdomar som redan hade flyttat hemifran
var inflyttade fran orter i 6vriga landet och var en sjilvselekterad
grupp vars flyttningsmonster inte nddvandigtvis stimde med den
infédda befolkningens.

Den genomsnittliga dldern for att flytta hemifran ger endast en
grov bild och bor kompletteras med en studie av flyttarnas fordelning
efter alder. Diagram 6.3 visar hur stor andel av ungdomspopulationen
som bodde i fordldrarnas hushall i olika aldersspann. For personer
som flyttat hemifran i aldern 16-19 ar har vi antagit att deras flytt-
ningsaldrar var jaimnt fordelade mellan aldersaren 16, 17, 18 och 19 ér.

Ett problem med att berikna andelen ungdomar i olika dldrar som
bodde kvar i fordldrahemmet ér att det fanns en grupp som varken
flyttade hemifran eller bodde kvar med férdldrarna pa en adress i
Goteborg, namligen de som flyttade tillsammans med fordldrarna
eller ensamma till en adress utanfor Géteborg. Andelen kvarboende
har riaknats ut som antalet individer som bodde i féraldrahemmet i
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A o v e

Bild 6.2. Gudrun Lembke och Carl Gustaf Rydelius vigdes i G6teborg 1939, nir
bada var 30 ar. Brollopsfotot togs i familjen Lembkes hem pa Hogasgatan i Lo-
rensberg. Makarna ingar inte i studiepopulationen fér denna bok. Foto: okénd,
Jonkopings lains museum.

aldern x-y ar, dividerat med antalet individer som bodde i féréldra-
hemmet i dldern x-y ér plus alla individer som nagonsin flyttat fran
fordldrahemmet nér de var i aldern x-y.

Av diagrammet framgar att flytten fran foraldrahemmet dgde
rum inom ett tdmligen stort dldersintervall, fran de sena tonaren till
30-arsaldern. De mest flyttningsintensiva aldersgrupperna var 20-27
ar for kvinnor och 24-31 for mén. Det stora aldersintervallet tyder
pa att det inte fanns utpriglade aldersnormer for flytten hemifran
i sig, utan att andra 6vergangsmarkorer och omstidndigheter paver-
kade nir flytten blev av. Diagrammet visar att en relativt stor andel,
cirka 20 procent, bodde med fordldrarna nér de var i 30-drsaldern.

Eftersom vi hade tillgdng till longitudinella individdata kunde
vi undersoka vilka faktorer som paverkade bendgenheten att flytta
fran foraldrahemmet. Vi utgick fran ungdomspopulationen men
uteslot dels individer som i aldern 16-19 ar redan hade flyttat hem-
ifran, dels individer som bara bodde i Goteborg vid ett enda panelar.
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Diagram 6.3. Andel som bodde i fordldrarnas hushall, Goteborg 1915-1943 (pro-
cent). Kélla: Ungdomspopulationen, GOPP.
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Studiepopulationen bestod salunda av 905 ungdomar, 444 mén och
461 kvinnor, som var ogifta och bodde i férdldrahemmet nir de var
16-19 ar. Vi foljde dem under de efterfljande panelaren till undersok-
ningsperiodens slut 1943 eller tills de flyttade fran férdldrahemmet,
flyttade fran Goteborg eller dog.

Flyttning definierade vi som dvergdngen fran att ha varit mantals-
skriven hos fordldrarna ett panelar (ar 1) till att bo i ett annat hushall
foljande panelar (ar 4). Eftersom det exakta flyttningsdatumet inte
framgick antog vi att flytten skedde mitt emellan de tva panelaren.
Bakgrundsvariablerna speglade férhallandena under ar 1.

Tabell 6.10 visar vad som hinde i populationen mellan panelar
1 och paneldr 2. Det stora flertalet, 74 procent, stannade kvar i for-
dldrahemmet frin ett panelar till ndsta. Det ska tolkas som att det
var normalt att bo kvar hemma i vintan pa en anledning att flytta.
Cirka en femtedel, 19 procent, flyttade hemifran for att gifta sig, och
7 procent flyttade for att som ogifta bo i ett annat hushall.
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Tabell 6.10. Utveckling mellan tva panelar, G6teborg 1915-1943 (procent). Anm:
Procentandelarna summerar inte alltid till 100 pa grund av avrundning till heltal.
Kailla: Ungdomspopulationen, GOPP.

Utveckling Man Kvinnor  Samtliga
Bor kvar i féraldrahemmet 75 73 74
Flyttar fran fordldrahemmet for att gifta sig 16 23 19
Flyttar fran fordldrahemmet for att som ogift 8 5 7
bo i ett annat hushall

Summa 100 100 100

N 790 728 1518

I och med att flytten fran foraldrahemmet i de flesta fall var kopplad
till giftermal paverkades flyttningsaldern av de sociala normerna for
vad som var en lamplig giftermaélsalder. I ungdomspopulationen var
den genomsnittliga giftermalsaldern 29,5 ar f6r man och 25,5 ar for
kvinnor. Det stimmer vél 6verens med snittaldern for Sverige som
helhet under perioden 1915-1943: 29,3 for man och 26,5 for kvinnor."

Nastan alla som flyttade hemifran i samband med att de gifte sig
hade ordnat en egen lagenhet. Mindre &n en tiondel levde en tid som
ogiftainneboende i ett annat hushall. Det fanns i var population dven
nagra personer som bodde kvar i férdldrahemmet efter giftermalet
tillsammans med sin make/maka. Det var antingen en temporar
16sning innan paret skaffade en egen ldgenhet, eller sa rorde det sig
om att ett vuxet barn tog 6ver rollen som hushallsférestandare fran
en fordlder.

En annan vag ut ur fordldrahemmet gick till boende som ogifti ett
annat hushall, ett alternativ fér mindre dn en tiondel av vér studie-
population. De som tog denna rutt var vanligtvis férvarvsarbetande
eller studerande som var inneboende hos en familj eller en dnka. I
mycket fa fall flyttade de in i en arbetsgivares hushall. Det var ocksa
mojligt att sjalv hyra en lagenhet som man delade med andra ogifta
unga vuxna eller att upprétta ett ensamhushall eller enforaldershushall.
I omkring hilften av fallen utgjorde etableringen av ett ensamhus-
hall ett steg i en giftermalsprocess, vilken fullbordades med att det
gifta paret flyttade in i en gemensam ldgenhet. Ogifta kvinnor som
flyttade hemifran till eget boende var ofta ensamféraldrar eller hade
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en yrkeskarridr. Av de personer i vart material som ogifta flyttade
hemifrén till ett annat boende gifte sig tva tredjedelar senare i livet.

Det dvergripande monstret var alltsa att ungdomar bodde kvar
hemma tills de gifte sig, da de flyttade till en egen ldgenhet och bild-
ade ett nytt hushall tillsammans med sin partner. Det fanns ocksé en
grupp som lamnade fordldrahemmet som ogifta for att boiett annat
hushall, vanligtvis som inneboende. Vi ser en tydlig genusdimension
i flyttningsmonstret: Kvinnor flyttade i genomsnitt hemifrén tidigare
dn mén, vilket huvudsakligen berodde pa att de gifte sig tidigare. Man
var mer benédgna dn kvinnor att flytta hemifran for att bli inneboende
i ett annat hushall.

Flyttningsmonstret bestdmdes till stor del av dldre normer som
foreskrev hog giftermalsalder och att det gifta paret skulle inrdtta ett
eget hushall. Daremot finns foga stod for att den gamla institutionen
med livscykeltjanst och att bo i arbetsgivarens hushall skulle ha haft
négon storre betydelse i Goteborg under studieperioden. For savil
ungdomar som vuxna gillde att man bodde hemma och arbetade borta.

De viktigaste faktorerna som paverkade nir ungdomar flyttade
fran fordldrahemmet var den unga personens egna resurser, féraldra-
hemmets inkomster, familjens sociala status och familjens samman-
sattning.*® Att ha en inkomst som gjorde att man kunde klara sig
utanfor fordldrahushéllet var en viktig forutsattning for att kunna
flytta hemifran i samband med giftermal, f6r bade kvinnor och
mén. For kvinnor finns det dven ett positivt samband mellan att ha
ett jobb och egen inkomst och att som ogift flytta till annat boende
(inneboende eller egen bostad), men inte for mén. Férdldrahushéllets
inkomster (den sammantagna drsinkomsten for alla hushallsmed-
lemmarna) hade olika paverkan pa flyttningsbenidgenheten f6r méan
och kvinnor. Hogre hushéllsinkomster 6kade sannolikheten for att
soner flyttade hemifran, medan lagre inkomster 6kade sannolikheten
for att dottrar gjorde det.

En annan faktor som péaverkade nir barn flyttade hemifran var
faderns utbildningsniva. Det finns ett tydligt monster: i familjer
dér faderns humankapital var lagre flyttade bade soner och dottrar
hemifran tidigare for att gifta sig. Det stimmer med vad vi vet om
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monstret for giftermalsaldern i olika yrkesgrupper: barn till industri-
arbetare gifte sig tidigare 4n barn exempelvis till préster, officerare,
fabriks- och handelsidkare.?! Déttrar i familjer ddr fadern hade hogre
kvalifikationer var mer benédgna att flytta hemifran for att bo i ett
annat hushall, till exempel i samband med studier.

Ungdomars bendgenhet att flytta hemifran paverkades slutligen
avfamiljens ssmmansittning. Den ena féralderns franfélle och fore-
komsten av minderariga syskon i hushallet 6kade de vuxna déttrar-
nas bendgenhet att flytta hemifréan, vilket kan ha berott pa att deras
arbetsborda i sadana hushall var storre én i hushall med tvé férdldrar
och utan sma barn. Séner som hade minderariga syskon i hushallet
var tvartom mindre bendgna att flytta hemifran. Mojligen speglar
detta genusskillnader i hur mén och kvinnor bidrog till hushallet:
med hushallstjanster respektive med arbetsinkomster.

Avslutningsvis gjorde vi en specialstudie av de personer som
bodde kvar i fordldrahemmet néar de var 6ver 35 ar. Observera att
detta alltsd dr personer fodda 1896-1908. Det rorde sig om 35 ogifta
personer. I 60 procent av fallen hade ndgon av fordldrarna dott, i 6v-
riga fall fanns bada fordldrarna i hushallet. Tio av personerna bodde
ensamma med en eller bdda av sina forédldrar, de 6vriga 25 hade dven
syskon i hushallet.

I halften av fallen var urvalspersonen det dldsta syskonet av sitt
kon, vilket tyder pa att det fanns en social norm som foreskrev att
aldsta barnet hade ett sdrskilt ansvar for att ta hand om forédldrarna
men att soner respektive dottrar bidrog med olika saker till hushallet.
Med reservation for att det ror sig om fa fall foref6ll soner bo kvar
i foraldrahemmet om det var fadern som hade dott, medan dottrar
oftare bodde kvar om det var modern som hade dott. Méjligen har
detta monster att géra med att faderns behov av hushallstjanster var
storre an moderns, medan modern om hon blev dnka var i storre
behov av ekonomiskt stod.

Det finns sma skillnader mellan konen i hur mycket urvalsper-
sonerna bidrog till féraldrahushallets ekonomi. I genomsnitt bidrog
urvalspersonerna med drygt 40 procent av de totala hushallsinkom-
sterna, syskonen med nagot mindre och fordldrarna med cirka 20
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Tabell 6.11. Gemensam realinkomst for gifta par, efter mannens alder, G6teborg
1915-1943. Anm: “Samtliga” = genomsnittlig arbetsinkomst for gifta par med
och utan inkomst. "Med arbetsinkomst” = genomsnittlig arbetsinkomst for gifta
par med en taxerad arbetsinkomst pa 6ver o kronor. Index 40-44 dr = 100. Killa:
Totalpopulationen, GOPP.

Aider Samtliga N Med arbetsinkomst N

40-44 100 1505 100 1154
45-49 105 1336 107 1004
50-54 93 1135 101 796
55-59 68 930 82 592
60-64 57 762 77 437
65-69 39 588 64 275
70-74 26 352 60 118

procent.  hushéll dir den ena foraldern var dod var urvalspersonernas
bidrag stérre, uppemot 50 procent av de totala hushallsinkomsterna.

Tabell 6.11 visar den genomsnittliga gemensamma arbetsinkomsten
for gifta par uppdelat efter mannens alder. Vi anvinde totalpopula-
tionen i GOPP for att fa ett bredare underlag for denna skattning;
motsvarande berdkningar pa ungdomspopulationen ger liknande
men mer volatila resultat. Skattningen av arbetsinkomster ar ett
genomsnitt for perioden 1915-1943, och vi har justerat inkomsterna
utifran 1914 ars prisniva.

Som framgér av tabellen minskade inkomsten patagligt med dldern.
Pensionerade par som hade arbetsinkomster tjdnade i genomsnitt
omkring 60 procent av medelinkomsten for ett par i 40-drsaldern.
Manga par hade dock inga arbetsinkomster alls pa dldre dagar, och
raknar man in par utan arbetsinkomster var den genomsnittliga in-
komstminskningen dnnu storre: ett par dir mannen var 65 ar eller
dldre hade i snitt inkomster som motsvarade mellan en tredjedel och
en fjardedel av medelinkomsten for ett par i 40-arsaldern. Arrange-
manget med vuxna ogifta barn som bodde med sina fordldrar gjorde
det littare att dela pa resurser och kostnader. Barnen kunde bidra
med omvardnad och inkomster nir foérdldrarna blev dldre.

Bland de 35 personer som ingick i var specialunders6kning fanns
enstaka exempel pé att resurser 6verfordes fran foraldrahushallet till
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det vuxna barnet, men i sadana fall rorde det sig om personer som
inte férvantades kunna bidra ekonomiskt, exempelvis pa grund av
sjukdom. Huvudregeln var att flera syskon bidrog till fordldrarnas
forsorjning pa dldre dagar och sedvénjan att ogifta bodde kvar i for-
aldrahemmet mojliggjorde detta. Mojligen kan vi ur denna special-
studie ocksé utldsa att forstfodda soner och dottrar hade ett sarskilt
ansvar och att dnkor och dnklingar férvantade sig olika slags insatser
fran séner och déttrar.

Giftermal, eget hushall, forsta barnet

Med en studie av ungdomspopulationen uppdelad pa olika alders-
grupper vill vi dskadliggora de olika védgarna till vuxenlivet. I &l-
dern 16-19 ar var samtliga ogifta utan barn och de flesta bodde
hos fordldrarna, dock hade 11 procent av médnnen och 17 procent
av kvinnorna flyttat hemifran. Till stor del bestod denna grupp av
personer som hade sokt sig till Goteborg for att arbeta, till exempel
som tjanarinnor. I hogre dldersgrupper sjonk andelen ogifta boende
i foraldrarnas hushall, en utveckling som i stor utstrackning drevs
av giftermdlen. Annu i 35-&rsaldern var dock 17 procent av minnen
och 22 procent av kvinnorna ogifta och bodde i fordldrahemmet.?
Den hoga andelen ligger vil i linje med Hajnals beskrivning av det
europeiska giftermalsmonstret.”

Andelen ogifta utan barn som var inneboende i ett annat hushall
okade for man till aldern 24-27 &r och avtog darefter. For kvinnor
var andelen som storst i aldersgruppen 16-19 ar. For bade mén och
kvinnor 6kade med aldern andelen som var gifta, som hade eget
hushall och som hade barn. I aldern 32-35 ar var 68-69 procent gifta
och hade bildat ett eget hushall.

Det finns manga majliga vagar till vuxenlivet. Det framgar av
det stora antalet rader i tabell 6.12 och 6.13, dér varje rad motsvarar
ett satt att inleda sitt vuxenliv. Men det framgar ocksa att det fanns
ett tydligt monster och starka forvantningar, egna och andras, pa
hur 6vergangen till vuxenlivet skulle ga till. Bide mén och kvinnor
bodde i fordldrarnas hushall (eller inneboende hos nagon annan) tills
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Tabell 6.12. Familjestatus och typ av boende f6r mén i aldern 16-35 ar, Goteborg
1915-1943 (procent). Anm: Procentandelarna summerar inte alltid till 100 pa
grund av avrundning till heltal. Kélla: Ungdomspopulationen, GOPP.

Familjestatus 16-19 20-23 24-27 28-31 32-35
Ogift utan barn, i fordldrarnas hushall 89 79 54 32 17
Ogift med barn, i férdldrarnas hushall 2 1 1
Gift utan barn, i foraldrarnas hushall 1 1
Gift med barn, i foraldrarnas hushall 1
Ogift utan barn, inneboende i annat hushall 11 12 13 8 6
Ogift med barn, inneboende i annat hushall 1

Gift utan barn, inneboende i annat hushall 1 2 1 1
Gift med barn, inneboende i annat hushall 1 2 2 6
Ogift utan barn, i eget hushall 2 2 2 3
Ogift med barn, i eget hushall 1 1
Gift utan barn, i eget hushall 1 9 20 19
Gift med barn, i eget hushall 2 16 31 45
Summa 100 100 100 100 100
N 498 378 293 208 149

de hade ett jobb med en inkomst som gjorde det mojligt att forsorja
sig sjalv och potentiellt en familj. Da gifte de sig och levde med eller
utan barn i ett eget hushall.

Overgangarna skedde vid olika aldrar fér olika personer, men
gruppen som avvek frdn monstret var liten, mindre &n 10 procent,
bland bade médn och kvinnor. Vikan bara spekulera kring varfor det
tidiga vuxenlivet fick ett annat férlopp for den gruppen och i vilken
utstrackning det rorde sig om personliga val eller om oférutsedda
hédndelser. Vad vi kan ldra oss dr att det var mojligt att pa olika satt
avvika fran det monster som fanns. I praktiken var éldersspannet
under vilket man gick fran ungdom till vuxen ganska utstrackt.

Hur kom det forsta barnets fodelse in i den kedja av handelser som
utgjorde vigen fran barndom till vuxenhet? I ungdomspopulationen
finns cirka 660 observationer som indikerar att en individ hade ett
barn (aldersgruppen 16-39 ar). I de flesta fall kommer informationen
direkt fran mantalslangden, dir det anges vilka personer som ingick
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Tabell 6.13. Familjestatus och typ av boende f6r kvinnor i 4ldern 16-35 ar, Gote-
borg 1915-1943 (procent). Anm: Procentandelarna summerar inte alltid till 100
pé grund av avrundning till heltal. Kélla: Ungdomspopulationen, GOPP.

Familjestatus 16-19 20-23 24-27 28-31 32-35
Ogift utan barn, i férdldrarnas hushall 83 68 4 26 22
Ogift med barn, i férdldrarnas hushall 1 1 1 2
Gift utan barn, i foraldrarnas hushall 1 1 1

Gift med barn, i foraldrarnas hushall

Ogift utan barn, inneboende i annat hushall 16 10 7 4 2
Ogift med barn, inneboende i annat hushall 2 1 1 1
Gift utan barn, inneboende i annat hushall 1 2 1 1
Gift med barn, inneboende i annat hushall 1 3 2 1
Ogift utan barn, i eget hushall 1 2 1 2 1
Ogift med barn, i eget hushall 1 1

Gift utan barn, i eget hushall 5 16 17 18
Gift med barn, i eget hushall 8 26 45 50
Summa 100 100 100 100 100
N 557 408 289 210 137

i hushallet. Eftersom barn till ogifta kvinnor i allmidnhet bodde med
modern finns i materialet uppgifter om utoméaktenskapliga barn som
bodde tillsammans med sin mor. Dessutom finns uppgifter om mén
som fick ett utomaktenskapligt barn och ingick dktenskap med bar-
nets mor efter fodseln. Fér mdn som inte gifte sig med sitt utomak-
tenskapligt fodda barns mor finns dock inga uppgifter om barnets
existens i mantalslingderna, varfor frekvensen av utoméktenskapliga
barn ér ldgre for min dn {f6r kvinnor i kidllmaterialet.

Tabell 6.14 visar att i 6ver 9o procent av alla observationer dir ett
barn forekom var den foralder som namndes gift. De observationer
dar fordldern var ogift uppgick till 6 procent for mén och g procent for
kvinnor. Eftersom samma urvalsperson observeras vid flera panelar var
antalet ogifta personer med barn dnnu ldgre dn antalet observationer.
En genomgang av materialet visar att det rorde sig om 34 personer, 14
mén och 20 kvinnor. For att utforska vilken roll utoméktenskapliga
fodslar spelade, foljde vi samtliga dessa individer 6ver livscykeln.
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Tabell 6.14. Andel observationer som indikerar att en individ hade barn, efter kon
och civilstand, Goteborg 1915-1943 (procent). Anm: Individer i aldern 16-39 ar.
Killa: Ungdomspopulationen, GOPP.

Civilstand Mén Kvinnor
Ogift 6 9
Nagonsin gift 94 91
Summa 100 100
N 287 375

Uppgifter om forhallanden efter undersékningsperiodens slut har
vi hamtat ur Sveriges dodbok.

Sannolikheten for att en utomaktenskaplig graviditet skulle fljas
av ett giftermal kan bara studeras for kvinnor. Av de 20 kvinnor i
materialet som fodde utomaktenskapliga barn gifte sig efter en tid
elva med barnets far, och ytterligare en med en man som férmodligen
inte var barnets biologiske far. Nagra ar efter undersokningsperiodens
slut hade ytterligare tre kvinnor gift sig. Aterstaende fem kvinnor
gifte sig aldrig utan levde ensamma med sina barn. Tre av dessa fick
barn nér de var dldre (29-32 ar) och hade en stabil yrkesposition och
inkomst.** En av dem adopterade ytterligare ett barn.

Som framgar av tabell 6.15 var fordldrar till utoméktenskapliga
barn i regel unga: en dryg tredjedel var i aldern 16-19 &r och halften
var under 23 ar. Det ligger ndra till hands att anta att det rorde sig
om oplanerade graviditeter som ungdomarna haft svart att mota med
snabba giftermal och hushallsbildande. Endast en tredjedel av kvin-
norna under 22 dr bodde med fordldrarna, de flesta flyttade till eget
boende tillsammans med barnet. Samtliga mén under medianaldern
22 ar fortsatte att bo i foraldrahemmet. Speciellt de yngre hade vad vi
ovan har betecknat som ungdomsjobb med lag l6n. I nagot fall var de
arbetslosa. Méan som hade fatt utomiktenskapliga barn i ungdomen
rorde sig gradvis mot att bilda familj. De gjorde yrkesmassig karriar
och fick med tiden en hogre inkomst, och nér ratt férutsattningar
skapats kunde de gifta sig och inridtta ett eget hushall tillsammans
med barnets mor och barnet.
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Tabell 6.15. Faderns eller moderns alder vid en utoméktenskaplig fodsel, Goteborg
1915-1943 (procent). Kélla: Ungdomspopulationen, GOPP.

Alder 16-19 20-23 24-27 28-35 Summa N
% 35 26 18 21 100 34

Tabell 6.16. Genomsnittlig tid mellan utoméktenskapliga fédslar och giftermil,
Goteborg 1915-1943 (procent). Kélla: Ungdomspopulationen, GOPP.

Alder 16-19 20-23 24-27 28-35 Samtliga N
Antal ar 54 53 4,3 6,8 54 25

Vihar berdknat hur lang tid som gick mellan den utomaktenskap-
liga fédseln och giftermalet f6r de personer som gifte sig. I genomsnitt
gick det fem ér (se tabell 6.15). Fér yngre man och kvinnor kan man
tdanka sig att det var den tid det tog att fa en fast anstdllning och sta-
bila inkomster samt skaffa de mobler, sdéngklader och husgerad som
behovdes for att etablera ett nytt hushall. For dldre personer bidrog
arbetsloshet till lingre vantetid, liksom arbete pa annan ort samt,
far man formoda, nya sociala normer som var mer toleranta mot
toraktenskapliga forbindelser. I materialet finns nagra exempel pa sa
kallade Stockholmséktenskap, alltsé att personer bodde ihop under
aktenskapsliknande férhéllanden utan att vara gifta.

Ett fall frdn 1930-talet visar hur langdragen giftermélsprocessen
kunde vara. Ar 1930 foddes en flicka utom aktenskapet. Fadern var
da 29 ar och ogift och bodde i sitt fordldrahem. Det finns inga note-
ringar i mantalslingderna om att han da skulle ha haft ett yrke eller
nagra inkomster. Han flyttade emellertid ihop med barnets mor,
som ocksa var ogift och titulerades hushallerska” i mantalslaingden
1932. Mannen hade nu skaffat sig anstillning som grovarbetare och
hade en stabil inkomst som gjorde det mojligt att forsorja en familj.
Ar 1935 foddes parets andra barn, en pojke. Enligt mantalslingden
1936 bodde mannen dé ensam i en ldgenhet i sina foréldrars hus,
medan hustrun och barnen bodde pa en annan adress. Mannen bytte
jobb till byggnadsarbetare och férdubblade darmed sin inkomst. Av
mantalslangden 1940 framgar att paret hade gift sig och flyttat till
en ny ldgenhet.
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Sammanfattning och slutsatser

Vihar undersokt vigen till vuxenlivet for ett urval ungdomar som var
bosatta i Goteborg vid minst ett panelar under perioden 1915-1943.
Centrala fragor har varit vilka 6vergangsmarkorer som var viktigast
for att uppna vuxenstatus, i vilken ordning statusférandringar borde
genomforas samt vilken roll flytten fran féraldrahemmet spelade for
intrddet i vuxenlivet.

Det dr intressant att se att alla de 6vergangsmarkorer som bru-
kar framhallas inom den sociologiska litteraturen hade betydelse pa
négot sitt (Modell et al 1976; Stevens 1990). Att ga ut folkskolan var
naturligtvis ett nodvindigt forsta steg pa vigen mot vuxenlivet, men
det skedde normalt sé tidigt i livet (i 12-13-arsaldern) att det inte kan
sdgas ha varit en 6vergangsmarkor till vuxenstatus. Daremot hade
hogre studier en mer direkt paverkan pa 6vergangen till livet som
vuxen. A ena sidan fordréjde studierna intradet i vuxenlivet genom
att studerande ungdomar vanligtvis bodde i férdldrahemmet, for-
sorjdes av fordldrarna eftersom de saknade egna resurser och skot
upp familjebildningen till senare. A andra sidan var studierna en
forutsattning for battre framtida yrkeskarridrer och hogre inkomster,
vilket underldttade vergangen till vuxenstatus. I de fall studerande
ungdomar bodde hemma hade fordldrarna mojlighet att paverka
andra steg pa viagen mot vuxenlivet, till exempel f6rsoka férhindra
amoroésa relationer i unga ar och framtvingade tidiga giftermal. Stu-
derande ungdomar som bodde ensamma eller som inneboende hade
redan tagit ett viktigt steg mot att bli oberoende av sina foréldrar.

Fast arbete och en stabil och hogre inkomst var en avgdrande dver-
gangsmarkor for bade man och kvinnor. Den under studieperioden
radande sociala normen att mannen skulle vara den huvudsaklige
familjeforsorjaren innebar att unga min nidgon géng i borjan av
20-arsaldern bytte ett ungdomsjobb mot ett fast jobb med stabil och
tillrackligt hog inkomst for att forsorja en familj. Forst da kunde de
ga vidare mot giftermal och familjebildning, som var de naturligt
foljande stegen i livscykeln. For kvinnan gjorde ett fast jobb och en
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stabil inkomst det littare att flytta fran fordldrahemmet antingen for
att gifta sig eller for att bli inneboende i ett annat hushall.

Om en kvinna gifte sig och fick barn forvintades det i allmanhet
inte att hon skulle fortsétta yrkesarbeta och dra in inkomster till det
nya hushallet. Gifta kvinnor kunde ha tillfélliga anstidllningar och
deltidsjobb som gav en mindre fortjanst. Endast om familjeekono-
min kravde det arbetade den gifta kvinnan heltid. Livet som ogift
inneboende i ett frimmande hushall kravde daremot yrkesarbete
och inkomst for att betala mat och hyra. Ogifta kvinnor hade under
den period som vi har studerat betydligt hogre arbetsinkomster dn
gifta kvinnor.

Flytten fran fordldrahemmet var en viktig 6vergangsmarkor mel-
lan ungdoms- och vuxenstatus. Under var studieperiod skedde den
inom ett aldersspann pa omkring 15 ar, frdn 15- till 30-arsaldern. Det
typiska var att man bodde kvar i férdldrahemmet tills man gifte sig
och upprittade ett eget hushall. Alternativet att flytta fran fordldra-
hemmet for att bo inneboende i ett annat hushéll férekom men var
inte lika vanligt.

Maijligheterna att flytta hemifran avgjordes av ungdomarnas egna
resurser (jobb, inkomst), férdldrarnas resurser (utbildning, inkom-
ster) samt foraldrahushallets ssmmansattning (en av fordldrarna
avliden, smasyskon i hushallet). Det stora flertalet flyttade fran for-
aldrahemmet i samband med att de gifte sig, varvid det gifta paret
etablerade ett nytt hushall. I en del fall lyckades man dock inte fa
dessa dvergangsmarkorer att intréffa samtidigt. Det finns exempel pa
gifta par som under en kort tid bodde kvar hos ett av fordldraparen
innan de lyckades skaffa egen bostad. Det forekom ocksa att endera
parten flyttade hemifran till egen lagenhet i avvaktan pa giftermal
och en ny flytt till parets gemensamma bostad, liksom det fanns par
som flyttade ihop fore giftermalet.

Att gifta sig och bilda ett eget hushall var den fraimsta markoren for
overgangen fran ungdomsstatus till vuxenstatus. Flertalet ungdomar
genomforde denna 6vergang i ett svep nér de flyttade hemifran. Av
dem som hade flyttat hemifran som ogifta foljde i de flesta fall i ett
senare skede giftermél och hushallsbildning. Barnafédande horde till
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familjefasen. Nio av tio barn var fodda inom aktenskapet. Ungefar
hilften av den aterstaende tiondelen blev senare inoméktenskapliga
genom att fordldrarna gifte sig.

Ménstret for 6vergang fran ungdom till vuxendom uppvisar en
forvanansvard kombination av frihet och struktur. Jamfort med
idag var det mojliga aldersspannet for Gvergangen storre, 10-15 ar.
Samtidigt var det en viss bestamd vég till vuxenlivet som domine-
rade och sags som normal, och alternativen var farre dn de ar idag.
Kombinationsmoéjligheterna var manga vad gillde i vilken ordning
olika dvergangsmarkorer kunde komma, men monstret under den
studerade perioden var tydligt. Den typiska processen innebar att
man efter avslutad folkskola antingen borjade arbeta eller gick vida-
re till studier pa hogre niva. Ndar mannen hade fast jobb och stabila
inkomster pa familjefoérsorjarniva kunde han soka efter en partner
att gifta sig med, bilda hushall med och fa barn med. Fér kvinnan
var inkomstkravet inte lika stort. For bada parterna skedde flytten
fran foraldrahemmet i samband med giftermélet.

I den undersokta ungdomspopulationen fanns endast enstaka per-
soner som f6ljde en annan rutt dn den skisserade idealtypen. Nagra
yrkesutbildade kvinnor valde att leva ensamma eller tillsammans
med ett utomdktenskapligt barn utan att ndgonsin gifta sig, och det
fanns ogifta midn med etablerad socioekonomisk status som levde
i ensamhushall. Nagra bodde i férdldrahemmet och tog hand om
foraldrarna under deras livstid, varefter det hushall som blev kvar
var ett ensamhushall. Men de allra flesta som brot mot idealtypen,
exempelvis genom att som ogifta flytta hemifran eller fa barn, slutade
som gifta i ett eget hushall med inoméktenskapliga barn.

Noter

1 Modell et al 1976; Stevens 1990.

2 Neugarten et al 1965; Bongarts & Watkins 1996; Billari & Liefbroer 2007.

3 For nirmare presentation av GOPP, se kapitel 1 och appendix.

4 Goldscheider & Da Vanzo 1985; Goldscheider et al 1993; Buck & Scott 1993; Avery
et al 1992; Mulder & Clark 2000; Dribe 2000; Oris et al 2014.

5 Hajnal 1965.
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KAPITEL 7

Kvinnor i avlonat husligt
arbete

Tobias Karlsson & Malin Nilsson

En aterkommande iakttagelse om konsarbetsdelning i historiska savil
som samtida ssmmanhang ér att kvinnor har haft simre mojligheter
att gora karridr. De delarbetsmarknader som varit 6ppna for kvinnor
har kdnnetecknats av likriktade och standardiserade jobb som inte
varit forknippade med lirande och méjligheter till socialt avancemang.
Mycket av forskningen om méns och kvinnors karridrmonster har
handlat om arbeten pa fabriker och kontor. I det har kapitlet riktar
vi ddremot uppmirksamheten mot en delarbetsmarknad som var
sarskilt viktig for kvinnor under det tidiga 1900-talet: husligt arbete.

Tjanstefolk i husligt arbete

I begreppet husligt arbete” ingar en mangd uppgifter som behover
utforas i ett hushall, ddribland att handla, att hantera livsmedel,
att laga mat, att stryka samt att upprétthalla ordning och renlighet
i bostaden. Ibland ingar ocksa att passa och uppfostra barn samt
att varda hushéllsmedlemmar, och i vissa fall kunde husligt arbete
kombineras med andra arbetsuppgifter, exempelvis i allmogehushall
pa landsbygden och i stddernas hantverkarhushall. Efterfragan pa
tjianstefolk var knuten till familjens livscykel.!

Tjanstefolk tillfredsstdllde emellertid inte endast rent praktiska
behov utan ocksa behovet av att manifestera social status och klasstill-
horighet.” Att ha tjanstefolk var en forutsattning for den livsstil som
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Bild 7.1. Interior fran ett borgerligt hem i Goteborg omkring 1910. P4 denna bild
hettar tjanarinnor upp strykjarn pa en sdrskild vairmare. Foto: okdnd, Goteborgs
stadsmuseum.

valbestdllda familjer vant sig vid. Som dottern till en biografigare
i Goteborg konstaterade nér hon sag tillbaka pa sin uppvéxt under
1940-talet, att hennes foraldrar "alltid hade hjilp i huset, aldrig be-
hovde tacka nej till en bjudning eller resa, aldrig behovde jikta for
att hinna fé disken fardig till TV-Aktuellt”.?

Tjanstefolk forekom dven i mindre vélbestéllda hem, vilket levnads-
berittelsen i textrutan pé sida 175 illustrerar. Hir handlade det inte
enbart om att uppritthalla en livsstil och markera social status utan
om att hjdlpa en ensamstdende man att kunna halla ihop sin familj.

Ar 1920 fanns, som nimndes i kapitel 2, ndrmare 25 procent av
Goteborgs sysselsatta kvinnor inom sektorn husligt arbete. Andelen
minskade 6ver tid men var fortfarande 6ver 10 procent ar 1940. Det
husliga arbetet férknippades med underordning och ofrihet och tedde
sig inte lika lockande som att jobba i butik eller pa kontor. Arbetet
som hembitride attraherade fraimst unga kvinnor frdn den omgivande
landsbygden och det betraktades som ett genomgangsyrke.*

Trots dess betydelse dr var kunskap om det husliga arbetet och
dess utovare ofullstindig och motsagelsefull. Det giller inte minst
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En arbetare beradttar om hur fadern fick hjalp av hushallerska

En moders dod kunde fa stora konsekvenser for en arbetarklassfamilj, vilket
en man fédd 1902 och uppvuxen i Olskroken vittnar om:

Jag minns ingenting av mamma. Det blev besvarligt for pappa som blev
lamnad ensam med fyra barn. Tack vare en faster och goda vanner klarades
situationen ut. Min bror kom pa ett barnhem pa Garda. En syster fick bo hos
min faster pd Kastellgatan och den andra systern hos vanner pa S:t Pauligatan.
Jag sjalv fick bo kvar hos pappa, som hade ett spisrum pa Olskroksgatan 1.
Han var snickare pa Gamlestadens fabriker. Om dagarna var jag hos en famil;j
i huset och om kvallarna och natterna var jag hos pappa.

Nar informanten som sexaring skrevs in i skolan hade situationen férandrats:

Pappa hade nu fatt en hushallerska som hjélp i hemmet. Dé flyttade tva av
barnen hem till oss. Vivar alltsa tre syskon samlade igen. (Nilsson 1979, s 276)

inneborden i sektorns ménga olika yrkestitlar och hur de var relate-
rade till varandra i enskilda individers livslopp, exempelvis om vissa
titlar representerade 6ver- eller underordnad stallning i ett arbetslag.

Detta kapitel handlar om hur marknaden f6r husligt arbete
fungerade och huruvida den erbjod méjligheter till vertikal social
mobilitet. For att undersoka det har vi tittat nirmare pa de olika
yrkestitlar inom gruppen husligt arbete som férekom i Géteborgs
befolkningspanel (GOPP).” Vad var det for skillnad mellan ett hem-
bitrade och en hushallerska? Var hushéllerskan en arbetsledare for
annat tjanstefolk eller var hon en ensamarbetande ersittare for en
hustru? Innebar ett yrkesbyte fran hembitrédde till hushallerska att
ens sociala status steg? Utifran mantalslingderna och GOPP kan vi
inte ge nagra uttommande svar pa dessa fragor, men vi kan visa pa
likheter och skillnader mellan yrkena med avseende pa utdvarnas
alder, inkomster och boendesituation. Vi kan ocksé visa hur vanligt
det var att en individ rorde sig mellan olika yrken inom sfdren husligt
arbete. Sammantaget ger dessa upplysningar en klart tydligare bild av
arbetsmarknaden for husligt arbete i en storre stad under 1900-talets
forsta halft an vad som getts i den tidigare forskningen.
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Bild 7.2. Goteborgstidningarna fran 1900-talets forsta decennier innehaller gott
om annonser efter tjanstefolk. Bland annonsorerna forekom privata och offent-
liga arbetsformedlingar. Detta exempel dr hdmtat fran Goteborgs aftonblad den
15 september 1915. Foto: Universitetsbiblioteket, Lund.

Tidigare forskning om marknaden for husligt arbete

Tjanstefolk i férindustriella samhallen har i forskningen ofta beskrivits
i ettlivscykelperspektiv (se kapitel 6). Unga man och kvinnor forvan-
tades tjana som drang eller piga under unga ar innan de etablerade
egna hushall. Det fanns en lagstiftning, legostadgan, som reglerade
forhallandet mellan husbonden och tjanstefolket, vilket inte bara var
ekonomiskt till sin natur utan dven socialt. Aven om tjinstefolket hade
vissa rttigheter var relationen ojamlik.® Arbetstiden var oreglerad;
pigor och dringar forvantades arbeta niarhelst husbonden sé kravde.
De var i allmédnhet bundna till sin husbonde for ett ar i taget.

I och med den tilltagande industrialiseringen och urbaniseringen
under decennierna kring sekelskiftet kom alltmer tjanstefolk att arbeta
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istadsmiljoer. Det skedde dé en tydlig feminisering av yrkesgruppen.
Pa landsbygden hade férdelningen mellan manligt och kvinnligt
tjianstefolk varit timligen jaimn, men i stiderna fanns manligt tjans-
tefolk endast i de mest vilbargade hemmen. Feminiseringen hade
delvis att géra med den teknologiska utvecklingen. Tag, sparvagnar
och automobiler minskade exempelvis behovet av privata kuskar.

Arbetets innehall och karaktir var annorlunda i staden, men den
institutionella inramningen bestod linge. Anda fram till 1800-talets
slut holls i Goteborg pigmarknader i samband med Larsmidssan i au-
gusti, tills de forbjods av myndigheterna.” Darefter flyttade markna-
den till arbetsformedlingar och till dagstidningarnas platsannonser.
Legostadgan fanns kvar fram till 1926, och tjanstefolk omfattades
inte av den arbetstidslagstiftning och de kollektivavtal som annars
reglerade stora delar av arbetsmarknaden.®

Yrkestitlar

I offentlig statistik och utredningar fran mellankrigstiden fram-
trader avlonade utovare av husligt arbete som en homogen skara.
Aven sentida forskare har haft en tendens att framstillda det husliga
arbetet som relativt enhetligt. I undersékningar av 1900-talets forsta
hélft finns ett stort fokus pa hembitradena, som var den numerart
sett storsta yrkesgruppen pa delarbetsmarknaden och som ocksé
lyckades organisera sig fackligt.

Det husliga arbetets homogenitet kan emellertid inte tas fr given.
Den ar 1933 tillsatta Hembitrddesutredningen gjorde en uppdelning
i olika specialiteter: ensamjungfrur, kokerskor, husjungfrur och
barnskdterskor. Ensamjungfrurna arbetade som namnet antyder
ensamma, medan husjungfrurna arbetade antingen med en annan
husjungfru eller med en kokerska eller annat tjanstefolk med klart
uttalad specialisering. I vissa sammanhang gjorde utredarna skillnad
med avseende pa utbildning och kvalifikationer, exempelvis mellan
hembitrdden ”i allménhet”, med sdrskild utbildning” och "andra
kvalificerade”. Det sistndmnda asyftade hembitraden som hade rele-
vant yrkeserfarenhet. Ensamjungfrurna utgjorde den i sarklass storsta
gruppen och deras andel 6kade.’
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Aven historikern Sten Carlsson har papekat att det inom sektorn
forekom en rad yrkestitlar.'” Britt-Marie Ahlberg och Eva Dahl fann i
sin studie av platsannonser i svensk dagspress 1880-1940 inte mindre
an 56 olika bendmningar pa 6nskad arbetskraft inom faltet husligt
arbete.! Ahlberg och Dahl dokumenterade ocksa hur yrkesbeteck-
ningar dok upp och férsvann ver tid. Aven i folkrakningarna, som
delvis har blivit digitalt tillgdngliga pa senare ar, framtrader ett stort
antal beteckningar pa vad som kan férmodas vara avlonad arbetskraft
i hemmen. Dock inte exakt samma som i platsannonserna - titeln
“ensamjungfru”, som var vanlig i platsannonserna, forekommer ex-
empelvis knappast i folkrakningarna.'?

Det kan tédnkas att floran av yrkestitlar bara var olika bendm-
ningar pa samma arbete. Saval arbetsgivare som arbetstagare kan
ocksa ha haft intresse av att hoja det husliga arbetets status genom att
byta ut yrkestitlar. Vi kan iaktta hur "piga”, den tidigare vanligaste
bendmningen for ogift kvinnligt tjanstefolk, ersattes av "tjanarinna”,
som i sin tur pa 1920-talet ersattes av hembitrade”. Den senare for-
andringen initierades 1917 av Hanna Gronvall, aktiv i Stockholms
tjanarinnefoérening.”

Samtidigt kan vi inte utesluta att fdrekomsten av olika yrkestitlar
indikerar att det inom sektorn fanns inslag av vertikal och horison-
tell arbetsdelning, och ddarmed forutsattningar for social mobilitet.
Det finns tidigare forskning som pekar i denna riktning och som
motiverar att fragan undersoks ndrmare. Kerstin Moberg tillhor
dem som i den sentida forskningen mest utforligt skrivit om det ti-
diga 1900-talets urbana hembitraden. Hon skriver att yrkestitlarna
“varierade efter sysslans beskaffenhet och klargjorde diarigenom den

anstélldas sociala stdllning inom hushallet”.

Hierarkier och rérlighet

Nir det géller tjanstefolkets mobilitet finns mer forskning om férindu-
striella, agrara, miljoer an om industristader. Ekonomisk-historikerna
Martin Dribe och Christer Lundh fann i sin studie av tvé skanska
forsamlingar under 1800-talet att pigor och driangar flyttade relativt
ofta mellan gardar.”® Det fanns flera motiv till flyttningarna, daribland
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variationer i efterfragan pé arbetskraft och konflikter mellan hushall
och tjanstefolk. Folkminnesuppteckningar visar ocksa att majlig-
heten att fa mer ansvarsfyllda uppgifter kunde vara ett skél att flytta.
Pa de storre gardarna, som sysselsatte flera pigor och drangar, fanns
forutom den horisontella arbetsdelningen mellan mén och kvinnor,
hierarkier dar "forstapigan” hade arbetsuppgifter med hogre status
dn "andrapigan” och sa vidare.

Etnologen Angela Rundquist har beskrivit vertikal och horison-
tell arbetsdelning inom den svenska aristokratins hushall under
1800-talets andra halft.'® De smutsigaste arbetena utférdes av pigor
(som senare kom att bendmnas ”jungfrur”), kokerskorna och deras
medhjalpare lagade mat, och husor putsade silver. Darutover fanns
personliga tjanarinnor, exempelvis barnjungfrur och frokenhusor.
Bland de personliga tjanarinnorna hade kammarjungfrun en sar-
stallning. Vidare skriver Rundquist:

Stora hus hade ocksa en hushallerska eller husférestandarinna. Hon
kallades mamsell vilket uppfattades som en gradbeteckning. [...]
omtalades garna som fruns hogra hand, en férlingning av husmors
person, och var betrodd med att handha nycklar till linneforrad
och handkammare. Eftersom hon var befriad fran de smutsigaste

arbetena var hennes hinder nistan lika fina som matmoderns.”

Rundquist tilldgger dock att yrkesbeteckningen “hushallerska” i vissa
fall hade en helt annan innebérd:

En husférestindarinna i ett ungkarlshem hade en makt som var i
det ndrmaste likstdlld en drbar husmors trots att hon inte tillhorde
arbetsgivarens klass. Hon kunde dven leva under dktenskapliga
forhéllanden med honom. I sadana foérbindelser féddes barn i och
négra fall gjorde mannen en hederlig kvinna av mamsell och legi-
timerade barnen. Denna metod att skaffa sig en plats i 6verklassen

var tveksam i nagras égon.'®

1800-talets 6verklass i Goteborg hade en borgerlig snarare dn aristo-
kratisk identitet. Deras bostdder var inte adelsslott men kunde vara
val sa praktfulla: "komforten var hog och tjanarnas skara stor. Da
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Karl XV 1860 gick husesyn i det dicksonska palatset i Allén trodde
han inte sina égon. [...] Lyxen syntes fullkomligt sjélvklar for Dick-
sonerna”, skriver Per Nystrom."” Med tiden torde tjanarstaberna ha
blivit mindre. I det viktorianska Storbritannien gjorde hogre l6ner i
kombination med fallande landréntor att det genomsnittliga antalet
tjanare per hushall sjonk. Av de brittiska hushall som ar 1910 syssel-
satte och harbargerade tjanstefolk hade 8o procent bara en eller tva
tjianare.”” Det blev inte bara svarare att rekrytera tjanstefolk, de som
anstélldes var i allmédnhet unga och hade en stor bendgenhet att rora
pa sig.! Motsvarande utveckling gar att skonja i Sverige, d&ven om
de riktigt stora hushallen aldrig var lika vanliga hér. Enligt Therese
Nordlund Edvinsson kunde det i hushall inom den brittiska aristo-
kratin en bit in pa 1900-talet finnas 6ver 20 tjanare.?? Hos vélbestillda
foretagarfamiljer i samma land fanns dock séllan mer én fyra till
sex tjanare. Det dr ocksa ungefér s manga som den i Géteborg val-
bekanta familjen Brostrém hade pa 1920-talet.”®

Den svenska urbana medelklassen anpassade sig till bristen pa
tjanstefolk genom att anamma modern hushallsteknologi och flytta
till ndgot mindre bostdder.** I en studie av husligt arbete i olika lainder
menar Erna Magnus att utvecklingen tenderade att isolera tjanste-
folket och forsvéira den fackliga organiseringen.” Hon papekade ocksa
att det husliga arbetet innebar f& méjligheter till en yrkeskarridr och
foljaktligen av manga unga kvinnor betraktades som ett tillfalligt
jobb. Aven Hembitridesutredningen lyfte fram att det husliga arbetet
var en livsfas som foregick familjebildning.*

Kvinnoarbetskommittén betonade i sitt Betdnkande angdende gift
kvinnas forvirvsarbete m.m. 1938 det avlonade husliga arbetets stora
andel av kvinnors I6nearbete, men de diskuterade inte ndrmare vilka
yrkesgrupper som ingick i faltet. I forbigdende gjorde de emellertid
en intressant iakttagelse, namligen att titeln "hushallerska” kunde
beteckna en kvinna som levde i ett samboforhallande, ett sa kallat
stockholmsdktenskap, och utférde hushallsarbete i sitt eget hem.” I
den offentliga statistiken raknades en sidan hushéllerska som yrkes-
verksam, men sa fort hon gifte sig forsvann hon fran arbetsmarknaden.
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Aven Moberg uppmirksammar att yrkestiteln hushallerska kan ha
haft olika innebord. Hushallerskan fanns dels i hem dér det sakna-
des en husmor, dels i mer vilbargade hem, dar hon stod hogst i rang
av tjanstefolket, hade ansvar for hushallets ekonomi och titulerades
“husforestindarinna”. En indikation pa hushallerskans status var att
denna yrkeskategori vanligtvis placerades 6verst i dagstidningarnas
platsannonser.”® Under hushallerskan fanns "kokerskan”, som kunde
ha hjdlp av en "koksa”. Under hushallerskan stod ocksa “husan”, som
svarade for stadning och servering. Fanns det tva husor kunde den
ena sta 6ver den andra.

Den bild av den urbana arbetsmarknaden for husligt arbete som
tecknas i samtida utredningar och sentida forskning bygger i stor ut-
strackning pa kvalitativa beldgg, &ven om det finns en del kvantitativa
undersokningar av 1oneférhallanden. En av fa sentida forskare som
mer systematiskt har studerat individuella livslopp for tjanstefolk i
stiderna ar Tine Susanne Jorde, som har skrivit om pigor och hem-
bitrdden i Stockholm under perioden 1880-1920.% Jorde undersoker
saval geografisk och yrkesmassig rorlighet och riktar stort intresse
mot arbetsgivarnas sociala stratifiering. Hon visar bland annat att
tjanstefolk i allt mindre utstrackning kom att anstillas av hant-
verksmastare och i allt hogre utstrackning av hogre tjansteman och
funktiondérer, hos vilka de uteslutande hade arbetsuppgifter inom
den rent privata sfaren.*” Utover deras sociala bakgrund uppmérk-
sammar Jorde inte den sociala stratifieringen bland tjdnstefolket.
Hennes studie dr avgrdnsad till kvinnor med yrkesbeteckningarna
piga, tjanarinna och hembitrade och hon talar genomgéende om det
husliga arbetet som ett yrke.

Husligt arbete i Goteborg under mellankrigstiden

I GOPP finns totalt 595 observationer av kvinnor med yrkestitlar
inom husligt arbete (HISCO-grupperna 224 och 540).” "Hembitrade”
ar den vanligaste yrkestiteln, som anges i nirmare hilften av fallen.
Den titeln forekommer dock framforallt efter 1920. Nést vanligast
ar “tjanarinna”, som anges i nairmare en tredjedel av fallen, men den
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Tabell 7.1. HISCO-kategorier inom husligt arbete, Goteborg 1915-1943. Anm:
Procentandelarna summerar inte alltid till 100 pa grund av avrundning till heltal.
Killa: Totalpopulationen, GOPP.

HISCO Engelsk beteckning Svenska yrkestitlar Méan  Kvinnor
22425 Housekeeper (private Service, Husforestandarinna, 0 27
in hotels, or in other institutions  husfru
22430 Housekeeper (private service) Hushallerska 0 81
54010 Domestic servant, general Uppasserska 3 5
54020 House servant Hembitrade 1 270
54030 Personal maid, valet Tjanarinna 1 186
54035 Nursemaid Barnskoterska, passflicka 0 26
Totalt 4 595

titeln uppvisar en kraftig nedgang efter 1916. Darutéver finns ett be-
tydande antal observationer med yrkestitlarna husférestandarinna”
eller "hushallerska” samt ett mindre antal med "uppasserska”, "barn-
flicka” eller ndgot liknande. Virt att notera ar att yrkestiteln “piga”
helt saknas i GOPP.I GOPP saknas ocksa i stort sett titlar som direkt
signalerar social stratifiering, exempelvis "1:a husa” och dylikt. Titlar-
na “ensamjungfru” och “husjungfru” férekommer ytterst sparsamt.

Alder och inkomst

I tabell 7.2 redovisar vi genomsnittlig alder i de vanligast forekom-
mande yrkesgrupperna inom husligt arbete i GOPP. Det framgar att
uppasserskor och barnflickor i genomsnitt var yngst, medan hus-
forestandarinnor och husfruar var dldre. Hembitradena forefaller
hér ha varit signifikant yngre 4n tjanarinnorna, men det beror pa att
vissa tjdnarinnor beholl sin yrkestitel langt upp i aldrarna. Typvérdet
(den vanligast forekommande aldern) var for tjanarinnor 21 ar och
for hembitraden 23 ar.

Hushallerskorna var konsekvent dldre én bade tjanarinnor och
hembitraden. Eftersom alder i regel korrelerar med social status och
yrkesskicklighet skulle det kunna tyda pa att hushallsforestanda-
rinnor och hushallerskor hade en hogre position 4n hembitraden,
tjanarinnor, uppasserskor och barnflickor.
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Tabell 7.2. Alder fér olika yrkesgrupper inom husligt arbete, Goteborg 1915-1943.
Kalla: Totalpopulationen, GOPP.

HISCO Yrkestitel N Min Max Medel 95-procentigt
konfidensintervall

22425 Husforestandarinna, 27 20 70 39 34 44
husfru

22430 Hushallerska 81 21 77 45 42 48

54010 Uppasserska 5 17 31 23 16 30

54020 Hembitrade 269 16 72 30 29 32

54030 Tjdnarinna 185 16 83 39 37 42

54035 Barnskoterska, passflicka 24 16 38 24 22 27

Mot bakgrund av den allménna bristen pé tjdnstefolk under det
sena 1800-talet har manga historiker studerat tjanstefolkets l6ner i
forhallande till andra kvinnliga yrkesgrupper. Sddana jamforelser
kompliceras av det faktum att tjanstefolket forutom i kontanter ocksa
fick betalt i form av mat och logi samt att de till skillnad fran andra
arbetargrupper hade oreglerade arbetstider. Den bild som etable-
rats i den internationella forskningen ér att kvinnor i husligt arbete
hade vil sa hoga bruttoinkomster (kontanter och naturaférmaner)
som andra kvinnor i yrken som inte kravde hogre utbildning.* Som
historikern Tinne Vammen péapekar var dock arbetstiderna i regel
betydligt lingre inom husligt arbete, varfor det ar tvivelaktigt om
de hogre inkomsterna ocksa innebar hogre timlon.* Ytterligare en
komplicerande faktor ar skillnaderna i arsarbetstid. Historikern
Erik Sager menar att tjanstefolket inte bara hade lingre arbetsdagar
utan ocksa fler dagar per ar, vilket bidrog till hogre inkomster.**
Med tanke pa den tilltagande bristen pa tjanstefolk i manga lander
borde inkomstgapet mellan husligt arbete och andra yrken ha okat.
Forskningen om detta dr emellertid tunn och ger ingen entydig bild.
I Kanada har Sager visat att kvinnor i husligt arbete tjainade mer an
kvinnor i jamforbara yrken i slutet av 1800-talet men att skillnaden
snarast minskade i borjan av 1900-talet. Arbetsgivarna tycktes inte
ha varit beredda, eller kapabla, att erbjuda hogre l6ner. Bland tjana-
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rinnor i Képenhamn under ungefar samma period menar Vammen
att lonerna steg.”

Det finns ocksa en del samtida undersékningar av den husliga ar-
betskraftens loner. Géteborgs hembitradesforening genomférde 1929
en studie som visade pa stor 1onespridning. Ensamjungfrur tjanade
mellan 40 och 8o kronor och hushallerskor mellan 40 och 9o kronor i
manaden.*® Vinoterar att resultatet inte tyder pa att hushallerskornas
16ner var visentligt hogre dn hembitradenas. Daremot tycks det ha
funnits stora skillnader mellan olika arbetsplatser.

Pé nationell niva presenterades i utredningen Arbetsforhdllandena
inom det husliga arbetets omrdde 1936 en enkel analys avinkomstens
bestamningsfaktorer inom det husliga arbetet. Det framgér att inkom-
sten 0kade med stigande &lder och erfarenhet upp till en viss niva, for
att darefter stabiliseras, samt att tjanstefolk i mer valbestdllda hushall
fick mer betalt. Ensamarbetande hembitrdden (ensamjungfrur) tja-
nade i genomsnitt nagot mer 4n sadana som arbetade parvis eller i
grupp (husjungfrur) men utredningen resonerar inte om eventuella
skillnader mellan hushéllerskor och hembitrdden.”

I tabell 7.3 sammanfattas den information som finns i GOPP om
inkomster av tjanst for kvinnor med yrkestitlar som indikerar hus-
ligt arbete. Det bor framhallas att vi har fa observationer for vissa
grupper och att observationerna dessutom ér spridda 6ver en tid nér
Sverige hade savil kraftig inflation som deflation. Medelinkomsterna
ar darfor osdkra. Dock kan vi se att hela 77 procent (208 av 269) av
hembitriddena hade en deklarerad inkomst, att jamf6ra med 70 procent
av hushallsforestindarinnorna (19 av 27) och 48 procent (39 av 81)
av hushaéllerskorna. Tjanarinnorna var den grupp dir andelen som
hade en deklarerad inkomst var minst, 36 procent (67 av 185). Av de
fem observationer med yrkestiteln uppasserska var det bara en som
hade en deklarerad inkomst.

Realinkomsterna lag pa en likartad niva for de olika yrkesgrupper-
na: nagonstans mellan 550 och 700 kronor. Tjanarinnor hade lagst in-
komster och barnskéterskor hogst. Med en genomsnittlig realinkomst
pé knappa 600 kronor placerade sig hushallerskorna i den nedre delen.
Hembitradena tjanade i genomsnitt ndgot mer dn hushallerskorna.
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Tabell 7.3. Realinkomst av tjanst f6r olika yrkesgrupper, G6teborg 1915-1943. Anm: Realinkomster
i 1914 ars prisniva. Konfidensintervall kan inte anges f6r kategorin uppasserska” eftersom det
dér bara finns en enda inkomstobservation. Killa: Totalpopulationen, GOPP.

HISCO  Yrkestitel Med dekl Utandekl Median  Medel 95-procentigt
inkomst inkomst  (kronor) (kronor) konfidensintervall
22425 Husfoérestandarinna, 19 8 613 625 552 698
husfru
22430 Hushallerska 39 42 574 597 539 654
54010 Uppasserska 1 4 714 714 - -
54020 Hembitrade 208 61 651 644 626 663
54030 Tjanarinna 67 18 489 546 517 575
54035  Barnskoterska, 18 8 754 701 613 788
passflicka

Antalet inkomstobservationer for hushallerskor ar dock begransat,
och skillnaden kan vara slumpmaéssig. For att fortydliga det har vi i
tabellen lagt till ett 95-procentigt konfidensintervall som bygger pa
antagandet att inkomstuppgifterna dr normalférdelade. Som synes
overlappar konfidensintervallen for hushallerskor och hembitridden
delvis varandra. Skillnaden i genomsnittsinkomst mellan de tva
grupperna kan dérfor inte betraktas som statistiskt siakerstalld.*®

Hur kommer det sig att hushallerskorna sillan deklarerade in-
komster, och ndr de gjorde sa tjanade mindre d4n andra yrkeskate-
gorier inom husligt arbete, trots att de i genomsnitt var dldre? En
mojlig forklaring dr att hushéllerskor i regel var anstillda i mindre
bemedlade hushaill. Lite lingre fram i kapitlet tittar vi ndirmare pa de
hushall som de olika kategorierna av tjanstefolk tillhérde.

Tjanarinnorna blir hembitraden?

Under unders6kningsperioden skedde en markant nedgingiantalet
kvinnor som registrerade sig som “tjanarinna”. Det skedde ocksa en
motsvarande 6kning i antalet hembitraden. Om vi lagger ihop kate-
gorierna “tjdnarinna” och "hembitrade” blir det sammantaget en
nedatgaende trend mellan 1915 och 1943. Utvecklingen av dessa tvé
yrkestitlar dr alltsa vad som ligger bakom den allmént nedatgéende
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Diagram 7.1. Antal personer i husligt arbete per ar och yrkestitel, Géteborg
1915-1943. Killa: Totalpopulationen, GOPP.
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trenden i avlonat husligt arbete som vi sag i den aggregerade statis-
tiken i till exempel kapitel 2.%

Hur sdg mobiliteten ut mellan "tjanarinna” och hembitrade”?
Forekom det att kvinnor med den ena titeln bytte till den andra titeln?
Vi har i materialet 121 kvinnor som nagon gang stod som “tjanar-
inna” i mantalslingden. Tjugo av dem bytte fran “tjdnarinna” till
“hembitrdde”, och endast tva fran hembitrdde” till "tjanarinna”. De
allra flesta som registrerade sig som “tjanarinna” gjorde det 1915; efter
detta ar var det f4 som inledde en yrkesbana med titeln “tjanarinna”.

Av de kvinnor som nagon gang varit registrerade som “tjanarinna”
bytte 38 titel under var undersokningsperiod. Endast tva bytte till
“hustru” eller ndgon annan icke-titel, de andra bytte till yrken som
lag ndra husligt arbete: kokerska, tvitterska, diskerska, barnskéterske-
bitrdde. Det tyder pa att tjanarinna var ett instegsyrke eller i varje
fall ett yrke med relativt ldga trosklar till andra yrken inom samma
omrade. Det var dock relativt manga som blev affarsbitrdaden eller
liknande och verkade ta del av den expanderande arbetsmarknaden
for serviceyrken.

Aven om vi tycker oss se klara indikationer pa att “tjinarinna” och
“hembitrade” i stort var samma typ av position dr det inte uteslutet
att bytet fran “tjanarinna” till "hembitrdde” innebar nagon form
av statushojning. Men att doma av hur urvalet ser ut och vad vi vet
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utifran tidigare forskning ar det osannolikt. Istéllet verkar utveck-
lingen ha varit resultatet av en medveten facklig stravan att infora
en ny yrkestitel. Huruvida denna nya yrkestitel hojde yrkets status i
realiteten dr en intressant fraga for fortsatt forskning.

Hushallerska eller hembitrade?

Sa till fragan om skillnaderna mellan hushallerskor och hembitraden.
Vi fann ingen skillnad i inkomst mellan dessa tva yrkestitlar (se ta-
bell 7.3), men hushallerskorna var genomgaende éldre. I de f6ljande
avsnitten ska vi undersoka eventuella skillnader i boendesituation,
hushall och fortsatt yrkesliv mellan hushallerskor och hembitriden.

Arbetsgivarens hushall

I detta avsnitt undersoker vi i vilken utstrackning hushéllerskor res-
pektive hembitrdden tillhorde samma hushall som sina arbetsgivare
(var mantalsskrivna pd samma adress) samt om det i s fall fanns annat
tjanstefolk i samma familj. Vi kommer ocksé att se pa hushallsfore-
standarens socialgruppstillhorighet, kon och civilstind. Var det sa
att hushallerskor och hembitrdden framst var anstéllda hos familjer
i den 6vre medelklassen, eller kunde de lika garna vara anstéllda av
ensamstaende man och fungera som ersattare for en hustru?

Eftersom GOPP endast innehéller information om urvalsper-
sonerna (samt eventuell make/maka) gick vi till mantalslingderna
for att inhdmta kompletterande uppgifter. Vi kartlade samtliga hus-
hallerskor frdn och med 1923 och ett lika stort urval av hembitraden,
stratifierat efter panelar.

Vi delade in observationerna i tre grupper: (1) bor hos arbets-
givaren och dr ensam som hushallerska/hembitrade, (2) bor hos ar-
betsgivaren och dar finns ytterligare tjanstefolk och (3) bor inte hos
arbetsgivaren (har istdllet eget hushall, bor i féraldrahemmet, delar
bostad med andra eller 4r inneboende hos nagon annan én arbets-
givaren). I en fjairde grupp hamnade de observationer for vilka vi inte
kunde fastsla boendesituationen. For grupp 1 och 2 klassificerade vi
hushallsférestandarens yrke med hjilp av HISCLASS.
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Tabell 7.4. Hushallerskors och hembitrddens boendesituation, G6teborg 1923-1943. Anm: Inom
hakparenteser anges 95-procentigt konfidensintervall. Kélla: GOPP; Goteborgs mantalskontors
arkiv, mantalslingder 1924, 1928, 1932, 1936, 1940, 1944.

Boendesituation Hushallerska  Hembitrade
(1)  Borhos arbetsgivare, inget annat tjanstefolk 31 29
(2)  Borhos arbetsgivare, tillsammans med annat tjanstefolk 2 8
(3) Borejhosarbetsgivare 13 1
(4) Obestamd boendesituation 6 4

N 52 52

Andel av hushallsforestandare i (1) och (2) som tillhor 55 [37-72] 65 [49-81]

HISCLASS 1-4 (%)

Av de 46 hushallerskorna i grupp 1-3 bodde 33 hemma hos sina
arbetsgivare. I endast tva av dessa hushall fanns ytterligare tjanste-
folk. Av hembitrddena levde 37 av 48 hemma hos sina arbetsgivare
och étta av dem arbetade tillsammans med andra hembitriden eller
annat tjanstefolk, oftast ett annat hembitrade.

Tittar vi ndrmare pa dem som levde hos sina arbetsgivare finner
vi att 55 procent av de hem dir hushallerskorna arbetade leddes av
individer som tillhérde nagon av de fyra 6versta samhallsklasserna
enligt HISCLASS. Bland hembitriddenas arbetsgivare var motsva-
rande andel 65 procent. Det forefaller alltsa som att hembitradena
oftare arbetade i hem med hog social status, men skillnaden &r inte
statistiskt sakerstalld.

Det fanns ocksa en annan skillnad mellan de hushill dar hem-
bitrdden respektive hushallerskor arbetade. I 16 procent (24 av 149) av
de hushall dar hembitrddena arbetade var hushallsférestindaren en
kvinna, oftast en dldre dnkefru eller till exempel en yrkesarbetande
lararinna. Inga av hushéllerskornas arbetsgivare var kvinnor. I hus-
hall med ensamma min kan vi alltsa forvinta oss att hitta en dldre
hushéllerska, och i hushéll med ensamma kvinnor fanns uteslutande
hembitrdden. Det bekriftar bilden av hushallerskan som en “ersitt-
ningshustru”. En kvinna i yngre 20-arsaldern kunde g in och arbeta
som hembitrdde hos en édldre kvinna, men verkar inte ha kunnat gé
in och arbeta som hushallerska i en ensam mans hushall. Det tyder
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Tabell 7.5. Hushallerskors yrkestitlar Tabell 7.6. Hembitrddens yrkestitlar
fyra ar senare, Goteborg 1915-1943. fyra &r senare, Goteborg 1915-1943.
Kailla: Totalpopulationen, GOPP. Killa: Totalpopulationen, GOPP.
Yrkestitel ar t+4 N  Andel (%) Yrkestitel ar t+4 N Andel (%)
Hushallerska 22 40 Hushallerska 4 2
Hembitrade 3 5 Hembitrade 73 42
Annat yrke 1 20 Annat yrke 53 31
Inget yrke 19 35 Inget yrke 42 24
Totalt 55 100 Antal observationer 172

Antal individer 14

pa att det fanns nagon form av innehéllslig skillnad mellan yrkena,
men skillnaden kan ocksa ha varit rent begreppslig. Arbetsuppgif-
terna var desamma, men den som arbetade ensam i ett hushall lett
av en man var hushallerska per definition.

Skillnader i yrkesmdssig rorlighet

Hur vanligt var det att en person vaxlade mellan yrkestitlarna “hus-
héllerska” och "hembitrdde”? For att ta reda pa det utgick vi fran
kvinnor som var antingen hushallerskor eller hembitrdden vid ett
observationstillfille och féljde upp dem vid nista observationstillfalle.
Tabell 7.5 visar utfallet for dem som vid utgangspunkten var hus-
hallerskor. Av dem var 40 procent hushéllerskor dven fyra ar senare.
En néstan lika stor andel, 35 procent, saknade da yrkestitel, vilket
indikerar att de hade limnat den formella arbetsmarknaden. En be-
tydande grupp, 25 procent (14 personer), hade bytt yrke, men avdem
var det endast tre personer som hade bytt till titeln "hembitrade”. En
av de tre gick fran "hushallerska” via "kokerska” till "hembitrade”.
Bland de 114 individer som i utgangslaget titulerades hembitrade
(tabell 7.6) var andelen som kvarstod med samma yrkesbeteckning
ungefir densamma som bland hushallerskorna. Andelen som limnade
den formella arbetsmarknaden var dock klart mindre, 24 procent,
vilket kan bero pa att dessa kvinnor var yngre. En klart storre andel
an bland hushallerskorna hade ett annat yrke vid nista observa-
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tionstillfalle: 33 procent. Det var emellertid bara fyra personer som
hade bytt till benimningen “hushallerska”.

Nar det géller hushallerskor och hembitraden kan vi alltsa obser-
vera tydliga floden dels till andra yrken, dels ut fran arbetsmarknaden,
men knappast mellan dessa tva yrkestitlar. Det styrker bilden av att
det rorde sig om tva separata yrken.

Slutsatser

En betydande del av de kvinnor i Goteborg som lonearbetade i borjan
av 1900-talet var verksamma i andra personers hem. I det har kapitlet
har vi undersokt denna arbetsmarknad narmare. Vihar bland annat
intresserat oss for eventuella skillnader mellan olika yrkesbeteckningar
ochivilken utstrackning individer rérde sig mellan olika positioner.

Vara resultat tyder pa att den skarpa nedgangen i antalet tjéna-
rinnor inte innebar en faktisk nedgang i den typen av arbete, utan
att det handlade om en begreppslig forandring dar nyordet "hem-
bitrade” tog "tjanarinnas” plats. Det dr en viktig distinktion eftersom
vi annars kan tolka det som en faktisk nedging i en yrkeskategori
och en skarp uppgang for en annan.

Vara resultat indikerar ocksé att hushallerskor och hembitraden,
till skillnad fran tjanarinnor och hembitriden, utgjorde tva distink-
ta grupper pa arbetsmarknaden for husligt arbete i Géteborg under
mellankrigstiden. Hushéllerskor var i genomsnitt dldre &n hembitra-
den. Deras yrkesbanor skilde sig ocksa at. Den som en gang titulerats
“hushallerska” upptradde séillan som “hembitrdade” vid ett senare
tillfalle, och vice versa. Samtidigt visar studien att férekomsten av
de tva yrkestitlarna “hushéllerska” och “hembitrdde” knappast var
ett uttryck for vertikal social stratifiering bland utévarna av husligt
arbete av det slag som ofta antagits i tidigare forskning.

Den hushallerska vi oftast moter i Goteborg under mellankrigstiden
fungerade inte som arbetsledare for en stab av kvinnligt tjianstefolk.
Hon var snarare ensam tjinare i ett hushall som saknade en hus-
moder. Hennes arbetsgivare var ofta en ogift man eller dnkling, och
han tillhérde inte nodvéandigtvis ndgot av de 6vre sociala skikten.
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Det kan forklara varfor hushallerskan i allménhet, trots sin hogre
alder, inte tjanade mer pengar 4n annat avlonat tjanstefolk, exem-
pelvis hembitrdden. Hembitraden forefaller ndgot oftare ha arbetat
tillsammans med annat tjanstefolk och i hushall som forestods av
medlemmar av samhallets hogsta skikt.

Aven om den brist pa tjanstefolk som radde under forsta halvan
av 1900-talet tycks ha varit ett allmédnt fenomen i industrialiserade
linder kan det tankas att den svenska marknaden for tjanstefolk avvek
fran hur det sag utildnder med storre befolkning. Rent numerért var
den svenska over- och medelklassen mindre och det var ovanligt med
stora staber av tjanstefolk sasom forekom vid engelska gods under
den edvardianska eran och senare. Utrymmet for langtgaende hori-
sontell och vertikal arbetsdelning, och ddarmed social stratifiering,
var begriansat i svenska storstadsmiljoer. Som en konsekvens av detta
erbjod arbetsmarknaden for husligt arbete i Sverige fa mojligheter att
gora yrkesmassig karriar, vilket kan ha varit en bidragande orsak till
att manga unga kvinnor lamnade yrket efter en kortare tid.
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Den negativa trenden var inte lika tydlig nér det giller antalet hushéllerskor.
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KAPITEL 8

HemsOommerskornas

yrkesliv

Malin Nilsson

Historisk forskning om social mobilitet och arbetskraftsrorlighet
handlar oftast om mén. I manga fall utgar forskare fran att det helt
enkelt inte gr att studera kvinnor eftersom de ofta upptrider utan
yrkestitlar i kdllorna. Det gor att vi vet mindre om kvinnors forvarvs-
arbete, och levnadsbanor, 4n om méns, och allra minst vet vi om gifta
kvinnors forvarvsarbete. Ett alternativ till att exkludera kvinnor helt
ar att forsoka pussla ihop information om deras arbetsliv fran olika
sorters killor. Det tar oftast langre tid och dr darfor bara mojligt att
gora for avgriansade grupper. Fordelen ar dock att vi kan fa en mer
nyanserad bild 4n om vi endast anvander en sorts killa.

Fragestdllningar

I det hér kapitlet studerar jag kvinnors mobilitet i Goteborg i borjan
av 1900-talet genom att fokusera pa gruppen hemsémmerskor. En av
anledningarna till mitt val av just hemsémmerskor ar att andelen gifta
kvinnor var storre i denna grupp dn i andra grupper pa arbetsmark-
naden. Genom att kombinera mantalslingder med ett rikt intervju-
material som samlades in av en samtida utredning forsoker jag saval
tordjupa var kunskap om kvinnors levnadsbanor under 1900-talets
torsta hilft som fa en bild av vad det ar vi missar om vi bara anvén-
der standardkéllor. For att gora det stélls tvé fragor till materialet:
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1 Var aktenskap for kvinnor forknippat med ett steg “nedat”, till
mindre kvalificerade uppgifter?

2 Finns det en diskrepans mellan gifta kvinnors faktiska deltagan-
de iarbetskraften och den som syns i befolkningsregister, sdisom
mantalslangder?

Kvinnors arbete i kallorna

Generellt dr det svarare att hitta kvinnors arbete i historiska kallor
dn méns,' och gifta kvinnors arbete ar sarskilt svart att hitta. Det
kan ha ideologiska orsaker — att kvinnorna beskrivs eller beskriver
sig sjalva som icke-forvirvsarbetande for att passa in i en manlig for-
sorjarnorm — men det kan ocksa bero pé tekniska riktlinjer for hur
statistiken samlades in, till exempel att gifta kvinnor av rutin skrev
som “hustru” 4ven om de hade ett yrke. Vi kan se detta monster tyd-
ligt i den hir boken, bristen pa gifta kvinnor med yrkestitlar i man-
talslangderna ar pataglig. Mantalsldngderna ar en relativt tillforlitlig
killa for att folja méns arbete, och den fungerar oftast bra for ogifta
kvinnors arbete. Men fa gifta kvinnor registrerades nagonsin med
yrke i mantalslingderna under forsta delen av 1900-talet.? Manga
kvinnor lamnade arbetskraften ndr de gifte sig,’ men med tanke pa
att reallonerna var laga har vi anledning att tro att vissa gifta kvinnor
faktiskt fortsatte att forvarvsarbeta. Det kunde behovas flera inkomster
for att forsorja en arbetarklassfamilj.* Tidigare forskning har visat
att det var vanligt att gifta arbetarklasskvinnor arbetade deltid som
hjalphustrur, tvitterskor eller hemsémmerskor.” Detta arbete syns
inte 1 mantalslingden eftersom kvinnorna sannolikt inte arbetade
heltid eller kom upp i en taxeringsbar inkomst (se kapitel 2 och 3).
Nar allas arbete inte speglas i historiska kallor far vi en snedvri-
den bild av hur arbetskraften faktiskt sdg ut i borjan av 1900-talet.
Vi behover da leta efter alternativa kéllor for att komplettera bild-
en. Ofta behovs flera killor, vad historikern Lotta Vikstrom (2011)
kallat triangulering, for att kunna fa en korrekt bild. I var studie
kompletteras mantalslingderna av 336 intervjuer som gjordes med
hemsommerskor i Goteborg 1912. De var en del i en stor nationell
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hemindustriutredning med syfte att kartlagga hemindustrins eko-
nomiska och sociala natur.® Intervjuerna innehaller omfattande
information om hemindustriarbeterskornas utbildning och tidigare
yrkeserfarenhet och hur linge de arbetat i hemindustrin. Dar finns
ocksa information om produkter, 16ner och arbetsférhallanden samt
familjestruktur, inkomst och boende.

Totalt gjordes inom utredningen 4 257 intervjuer med kvinnliga
hemindustriarbetare i Sverige, varav en stor del i Viastra Sverige, i
Goteborg och Sjuhdradsomradet soder om Boras. Har fanns ocksa
majoriteten av de totalt cirka 30 ooo hemindustriarbetare i Sverige
som identifierades i samband med utredningen. Det verkliga antalet
var dock sannolikt storre.

Kon, civilstdnd och mobilitet

Utifran vad vi vet om historiska arbetsmarknader finns all anledning
atttro att kvinnor rorde sig inom, in pa och ut fran arbetsmarknaden
pa ett annorlunda sitt 4n man gjorde.” Trots detta finns det relativt fa
studier som foljer kvinnors rérlighet pa arbetsmarknaden 6ver tid.*

Lite hardraget kan man sédga att det till och med verkar som om
anledningen till att kvinnor lamnas utanfor forskningen skulle vara
att de dr for mobila. Kvinnor byter namn nér de gifter sig, de ror sig
in pa och ut fran arbetsmarknaden mer 4n mén, de ror sig mellan
formella och informella arbetsanstéllningar, de ror sig mellan betalt
och obetalt arbete. En av de fa storre studier som finns om kvinnors
arbetskraftsmobilitet i Sverige under tidigt 1900-tal bekriftar den
hér bilden: kvinnor rorde sig mer 4n mén och allra mest rorde sig
aldre gifta kvinnor.’

Civilstind har linge varit en viktig faktor fér mobiliteten pa
arbetsmarknaden, for bdde mian och kvinnor. I det forindustriella
samhadllet fanns ett system med "livscykeltjanst™ unga méan och kvin-
nor lamnade foraldrahemmet for att arbeta som dréngar respektive
pigor i jordbrukarhushall. Sedan kunde de fa disponera eller forvirva
lite mark och ha en egen liten gard tillsammans med en partner.”
Man kan sdga att Sverige hade en tydlig tvaforsorjarmodell och att
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ingéd dktenskap var ett karridrsteg; bade kvinnor och mén hade ar-
betsuppgifter som var kopplade till hogre status och makt efter att
de var gifta."

Séaval jordbrukarhushall som hantverkarfamiljer var uppbyggda
kring ett gift par som ledde. Att vara gift innebar oftast ett steg till
relativ frihet f6r bade min och kvinnor. Samtida debattorer kunde
tala om tiden fore dktenskapet som trdldom och konstatera att man
som gift i alla fall var fri."?

Med snabb befolkningstillvaxt och 6kad produktivitet i jordbruket
under 1800-talet vixte dock snabbt andelen tjanstefolk som forblev
i anstillning pd ndgon annans gard dven efter att de gift sig. Akten-
skapet forlorade i kraft som en sprangbrida for h6jd yrkesstatus. For
kvinnor fanns ibland alternativet att gifta sig med ndgon med egen
gard och ddrmed fa 6kad social status, men éven for kvinnor minskade
sannolikheten att de skulle kunna driva ett sjdlvforsorjande hushall.”?

Samtidigt omformades den svenska arbetsmarknaden snabbt
under 1800-talet, och det blev méjligt att soka sig till andra anstall-
ningar i den industrialiserade ekonomin. Fér mén blev dktenskapet
i allt mindre grad ett steg mot mer kvalificerade arbetsuppgifter.
Min boérjade jobba pa fabrik, i skogen, eller i hamnen som ogifta,
och fortsatte arbeta dar efter att de gift sig. For kvinnor, daremot,
blev dktenskapet under industrialiseringen en d&nnu viktigare faktor.
Men istallet for ett steg mot mer kvalificerade arbetsuppgifter innebar
det ofta en port ut fran arbetsmarknaden till obetalt arbete i hemmet
eller till mer tillfalliga anstallningar.

I manga ekonomier som gar igenom en industrialiseringsprocess
och ekonomisk tillvaxt sjunker gifta kvinnors forvarvsfrekvens ini-
tialt for att senare stiga igen. Utvecklingen av gifta kvinnors arbets-
marknadsdeltagande under industrialiseringen ser ut som ett U."*
Hur djupt U-kurvan nar dr dock omdiskuterat.”

Manga studier av den svenska arbetsmarknaden bygger pé statistik
sammanstalld av statistikern Per Silenstam som kalla for utvecklingen
fran 1870." For gifta kvinnor finns dock bara siffror pa forvérvstrek-
vens fran 1920. Nationalekonomen Anita Nyberg har ocksé kritiserat
Silenstams data eftersom han inte inkluderat jordbrukarhustrur som
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Diagram 8.1. Gifta kvinnors forvarvsfrekvens inklusive och exklusive jordbrukar-
hustrur, Sverige 1880-1960 (procent). Killa: Silenstams siffror ar tagna fran
Silenstam 1970, tabell A:15, s 105. Siffrorna for gifta kvinnors forvarvsintensitet
om jordbrukarhustrur raknas som forvarvsarbetande kommer fran Nyberg 1987,
bilaga 1.
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Gifta kvinnors forvarvsintensitet om jordbrukarhustrur raknas som férvarvsarbetande
— — =Gifta kvinnors forvarvsintensitet utifran Silenstam

forvarvsarbetande.”” Som vi ser i diagram 8.1 forandrar det helt kur-
van for gifta kvinnors foérvarvsfrekvens i Sverige under 1900-talets
forsta decennier.

Skulle de har siffrorna férdandras ytterligare med en battre bild
av gifta kvinnors faktiska forvirvsarbete? Jag kommer i detta kapi-
tel inte att kunna presentera nya siffror pd samma sitt som Nyberg
med jordbrukarhustrurna, men vi kan fa en indikation pa om det
faktiskt ar sa att mycket av gifta kvinnors arbete doljs i den vanliga
arbetsmarknadsstatistiken.

Hemindustri, civilstand och mobilitet

Hemindustriarbete dr industriell produktion som utfors i arbetarens
hem pa uppdrag av en arbetsgivare. Det har varit en central del av
de flesta industrialiseringsprocesser och ar fortfarande en viktig del
av globala produktionskedjor. Bade historiskt och i nutid produceras
framforallt relativt billiga konsumtionsvaror i hemindustrin. Det
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kan vara saker som paraplyer, leksaker eller kldder. Hemindustriell
tillverkning 4r ibland férknippad med protoindustriell tillverkning,
alltsa industriell produktion inom ramen for jordbrukssamhallet.
Det var vanligt till exempel i Sjuhdradsbygden under 1700- och
1800-talen. Men hemindustrin dr industriell produktion inom ramen
for industrisamhallet.

Hemindustrin fanns pa 1910-talet i hela landet men var fram-
forallt koncentrerad till de stora stiderna och Sjuhdradsomradet.
Hemindustrin dominerades av beklddnadsindustrin, bade i Gteborg
ochi6vrigalandet. I Goteborg var Wettergrens beklddnadsfabrik vid
Stigbergsliden en stor arbetsgivare for hemindustriarbeterskor, nér-
mare bestimt hemsommerskor. Ar 1913 var Wettergrens det tredje
storsta industriforetaget i Goteborg. De hade 1 143 anstéllda varav
ungefir hilften (593) var hemarbetare.” Sannolikt var hemarbetarna
annu fler eftersom mycket av arbetet var utlagt pa sommerskor som
hade egna verkstdder och i sin tur anstillde kvinnor. Nyberg och
Klintberg menar i sitt kapitel om Wettergrens i boken Smd industri-
er (2019) att somnaden fordes over till fabriken i hogre grad under
mellankrigstiden.'” De presenterar dock inga siffror pa detta.

Kvinnors arbete i den svenska hemindustrin ar ett relativt out-
forskat amne. Forutom nagra tidiga utredningar som gjordes kring
sekelskiftet har forskningen inte dgnat mycket uppmarksamhet at
hemindustrin i det industrialiserade samhéllet.?” Oftast naimns det
i forbigédende i 6versiktsverk om kvinnors arbete under 1900-talet
eller i texter dér forskningsfokus ligger ndgon annanstans. I dessa
fall framstélls kvinnors arbete i hemindustrin i borjan av 1900-talet
néstan alltid som en méjlighet for gifta kvinnor att forvarvsarbe-
ta.”! Det beskrivs som ett arbete som fungerade under den manliga
forsorjarnorm som radde under storre delen av 1900-talet i Sverige,
en norm som foreskrev att mannen skulle forvarvsarbeta utanfor
hemmet och att kvinnan, som en férutséttning for detta, skulle
utfora obetalt omsorgsarbete i hemmet.”” Med den manliga forsor-
jarnormens expansion blev det dock svarare framforallt for gifta
kvinnor att kombinera omsorgsarbete med betalt arbete.?* Arbets-
givarna foredrog manlig arbetskraft eller unga ogifta kvinnor utan
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direkt omsorgsansvar, och gifta kvinnor trangdes till viss del ut fran
arbetsmarknaden.* Sérlagstiftning fér kvinnor, som nattarbetsférbud
och en egen tillsynsmyndighet, snarare pressade ut kvinnor fran den
formella arbetsmarknaden &n gynnade dem pa densamma.?

Hemindustriarbetarna har ofta setts som ett extremt flexibelt
arbetsmarknadssegment. I marxistisk tradition pratar man om dem
som en reservarmé som anvéands for att hantera efterfragetoppar i
produktionen. I arbetsmarknadsstudier pratar man ibland om hem-
industrin som ett yrke med laga trosklar ut och in. Men det dr ocksa
ett yrke som kan ses som ett dead-end job, ett lagkvalificerat yrke
dar kvinnor ”blir kvar”.?® Dock finns det extremt fa longitudinella
studier som f6ljer hemarbetare 6ver tid. Och det dr ddr min studie
kommer in. Forst ska jag dock med ett enskilt livsdde visa hur vigen
in i hemindustrin kunde se ut.

Fran ett batsmanstorp i Halland till hemsomnad
i Goteborg - en levnadsbana

Anna Josefina Andersson foddes den 1 december 1875 i ett bitsmans-
torp langst ute vid havet i en liten férsamling i mellersta Halland.
Hon var tredje barnet i en barnaskara av sju. Under hennes forsta ar
bodde dven hennes morfar med familjen, han stdr som backstugu-
sittare och fore detta batsman i folkrakningen 1880. Hennes pappa
star som arbetskarl 1880, 1890 och som grovarbetare 1900, modern
star endast som hustru.

Alma limnade sitt fordldrahem i slutet av maj 1891, 15 ar gam-
mal. Samma ar flyttade 8o personer fran férsamlingen, néstan var
tjugonde person. Manga utvandrade till Amerika, men Alma flytta-
de till Goteborg. Hon kom till en ung familj i Annedal; hennes nya
husmor var bara fem ar dldre dn hon sjdlv och mannen i familjen var
skraddare. Paret hade ett barn pé tio manader. Kanske var det tankt
att Anna skulle passa flickan sa hustrun kunde arbeta med sémnaden
tillsammans med sin man. Men flickan blev sjuk och avled knappt
tva veckor efter att Anna flyttat dit.
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Det unga paret flyttade till Masthugget i november samma ar
och Alma flyttade vidare for att bli piga hos en dnkefru med en stor
vaning nara domkyrkan. Aren efter arbetade Anna som piga i olika
hushall, men 1895 flyttade dven hon till Masthugget och borjade dar
som elev pa Wettergrens konfektionsfabrik.

Fem ar senare, nar Anna var 25 dr, gifte hon sig och fick sitt forsta
barn. Aret innan hade hon kopt en symaskin for 135 kronor, sannolikt
pé avbetalning, och borjat arbeta som utesommerska, det vill sidga att
hon sydde kappor i sitt eget hem istéllet for pé fabriken.

Nir Socialstyrelsens hemindustrikommitté intervjuade Anna om
hennes hemarbete 1912 hade hon hunnit fa ytterligare tva barn. Hon
bodde med dem och sin man pa Karl Johansgatan, i en lagenhet med
tva rum och kék. Mannen uppgavs arbeta som tunnbindare men Anna
verkar inte ha velat eller kunnat ange om han hade bidragit med nagot
till hushallets inkomst under det foregaende éret. Hon sjdlv daremot
arbetade tio timmar per dag och tjanade ungefar 25 kronor i veckan
pé somnaden. Dock behdvde hon betala en annan kvinna for att gora
handsémnad och dessutom maste hon bekosta bade trad och silke
sjalv, sa veckoinkomsten landade under bra veckor pa cirka 20 kronor.

Anna var medlem i Wettergrens sjuk- och begravningskassa. Nar
hon fick fragan om hon haft nigra tidigare yrken svarade hon nekande,
trots att det i forsamlingsarkiven ser ut som att hon arbetat som piga
i flera hushall. Kanske for att till skillnad fran det yrke hon utévade
nu, som sommerska, sag hon "husligt arbete” som bara ett jobb.

Nir jag forsokte folja Annas arbetsliv vidare i mantalslingderna
fann jag att hon var en av fa gifta kvinnor i mitt intervjumaterial
som nagon gang registrerades med ett yrke och en arbetsgivare. Ar
1928 stod hon som “sommerska, hustru” och arbetade fortfarande for
Wettergrens. Dé var hon 53 ar och har kanske jobbat kontinuerligt
hos samma arbetsgivare i nastan 30 ar. Men bade fore och efter stod
hon endast som “hustru”, sa manga av de fragor som kan stdllas om
hennes arbetsliv forblir obesvarade. Det gar inte att fa reda pd om
hon hade arbetat med nagot annat under tiden, om hon hade lam-
nat arbetsmarknaden under perioder eller om hon atervinde till att
arbeta inne pa fabriken ndr barnen blivit storre.
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Bild 8.1. Personal i Hilda Perssons syatelié, Inom Vallgraven, pa Ostra Hamngatan
52 ar 1902. Foto: William Steen Méller, Goteborgs stadsmuseum.

Goteborgs hemsommerskors mobilitet

Anna Josefina tillhor en kohort bestdende av 127 kvinnor som arbe-
tade som hemsommerskor i Goteborg 1912 och som jag foljt framat
i tiden. Hemindustriarbetare i borjan av 1900-talet producerade,
precis som hemindustriarbetare idag, olika saker. Det kunde vara
tandsticksaskar, sickar eller snickerier. Men allra vanligast var det att
vara sommerska, eller mer specifikt det som kallades hemsémmerska.

For att besvara min forsta fraga, om det fanns ett samband mel-
lan dktenskap och ett steg “nedat” till mindre kvalificerat arbete, har
jag studerat intervjuer som gjordes med hemsémmerskor i Goteborg
1912. Intervjuerna innehaller fragor om vad intervjupersonerna gjort
innan de borjade arbeta inom hemindustrin (A i figur 8.1). For att
besvara min andra friga, om det finns en diskrepans mellan gifta
kvinnors faktiska deltagande i arbetskraften och det som framtrader
i mantalslangder, har jag jamfort informationen i intervjuerna for
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B
Information fran intervju och mantalslangd

A ° >
Information fran intervju C
Information fran mantalslangd

A
[ ]

1912 1944
Figur 8.1. Killoversikt.

1912 med information ur 1912 ars mantalslangd (B i figur 8.1). Jag har
ocksa foljt samtliga kvinnor i 1912 ars mantalslangd fram till 1944
for att se vad som gar att sdga om deras arbetsliv och om det skiljer
sig at mellan gifta och ogifta kvinnor (C i figur 8.1).

Totalt intervjuades 366 hemindustriarbetare i Goteborg 1912, 30
man och 336 kvinnor.

Av miannen arbetade de flesta med somnad, nagra fa med skoma-
keri och snickerier. Bland kvinnorna tillverkade fyra skor, resten var
hemsémmerskor. Intervjuerna finns transkriberade pa ark av tunn
kartong i Socialstyrelsens arkiv pa Riksarkivet i Arninge utanfor
Stockholm. Det finns ett dubbelsidigt ark for varje individ. De dr sor-
terade utifran geografisk plats, men vissa intervjuer har hamnat fel sa
de var inte helt litta att hitta. Totalt kunde jag fa fram intervjuer med
276 kvinnliga respondenter fran Goteborg, samtliga hemsommerskor.

Mantalslangder ar en aterkommande killa i den hir antologin. De
var offentliga skatte- och befolkningsunderlag som samlades in varje
ar i Sverige.”” For varje hushall innehaller de till exempel information
om individers alder, civilstatus, eventuella yrke, 16n, arbetsgivare och
om de hade nagra anstéllda. For att i mantalslangden kunna lokalisera
de personer som fanns i intervjumaterialet anvande jag Goteborgs
stads centralregister.?®

Men manga av hemsémmerskorna hade vanliga namn och for att
undvika att ta fel pa person i mantalslingden anvinde jag Sveriges
dodbok for att fa tag pa deras fodelsedatum (fodelsearet fanns i in-
tervjuerna) och ibland éven deras flicknamn alternativt namn som
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Intervjuer gjorda Intervjuer hittade Z: Goteborgs stads é —' Mantalslangd 1912 N=88 ‘
med hemindustri- iarkivet 5 | centralregister 5

arbetarei »| N=276 2| N=137 =1 Mantalslingd 1916 N=01 |
Goteborg 1912

N=336 —' Mantalslangd 1920 N=108 ‘

—' Mantalslangd 1924 N=85 ‘

Namn och adress —' Mantalslangd 1928 N=76
frén intervjuerna

I | Mantalslingd 1932 N=77
Hela namnen fran
mantalslangder —' Mantalslangd 1936 N=74
1912

I —' Mantalslangd 1940 N=68
Fodelsedatum fran
Sveriges dédsbok 4 Mantalslangd 1944 N=64

Figur 8.2. Lankningsprocess for att hitta hemsémmerskorna.

gifta. I intervjuerna stalldes en fraga om bostadsadress, sa jag kunde
gé till mantalsldngden fran 1912 och leta efter personen pa den adress
hon uppgett i intervjun. Dar kunde jag samla in information om
mellannamn och eventuella stavningar som avvek fran intervjun. Med
denna information borjade jag leta efter personerna i centralregistret.

Totalt hittade jag i centralregistret 137 av de 276 avkvinnorna jag
letade efter. Med informationen om deras adress fran centralregist-
ret forsokte jag hitta kvinnorna i mantalsldngderna for 1912, 1916,
1920, 1924, 1928, 1932, 1936, 1940 och 1944. Hela lankningsprocessen
beskrivs i figur 8.2.

Anledningen till att jag hittade sa pass fa kan vara att central-
registret inte blev riktigt fullstindigt férrdn 1920; innan dess var
informationen retroaktiv. Kvinnorna kan ha flyttat fran Goteborg
mellan 1912 och 1920, vissa kan ha bytt namn om de gift sig och deras
namn som ogifta fanns inte med i dddboken. En annan anledning
kan vara att jag inte kunde vara riktigt siker pé att jag hade hittat
ratt person, till exempel saknades ibland information for att skilja
mellan kvinnor med samma namn.

For att tareda pa hur bortfallet kunde paverka resultatet analysera-
dejagvilka det var som forsvann. Den enda tendensen var att kvinnor
som tjanade dver 1 ooo kronor om éret i hemindustrin hittades mer
sallan. Det berodde troligtvis pé att de oftast hade en egen syateljé
och angav adressen till den i intervjun, istallet f6r sin hemadress.
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Vad betydde dktenskap for
hemsommerskornas mobilitet?

Den typiska hemsommerskan i Goteborg 1912 var ogift och mellan 30
och 39 ar. Relativt fa av dem levde dock sjdlva, utan de bodde tillsam-
mans med aldrade foréldrar, ogifta syskon eller vinner. Majoriteten
av dem var fodda utanfér Goteborg och hade migrerat till staden,
oftast fran narliggande omraden i norra Bohusldn och davarande
Alvsborgs lin. Ett exempel dr Elin Olsson, som ursprungligen kom
fran Odsmal norr om Stenungssund. Nir hon intervjuades var hon
31 ar och bodde tillsammans med tva édldre systrar pa Vegagatan i
Linnéstaden. Alla tre systrarna var ogifta, och tillsammans hyrde de
en liten syverkstad dar de sydde kappor for Konfektionsbolaget Lesslie.

Ungefidr 40 procent av hemarbetarna i materialet var gifta och av
dem hade en majoritet hemmavarande barn. Bland de gifta kvinnor-
na var aldersférdelningen mer spridd 4n bland de ogifta. Det fanns
endast ett fatal ensamstdende modrar i gruppen. De gifta fallde dock
relativt ofta kommentarer om att deras min av nagon anledning inte
kunde forsorja familjen, ibland pa grund av sjukdom eller arbetslos-
het, ibland for att han drack eller inte laingre bodde med familjen. I
Karolina Borjessons fall star det att hon var gift och att hennes man
var eldare pa en bat, men inom parentes star det "6vergiven”. Karo-
lina forsérjde sin tvaariga dotter och treariga son sjilv genom ”div.
konfektionssomnad”.

Annu oftare saknas det uppgifter om hur mycket mannen tjénat i
intervjuerna. Det kan bero pa att kvinnorna inte vill uppge mannens
inkomst till exempel av radsla for att beskattas annorlunda. Men det
kan ocksa ha varit sa att mannen inte bidrog till hushallets forsorjning.

De flesta hemsommerskor sade sig vara linnesommerskor, det vill
sdga att de sydde underkldder: daglinnen, underkjolar, underbyxor.
Bland ogifta kvinnor var det vanligare att vara kappsommerska. I en
annan stad hade jag antagligen inte hittat sa mdnga kappsommerskor,
men i Goteborg lag konfektionsfabriken Wettergrens, som vid till-
tallet var en av Nordens storsta konfektionsfabriker. De anstéllde ett
stort antal sommerskor, bade pa fabriken och som hemsémmerskor.
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Tabell 8.1. Hemsommerskornas aldersstruktur, hushallstyp och tidigare migration, Géteborg
1912. Anm: "Bor med slékting” = bor med nagon som inte dr féralder, syskon, barn eller make.
Kailla: Socialstyrelsens arkiv, 4:e byran. Svensk hemindustri.

Gifta(N=59)  Ogifta (N=71) Ankor (N=7)  Totalt (N =137)

N % N % N N %
Alder
<20ar 0 0 2 3 0 2 1
20-29 ar 20 34 18 25 1 39 28
30-39ar 24 4 23 32 0 47 34
40-49 ar 7 12 16 23 5 28 20
> 49 ar 8 14 12 17 1 21 15
Hushallstyp
Bor ensam 1 2 25 35 1 27 20
Bor ensam med barn 1 2 4 6 5 10 7
Bor med sldkting 3 5 3 1 6 4
Bor med en eller flera 2 3 27 38 0 29 21
foraldrar och syskon
Bor med ogifta syskon 1 2 13 18 0 14 10
Bor med make och barn 43 73 0 43 31
Bor med make utan barn 8 14 0 8 6
Totalt antal som bor med 35 59 5 7 1 41 30
egna barnialdern tio ar
elleryngre
Migration
Ej fodd i Goteborg 42 71 38 54 6 86 63

Kappsommerskorna hade oftare anstéllda jamfort med linne-
sommerskor och brodéser. De hyrde ocksé oftare en egen ateljé, som
néstan alltid 1ag néra eller i anslutning till deras hem. Som vi kan se
i tabell 8.2 var det dock inte sadrskilt vanligt att ha en egen verkstad,
endast 12 procent av hemsoémmerskorna hade det. I princip alla som
hade en egen verkstad sydde kappor och arbetade for Wettergrens.

Ankor och ogifta kvinnor hade generellt arbetat lingre i hem-
industrin dn gifta kvinnor, som framgér av tabell 8.3. Delvis har det
att gora med aldersstrukturen i grupperna, men dven om man tar
hénsyn till alder hade de ogifta i snitt arbetat lingre i hemindustrin
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Masthugget 1901. Foto: okidnd, Géteborgs stadsmuseum.

an de gifta. Ogifta kvinnor hade dven oftare genomgatt yrkesutbild-
ning som Anna Josefina i exemplet ovan; oftast hade de arbetat som
syflickor i verkstader eller gatt en utbildning hos Wettergrens eller
nagon annan storre arbetsgivare.

En yrkesgrupp som i snitt arbetat lange i hemindustrin var brod-
Oserna. Manga var dldre och ogifta, och de hade till viss del en annan
klassbakgrund dn till exempel linnesémmerskorna. Linnesémmer-
skorna hade utpréglad arbetarklassbakgrund, men brodéserna kunde
ha en borgerlig bakgrund. Emilia Ekstrom var vid intervjutillfallet
54 ar och hade arbetat som brodos i 30 ar. Hon broderade varje dag,
elva manader om aret, dven sondagar. Hon kunde dock inte uppge hur
ménga timmar om dagen hon broderade. Jag hittade henne i man-
talslingden alla ar fram till 1932, alltid som “slakting” eller "froken”.

I tabell 8.4 sammanfattas hemsommerskornas arbetstid och inkom-
ster. I'snitt arbetade de omkring nio timmar per dag, exklusive pauser,
fem dagar i veckan. Gifta kvinnor arbetade nagot kortare dagar an
ogifta, och de fa dnkorna i urvalet arbetade lingre dagar. Inkomsten

206



HEMSOMMERSKORNAS YRKESLIV

Tabell 8.2. Yrke, antal anstdllda och innehav av verkstad, Goteborg 1912. Anm:
*Ovrigt = tvitt och strykning, pressning, “olika varor”, monsterriterska, mirkning,
nétling av skor, mala tennsoldater, gora flaggor. Killa: Socialstyrelsens arkiv, 4:e
byréan. Svensk hemindustri.

Gifta Ogifta Ankor Totalt

N % N % N N %
Yrke
Brodds 6 10 16 23 1 23 17
Trikastickerska 5 8 5 7 0 10 7
Ovrigt* 2 3 6 8 1 9 7
Kladsémmerska 5 8 3 4 2 10 7
Kappsémmerska 1 19 26 37 1 38 28
Linnesémmerska 30 51 15 21 2 47 34
Anstdllda
0 47 80 45 63 5 97 71
1-3 8 14 9 13 1 18 13
4-6 3 5 13 18 1 17 12
7+ 1 2 4 6 0 5 4
Verkstad
Ja 3 5 13 18 1 17 12
Nej 55 93 56 79 6 17 85

Tabell 8.3. Arbetade &r i hemindustrin och yrkestrining, efter civilstand, Goteborg
1912. Killa: Socialstyrelsens arkiv, 4:e byran. Svensk hemindustri.

Civilstand Min Median Medel Max Standardavvikelse

Arbetade dr i hemindustrin

Gifta 0,5 3 7 40 9
Ogifta 1 7 9 30 8
Ankor 0,5 10 10 23 8
Civilstand Har yrkestraning Har ej yrkestraning

N % N %
Yrkestrdning
Gifta 7 12 52 88
Ogifta 20 28 51 72
Ankor 1 14 6 86
Totalt 28 20 109 80
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Tabell 8.4. Arbetstid och inkomst hos hemindustriarbeterskorna i kohorten, Gote-
borg 1912. Killa: Socialstyrelsens arkiv, 4:e byran. Svensk hemindustri.

Civilstand Min  Median Medel Max Standardavvikelse
Timmar arbetade per dag

Gifta 1 7 7 13 3

Ogifta 1 9 9 15 3

Ankor 7 8 10 16 4
Inkomst per vecka i kronor

Gifta 1 5 6 15 3

Ogifta 4 8 10 25 5

Ankor 3 5 7 14 6

per vecka varierade ocksa med civilstindet; gifta tjanade mindre dn
ogifta och dnkor i snitt. Hemsommerskorna jobbade uteslutande pa
ackord, de fick betalt per firdig produkt och inte per timme.

Vad gjorde de innan de blev hemsémmerskor?

Vad hade kvinnorna gjort innan de borjade arbeta som hemsom-
merskor? Ungefér hilften av dem uppgav i intervjun att de inte haft
nagot annat yrke. Ungefir en tredjedel hade arbetat som soémmer-
skor, exempelvis, som i textrutan pa sida 209, péd en fabrik eller i en
annan sommerskas verkstad. Flera hade arbetat som sommerskor pa
Wettergrens innan de blev hemsémmerskor och fortsatte att sy for
fabriken i sitt eget hem eller sin egen verkstad.

Vissa av kvinnorna hade aldrig arbetat i en fabrik utan gick fran
att arbeta pa en annan sémmerskas verkstad till att 6ppna en egen.
Hanna Rydberg hade till exempel arbetat pa verkstad i 14 &r innan hon
blev hemsémmerska. Det innebar att hon borjat dir som tolvaring,
och nu 34 ar senare hade hon en egen verkstad med nio anstéllda.
Andra angav att de hade "sytt privat”, det vill direkt for konsumenter,
innan de blev hemsémmerska.

Dessa kvinnors 6vergang till hemindustrin hade representerat
nagon yrkesmobilitet. De utévade samma yrke, men péa en annan
plats eller for en annan arbetsgivare.
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Vittnesmal om hur hemmafrun ocksa kunde vara hemsommerska

Greta, fodd 1914, berdttar om hur hennes mamma, som tidigare varit som-
merska i en vaskfabrik pa Lindholmen, blev hemsémmerska.

Det var fattigt i var familj, mamma blev hemsémmerska nér pappa slutade
som rorlaggare. Hon sa tillhonom “Sluta, jag kan borja sy”. Han hade tur som
sa snart fick jobb pa SJ:s verkstad 1920. Mamma sydde klader, damklader,
kappor och klanningar. Hon satt uppe mycket pa natterna och sydde for att
faihop lite pengar. Ofta hade de som skulle betala for kladerna inte rad nar
de skulle hamta dem, vi sydde for folk i stadsdelen. De kanske bara kunde
betala en liten del av vad det kostade. Mamma brukade ge dem kladerna
anda, men det var manga som aldrig betalade resten. En del kom med nagra
oren da och da. (Sjostedt 2008, s 13)

Langre fram i berattelsen konstaterar Greta:

Min mamma jobbade med att sy, men hon raknades danda som hemmafru.
(Sjostedt 2008, s 16)

Betraffande kappsommerskorna skulle man dock kunna hivda
att manga av dem upplevde nagon form av vertikal social mobilitet
eftersom de fick hogre inkomst och status nir de &vergick fran att
sy pa fabrik till att sy i sin egen verkstad. Flera av dem som hade
verkstad hade ocksa anstillda och verkar ha haft en arbetsledande
roll. De kunde tjana en hel del pengar, i alla fall om man jaimf{ér med
linnesommerskorna som arbetade ensamma i sitt eget hem.

Linnesdmmerskor kunde ockséa uppleva horisontell mobilitet i
meningen att de bytte arbetsplats fran fabriken till hemmet men
fortsatte med ungefar samma typ av uppgifter. En av respondenterna,
Mathilda Almgren, hade arbetat pa Korsettfabriken fram tills strax
innan hon fick en son drygt ett ar fore intervjutillfillet. Mathilda
var en ogift mor och arbetade nio till tio timmar per dag med att
sy enkla linneprodukter fér firman Yngve Ostberg. Hon arbetade
i det spisrum som hon delade med sin son, sin mor och tva yngre
syskon. Modern hade enligt vad Mathilda uppgav i intervjun tjanat
50 kronor under foregaende ar, i 6vrigt var hela familjen beroende
av hennes inkomster.
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Mathildas arbetsgivare forsokte dock motivera hemarbetarnas
laga 16ner med att kvinnorna inte var priméra familjeforsorjare. I
ett brev till Socialstyrelsen lat han meddela:

Till uppgift for hemarbetesutredningen far jag meddela att jag har
160 hemsémmerskor [...]. Dock dr dessa yngre gifta kvinnor (spér-

vdgsfruar) som ej uteslutande lefva utav denna fortjanst.”

Av linnesdmmerskorna verkar vissa ha upplevt en vertikal mobilitet
nedat: pd Wettergrens hade de sytt avancerade kappor, men i sitt eget
hem boérjade de sy enkla daglinnen. Ofta verkar detta ha hort sam-
man med deras civilstand: kompetenta ogifta kvinnor som arbetade
pa Wettergrens fabrik kunde bli utesommerskor och driva en egen
verkstad, men sommerskor som arbetade inne pé fabriken och gifte
sig borjade oftare sy enklare plagg, och da fér en annan arbetsgivare.
Johanna Andersson hade arbetat som kappsémmerska men arbeta-
de vid intervjutillfillet sedan tre ar tillbaka med att sy linnen. Hon
bodde med sin man, sin svéger och sin tva &r gamle son. Det finns en
anteckning om att hon forutom linnesémnaden ocksa “syr privat”.

Forklaringen ligger antagligen i behovet av omsorgsarbete och
investeringar. Linnesommerskorna kunde komma upp i ett hyfsat ack-
ord genom att sy daglinnen pa en egen enklare maskin eller f6r hand.
Arbetet kunde pausas for att tahand om barn och hushéll. Men om du
ska kunna sy avancerade kappor och tjana pengar pa det behover du
kunna investera i battre maskiner, eventuellt en press, och girna nagra
anstillda for att kunna dela upp arbetet. Det dr svarare och dyrare
att pausa ett sddant arbete for att ta hand om hushallet. Maskinerna
kostar pengar, och alternativkostnaden for att inte arbeta ar storre.

Knappt en femtedel av kvinnorna hade haft ett annat yrke innan
de blev hemsommerskor, det vill siga att de hade upplevt yrkesmobi-
litet. Bland dem fanns en rad olika yrken representerade, som vi kan
se i tabell 8.5. Det vanligaste var att ha varit tjansteflicka eller butiks-
bitrdde. Men som vi sdg i vart inledande exempel med Anna Josefina
ar det oklart hur manga som faktiskt rapporterade sina tidigare yrken,
sarskilt om de hade utfort husligt arbete eller till exempel arbetat pa
sina fordldrars gard innan de migrerade till Goteborg.
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Tabell 8.5. Yrken kvinnorna haft fore arbetet i hemindustrin, Géteborg 1912. Anm:
Procentandelarna summerar inte alltid till 100 pa grund av avrundning till heltal.
Kailla: Socialstyrelsens arkiv, 4:e byran. Svensk hemindustri.

Tidigare yrke Gifta Ogifta  Ankor Totalt
N % N % N N %
Ingen tidigare yrkeserfarenhet 27 46 37 52 3 67 49
Yrken som de fortsatte med i hemmet
Sémmerska 16 27 20 28 2 38 28
Riterska 1 1 1 1
Brodos 1 2 2 3 3 2
Summa 17 29 23 32 2 42 31
Yrken som de ej fortsatte med i hemmet
Bagerska 2 3 2 1
Kartongmakerska 1 2 1 1
Staderska 1 2 1 1
Bitrade 1 1 1 1
Forséljare 1 1 1 1
Fabriksarbeterska 1 2 1 1
Forgyllare 1 2 1 1
Hushallerska 1 1 1 1
Piga 1 1 1
Musiklararinna 1 1 1 1
Barnskoterska 1 1 1 1
Presserska 1 2 1 1
Tjansteflicka 5 8 1 6 4
Butiksbitrade 3 5 2 3 5 4
Lararinna 3 4 3 2
Uppgift saknas 1 1 1 1
Summa 15 26 11 13 2 28 23
Totalt 59 101 71 98 7 137 103

De flesta som bytte fran ett annat yrke bytte till linnesémnad
eller broderi, alltsé relativt okvalificerad somnad. Av de gifta kvin-
norna bytte manga till linnesomnad. Som Johanna Hellstrém; hon
angav att hon “innan giftermélet” hade arbetat som affarsbitride.
Nu sydde hon daglinnen cirka sex timmar varje dag under sisong,
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Tabell 8.6. Titel i mantalslingd, efter civilstind, G6teborg 1912. Anm: Procen-
tandelarna summerar inte alltid till 100 pd grund avavrundning till heltal. Kélla:
Goteborgs mantalskontors arkiv, mantalslingder 1912.

Titel i mantalslangd Gifta Ogifta Ankor Totalt

N % N % N N %
Yrkestitel 1 2 49 63 1 51 36
Familjetitel (t ex dotter, hustru) 37 67 16 21 6 59 42
Ingen titel 17 31 13 17 1 31 22
Totalt 55 100 78 101 8 141 100

Tabell 8.7. Yrkesbanor efter civilstand, Goteborg 1912-1943. Anm: Procentan-
delarna summerar inte alltid till 100 pa grund av avrundning till heltal. Kailla:
Goteborgs mantalskontors arkiv, mantalslangder 1912, 1916, 1920, 1924, 1928,
1932, 1936, 1940, 1944.

Yrkesbana Gifta Ogifta Ankor
N % N % N
1. Registrerar aldrig yrke 37 73 1 17 5
2. Registrerar samma yrke hela perioden 1 2 35 55 1
3. Byter till eller fran titeln "hustru” 7 14 5 8 0
4. Byter till annan yrkestitel 6 12 13 20 1
Totalt 51 100 64 100 7
Forekommer mindre &n tre ganger 8 14 7 10 0

i mantalslangden

cirka nio manader om aret. I hushallet fanns forutom Johannas man,
som arbetade som chauffor, och deras tva barn, som var tre och ett
ar gamla, dven mannens mor.

Hur syns de gifta hemsommerskornas arbete
i mantalslangden?

Fran intervjuerna vet jag att alla hemsémmerskor som intervjua-
des inom ramen f6r hemindustriutredningen i Géteborg forvarvs-
arbetade, i snitt sju till nio timmar per dag, ogifta som gifta. Men i
mantalslaingden samma &r, 1912, dr det bara en av 55 gifta kvinnor
som uppges ha ett yrke. Av de ogifta dr det diremot en majoritet, 49
av 78 (tabell 8.6).
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Diagram 8.2. Andel kvinnor som registrerade yrke, efter civilstand, G6teborg
1911-1943 (procent). Killa: Goteborgs mantalskontors arkiv, mantalsldngder 1912,
1916, 1920, 1924, 1928, 1932, 1936, 1940, 1944

(%) M Yrkesbeteckning Inte yrkesbeteckning
100 “mo o

20+ — 1

Gift Ogift Gift Ogift Gift Ogift Gift Ogift Gift Ogift Gift Ogift Gift Ogift Gift Ogift Gift Ogift
1911 1911 1915 1915 1919 1919 1923 1923 1927 1927 1931 1931 1935 1935 1939 1939 1943 1943

I diagram 8.2 ser vi att samma forhallande bestar under hela under-
sokningsperioden, dven om grupperna niarmar sig varandra. Det
avspeglar dock sannolikt inte en allmdn trend att fler gifta och férre
ogifta kvinnor registrerade yrken utan snarare gruppens samman-
sattning och aldrande.

I tabell 8.7 ser vi samma tendens: gifta kvinnor registrerade i de
flesta fall aldrig ett yrke. Bland de ogifta ser vi att de flesta registre-
rade samma yrke; de stod som sommerska varje gang jag fann dem
i mantalslangden.

Slutsatser

Tre huvudsakliga slutsatser dras av detta kapitel. For det forsta att
mantalslangder dr ofullstandiga killor for gifta kvinnors forvarvs-
arbete i borjan av 1900-talet, vilket bekraftar tidigare forskning. Det
var sarskilt uppenbart 1912, nér jag visste att alla de gifta kvinnorna
i mitt material arbetade inom hemindustrin, men i princip ingen av
dem registrerade ett yrke. Att de inte gjorde det kan ha berott pa att
en manlig forsérjarnorm véxte fram i samhallet om att gifta kvin-

213



LIV I RORELSE

nor inte skulle eller férvintades arbeta och att det vore forknippat
med en statusforlust for mannen. Det kan ocksa ha berott pa att
kvinnorna hade fa incitament att faktiskt registrera sitt yrke. Gran-
sen for beskattning var relativt hog, 1912 var den 8oo kronor, och fa
hemsémmerskor tjanade mer dn sa.

Min andra slutsats dr att den yrkesmobilitet som kvinnorna upp-
visade i samband med att de gifte sig ofta gick i riktning mot mindre
kvalificerade arbeten. De kan till exempel ha varit kvalificerade
kappsommerskor pa Wettergrens och sedan i hemindustrin ha dgnat
sig at enklare linnesémnad. For ogifta kvinnor var det vanligare att
deras intag i hemindustrin innebar att de fick storre ansvar for och
inflytande 6ver produktionsprocessen och i vissa fall till och med
kunde anstilla andra kvinnor.

Nistan tre fjardedelar av de gifta hemsémmerskorna registrera-
de aldrig nagot yrke. Endast en av dem angav konsekvent sitt yrke
i mantalslaingden; hon star som sommerska. Betrdffande de gifta
kvinnor som bytte fran eller till titeln “hustru” (14 procent) ar det
mojligt att det speglar hur de gick in i och ut ur arbetskraften. Endast
12 procent av de gifta kvinnorna registrerade en yrkestitel nagon
gang under perioden.

Min tredje slutsats dr att férvanansvart manga kvinnor arbetade
som hemsommerskor under storre delen av, eller hela, sitt yrkesliv.
Av de hemsommerskor som var ogifta 1912 registrerade 6ver halften
samma yrke hela perioden, néstan alltid sommerska”. En handfull
gifte sig och lamnade eventuellt arbetsmarknaden - de slutade i
varje fall uppge titeln sommerska” och uppgav istillet "hustru”. En
femtedel av de ogifta bytte till ett annat yrke nagon gang efter 1912:
till bagare, butiksbitrade, staderska, fabriksarbeterska, hushallerska,
lararinna eller trikastickerska.

Av de hemsommerskor jag kunde folja stannade de flesta kvar
i sitt yrke. Det talar mot tidigare forskning, som sett hemindustri-
arbete primért som ett sétt for gifta kvinnor att under en kort period
komplettera sin makes inkomst. Anna Josefina, vars livsberittelse
jag atergav, stannade kvar i yrket, och dven de ogifta kvinnor som
jag hittade i mantalslingderna fortsatte att ange "sommerska” som
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sitt yrke. De kunde dock utova yrket inom olika typer av arbets-
marknadsrelationer - de har till exempel borjat som syflickor pa en
verkstad, sedan jobbat nagra ar som sommerskor pa fabrik, sedan gift
sig och sytt enklare plagg hemma eller som forestandare pa en egen
verkstad. Antagligen sydde dessa kvinnor dven familjens klader och
vissa arbetade parallellt med att utféra sommersketjinster at privat-
personer. Sa dven om dessa kvinnor bara under en kort tid officiellt
befann sig pa arbetsmarknaden, pa en formell arbetsplats, kunde
de under lang tid anvdnda sig av sina fardigheter som sommerskor.
Det dr intressant ocksa ur perspektivet att manga teorier om varfor
kvinnor hamnar efter mian pé arbetsmarknaden handlar om att de
har mindre incitament att investera i sina yrken eftersom de ar pa
arbetsmarknaden under en mycket kortare period.
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KAPITEL 9

Mins yrkesliv fran medelalder
till pensionering

Tobias Karlsson

Individens livscykel har historiskt sett olika ut for man och kvinnor,
inte minst ndr det géller livets senare skeden. I det hér kapitlet studeras
méns yrkesliv fran medelalder till pensionering med utgangspunkt
i en enskild beridttelse. Denna berdttelse jamfors med de typiska
monster for yrkesaktivitet och inkomstutveckling som framtréder i
Goteborgs befolkningspanel for médn i samma generation.

Bakgrund

Det finnsialla samhallen uppfattningar om vad som markerar élder-
domens intrade, och uppfattningarna skiljer sig at 6ver tid och rum.!
I vart moderna samhille dr pensioneringen — uttradet fran arbets-
kraften — den kanske tydligaste markoren for intradet i alderdomen.
Pensionen forvéntas innebdra en forsorjning pa en sa pass hog niva
att forvirvsarbete inte lingre dr nddvéandigt.? Vi kan inte utgé fran
att pensionering hade samma innebérd for 100 ar sedan. Visserligen
blev Sverige 1913 det forsta landet i varlden som inforde ett allméant
pensionssystem, det vill siga ett system som inte stallde krav pa ti-
digare forvarvsarbete for ratt till pension och dér pensionens storlek
inte berodde pa tidigare férvarvsinkomster. Inledningsvis var folk-
pensionen dock lag — dess storlek majliggjorde inte ett fullstindigt
uttrade fran arbetsmarknaden, den skulle snarast ses som ett kom-
plement till andra inkomstkallor. Pensiondren maste fortsitta att
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arbeta, ta av sina besparingar eller utnyttja fattighjalp for att klara
forsorjningen.’

I och med pensionsreformen fick alla, oavsett tidigare anstéll-
ningsforhallanden, rétt att ansoka om alderspension vid 67 ars dlder.
Men det fanns diskussioner om att ha olika pensionséldrar for mén
och kvinnor. Detta faktum paminner oss om vikten av att vara upp-
marksamma pa skillnader mellan konen nir det géller dldres arbete
och forsorjning. Mén var néstan alltid yrkesaktiva i medelaldern,
och grundlaggande fragor dr nar och under vilka forutsattningar de
slutligen lamnade det yrkesaktiva livet. Kvinnor, & sin sida, nirmade
sig ofta alderdomen fran positioner utanfor den formella arbets-
marknaden. Det blir da minst lika intressant att fraga sig i vilken
omfattning de sokte sig in pa arbetsmarknaden pé dldre dagar eller
om de skaffade sig andra typer av forsérjningskallor.*

I det har kapitlet fokuserar jag dock pa de medelélders och édldre
mannens erfarenheter. Jag vill belysa 6vergangen fran vuxenliv till
alderdom f6r man, med fokus pa hur deras arbete och forsorjning
gestaltade sig fram till uttradet fran arbetsmarknaden. Hur avsluta-
des den yrkesaktiva delen av deras liv? Var det en livsfas som kéin-
netecknades av stabilitet och trygghet, ddr de dldre mdnnen kunde
forbereda sig for att s smaningom limna arbetsmarknaden? Eller
var det snarare en fas som préglades av stora forandringar och nega-
tiva overraskningar, dar de dldre mannen tringdes undan - av nya
generationer och nya teknologier?

Efter en kortfattad genomgéng av tidigare forskning pa omradet
anvander jag ett individuellt livsode — varvssmeden Oskar Hammar-
strom — som utgdngspunkt for en kvantitativt inriktad undersékning
av dldre méns erfarenheter pa arbetsmarknaden i Goteborg. Ham-
marstroms berittelse ger intrycket av att han upplevde den senare
delen avsitt yrkesverksamma liv som tamligen oproblematisk. Hans
livsresa borjade med utmaningar och svarigheter och avslutades med
en angendm tillvaro.

Fragan dr emellertid om Oskar Hammarstroms erfarenhet var
typisk for mén i hans generation. For att nirma mig denna fréga har
jag foljt en kohort av mian som bodde i Géteborg 1915 och som var
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fodda ungefar samtidigt som Oskar Hammarstrom. Jag tittar exem-
pelvis ndrmare pa inkomstutveckling 6ver tid, eventuell arbetsloshet
och uttradet fran arbetskraften. Jag studerar ocksa yrkesrorligheten
bland medeldlders mén for att ta reda pa om det fanns sérskilda re-
trattpositioner for dldre méan.

Optimister och pessimister i den tidigare forskningen

I den historiska forskningen finns olika uppfattningar om hur, och
varfor, dldres situation pa arbetsmarknaden har férdandrats 6ver tid.
Grovt sett kan forskarna pa detta falt delas upp i optimister och
pessimister. Optimisterna menar att de stigande realinkomster som
foljde med industrialiseringen gjorde det mojligt for dldre mén att
spara och planera for sin dlderdom. Nar det giller svenska forhal-
landen kan vi konstatera att realinkomsterna steg kraftigt under
slutet av 1800- och bdrjan av 1900-talet samtidigt som utbudet av
sparformer blev mer varierat.” Mellan 1880 och 1913 foérdubblades
reallonerna och en allt mindre andel av hushéllsbudgeten behov-
de laggas pa livsmedel.® Sparbanksrorelsen hade etablerats under
1800-talet, och ar 1900 fanns ungefér ett sparkonto per invanare.
I slutet av 1800-talet slog sjukkasserorelsen igenom, samtidigt som
affarsbanker borjade erbjuda sina tjanster till vanliga medborgare.”
Under 1900-talets forsta decennier slog ocksa liv- och kapitalfor-
sakringar, sa kallade folkforsakringar, igenom pa allvar, forst bland
tjansteman och hogkvalificerade arbetare, sedan i bredare grupper.®
Dan Bicklund och Kristina Lilja menar att “sparandet 6kade i takt
med att 6verskotten blev stérre och sparmotiven breddades till att
omfatta dven ett planerat langsiktssparande”, redan fore folkpensio-
nen 1913.° Inledningsvis var det framst yngre och medelalders mén
som skaffade sig liv- och kapitalférsidkringar. Denna nya sparform
var delvis stingd for de dldre, som dérfor i hogre utstrackning var
hinvisade till banksparande.

Pessimisterna menar att industrialiseringen, moderniseringen
och rationaliseringen medférde en omfattande utslagning av dldre
arbetskraft. Denna uppfattning hade d&ven manga samtida iakttagare. I

219



LIV I RORELSE

Tyskland menade Verein fiir Sozialpolitik (Foreningen for socialpolitik)
att det sarskilt vid storre foretag i borjan av 1900-talet skedde en ut-
gallring av mindre produktiva arbetare som bland annat baserades
pé alder.” Pa 1920-talet skrev den amerikanske ekonomen Abraham
Epstein att ”i maskinernas vérld ar alder och erfarenhet inte langre
nagra tillgangar utan odverstigliga handikapp”™.!! Mellankrigstidens
rationaliseringsrorelse yttrade sig bland annat i 6kad anviandning
av ackordsloner, tidsstudier och en tydligare arbetsdelning mellan
arbetare och tjinstemin."” Ake Elmér, som skrivit om bakgrunden
till den svenska folkpensionen, menar att rationaliseringarna kan ha
missgynnat dldre och paskyndat deras uttrade fran arbetsmarknaden.”

De fa svenska studier som gjorts om hur dldre méns situation pa
arbetsmarknaden gestaltade sig under 1900-talets forsta decennier
ger en blandad bild. Ann-Kristin Hdgman har observerat sjunkande
yrkesaktivitet bland man &ver 60 ar i svenska stader mellan folkrak-
ningsaren 1910 och 1930, samt att mén i denna aldersgrupp var un-
derrepresenterade i vixande industrier och moderna yrken." Dessa
monster kan aberopas som stod for en mer pessimistisk tolkning
av dldre méns situation pé arbetsmarknaden. Aven Birgitta Skarin
Frykman, som undersokt bageriarbetare i G6teborg, kan raknas till
pessimisterna. Hon fann att det i slutet av 1800-talet fanns mycket
fa dldre bagare, trots att det inte var ett tillfallighetsjobb. Enligt en
samtida iakttagare var “asikten allmédn bland mastarna, att den som
var over fyrtio ar var fér gammal”."® Lars Olsson, som undersokt
typografer, en annan yrkesgrupp med fa aldre ut6vare, riktar fokus
mot hur arbetsprocesserna férandrades under 1900-talet och ger en
mer optimistisk bild av aldrandet. Med undantag for aren efter stor-
strejken 1909 samt under depressionen i borjan av 1930-talet fann han
inga starka beldgg for att det skulle ha forekommit nagon utgallring
av dldre typografer.’* Men som Olsson sjdlv papekar handlade det
om en manligt dominerad yrkeskar som hade en hog facklig organi-
sationsgrad och darmed en stark forhandlingsposition i forhallande
till arbetsgivarna."”
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En varvssmeds berattelse

Det finns manga tdankbara kéllor for att studera dldre méans situation
pé arbetsmarknaden historiskt sett. En tinkbar kélla, for den som
intresserar sig for personer som var medelalders nar folkpensionering-
en infordes 1913 och som lamnade arbetskraften under mellankrigs-
tiden, ar Nordiska museets sa kallade arbetarminnen. De samlades in
pé 1940- och 1950-talen under ledning av etnologen Mats Rehnberg
och i samarbete med bland annat fackliga organisationer. Nordiska
museet vinde sig till ett antal viktigare arbetargrupper, ddribland de
i Goteborg sa framtradande verkstadsarbetarna.

Informanterna var ofta dldre personer, fédda pa 1850-, 1860- och
1870-talen. De hade kommit in pd arbetsmarknaden under den tidiga
industrialiseringen, da arbetslivet fortfarande praglades av husbonde-
vilde och mycket enkel teknologi. Som vuxna fick de uppleva hur
arbetslivet moderniserades i ménga avseenden. Arbetarna organi-
serade sig fackligt. Maskinerna blev fler och snabbare och arbets-
lokalerna ljusare. Ett problem for vart vidkommande &r emellertid
att de minnen som samlades in domineras av upplevelser fran barn-
dom och uppvixt.”® Skildringar av hur arbetslivet gestaltade sig nar
dlderdomen ndrmade sig dr mer sallsynta. Den i G6teborg verksamme
varvssmeden Oskar Hammarstroms berdttelse ar ett tydligt exempel.

Oskar foddes 1869 i Harestad, 1,5 mil fagelviagen fran Goéteborg."”
Fadern var indelt soldat och Oskar fick tidigt hjalpa modern i famil-
jens jordbruk. Efter konfirmationen, vid omkring 15 ars alder, fick
han arbete hos en smedmastare i Goteborg. Under de f6ljande 10-15
aren flyttade han ett par gdnger mellan uppvaxtorten och storstaden
och bytte arbetsgivare flera ganger. Efter att under nagot ar ha forsokt
driva en egen smedja i hembyn aterkom Oskar till Géteborg som
smedshantlangare, och senare verktygssmed, vid Keillers (som senare
blev Gotaverken).”” Han var med om foretagets flytt till Hisingen och
den modernisering av arbetet som den medforde.

For att fa upp lonen tog Hammarstréom som 40-aring tjanst vid
Stromman & Larssons snickerifabrik, ett mindre men vaxande fore-
tag alldeles i ndrheten av Gotaverken. Han sade sig ha angrat bytet
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Bild 9.1. Varvssmedjan vid Gétaverken ar 1901, som da var beligen Inom Vall-
graven pa Stora Badhusgatan 3. Foto: Carl Mikael Olson, G6teborgs stadsmuseum.

eftersom forhallandena pa den nya arbetsplatsen framstod som alder-
domliga och utsikterna till fortsatt loneutveckling som obefintliga,
men han stannade kvar i néstan ett decennium.

Nér Oskar nirmade sig de 50 vande han ater till Gotaverken och
fick da en dramatisk l6nehdjning: fran 4o till 70 kronor per vecka.
“Efter denna tid dr inget att anteckna”, fortsétter Oskar sin berdttelse.”
”Aren gingo och tiden for att bliva pensionerad var éverskriden, for
jag slutade mitt arbete den 16 juli 1941, samma dag jag fyllde 72 ar.”*

Pa tvd meningar avhandlas alltsa de tva artionden som féljde
efter aterkomsten till Gotaverken. Inget om arbetstempo och ratio-
naliseringar, eller om arbetsloshet och ekonomiska kriser, eller om
hur arbetskamraterna eller ledningen forholl sig till en dldrande
varvssmed. Inget om varfér Oskar stannade kvar flera ér efter att
han uppnitt den formella pensionsaldern eller om hur han upplevde
det slutliga avskedet.

Skildringen av ungdomstiden och de tidiga vuxenaren dr inte
bara rikare utan innehéller ocksa mer av férdndringar, problem och
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svarigheter. Barndomshemmet var fattigt, det enda rummets tak
buktade nedéit som en “hdngmatta” och i avsaknad av ved eldade
familjen med kospillning.?® Fran skoltiden minns Oskar aga och
auktioner av forildralésa barn och hemlosa dldringar. Som lar-
pojke hos smedsmastare Kallback i Géteborg fick han vattenblasor i
hinderna och sta ut med savil gesillernas pennalism som en éldre
smeds haftiga humor.*

Nir Oskar i 20-arsdldern aterkom till Kallbicks smedja efter att
ha fullgjort det forsta arets varnpliktstjanstgéring mottes han av
beskedet att platsen “var upptagen av en yngre formaga”.* Fran sin
nésta anstéllning, vid Eriksbergs mekaniska verkstad, blev Oskar
avskedad efter en kort tid pa grund av att han och nagra kamrater
tagit en fridag. Dérefter forlorade han en anstéillning vid Lindholmens
mekaniska verkstad till f6ljd av foretagets konkurs 1892.

I 25-arsdldern drabbades Oskar av “tryckvérk” i en hand. Han
remitterades till Sahlgrenska sjukhuset for operation men struntade
idet. Istdllet skar han upp den bold som uppstatt pa handen med sin
rakkniv, smorde pa en salva fran en klok gumma ("Kungsbackagum-
man”) och var kort ddrefter tillbaka i arbete. Nagra alderskrampor
finner inte Hammarstrém varda att ndimna i sin berdttelse. Vi kan
férmoda att han 6verlag hade en relativt god hilsa. I inledningen av
sin berittelse konstaterade den 81-arige Oskar att han, i likhet med sin
far, “aldrig heller behovt ligga for sjukdom”.? Det bor vi ha i dtanke
nér vi reflekterar 6ver hans livsberittelse. Hade Oskars levnadsbana
kantats av olycksfall och sjukdomar hade den sannolikt haft storre
inslag av otrygghet, exempelvis med avseende pa yrke och inkomster.

Oskars berittelse om barndomen, ungdomen och det tidiga vuxen-
livet ar innehéllsrik och full av férandringar. Efter hans aterkomst till
Gotaverken foljer en lang period av formodad stabilitet. Tonvikten
pa erfarenheter i livets tidigare skeden ér delvis en foljd av de in-
struktioner som Nordiska museet gav sina informanter. Just i Oskars
fall 4r det emellertid sannolikt att slutet av hans yrkesverksamma
liv faktiskt praglades av kontinuitet. Om han hade bytt arbetsplats,
fatt helt nya arbetsuppgifter eller blivit ofrivilligt avskedad hade han
troligen nimnt det. En grundldggande fraga som infinner sig ar hur
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representativ Oskars erfarenheter ar: for verkstadsarbetare, for indu-
striarbetare och for medelalders och dldre mén i stort under den tid
som den senare delen av hans levnadsbana som yrkesaktiv omfattar,
det vill sdga perioden frin 1910-talet till 1940-talet.

Vi bor vara forsiktiga med att dra slutsatser av den typ av kall-
material som Nordiska museets arbetarminnen utgor. Minnesinsam-
lingarnas utformning innebar att personer vars yrkesliv praglades
av viss kontinuitet dr 6verrepresenterade. Och dven mellan personer
som varit verksamma inom samma yrke under hela livet kan erfaren-
heterna ha skilt sig mycket at, inte minst beroende pa vilket foretag
de jobbade for. Forskningen om varven i Goteborg har exempelvis
visat pa stora skillnader i foretagens relationer till arbetskraften.
Enligt denna forskning tillbringade Oskar de sista drtiondena av sitt
yrkesverksamma liv i ett framgéngsrikt féretag med forhallandevis
human personalpolitik.

Redan pa 1910-talet hade Gotaverken, under Hugo Hammars
ledning, passerat Lindholmen som landets storsta varv. Expansionen
fortsatte under 1920- och 1930-talen. Under perioden 1914 till 1944
trefaldigades antalet anstdllda vid Gotaverken.” Parallellt med till-
vixten genomfordes stora forandringar i foretagets produktion och
arbetets organisation. Gotaverken gick fran att 4gna sig at mangsyss-
leri och reparationer till att bli mer specialiserat p& nyproduktion av
allt storre fartyg. Arbetets organisation priglades av elektrifiering,
mekanisering och rationalisering. Samtidigt tryckte arbetarnas re-
presentanter pé for att fler arbetsuppgifter skulle avlonas med ackord.
Ackordsarbete gav yrkesskickliga arbetare dterkommande mojligheter
att omférhandla och hoja sina 16ner.?® Ackordsarbete innebar ocksé
att de yrkesskickliga arbetarna kunde héja sina inkomster genom att
eliminera spilltider som annars inte skulle ha utnyttjats produktivt.

Under forsta varldskriget steg livsmedelspriserna i regel snabbare
an lonerna. Pa Gotaverken kunde de stigande arbetsfortjansterna
emellertid folja prisutvecklingen. Nér inflationen efter kriget upp-
horde fortsatte fortjansterna att 6ka bland foretagets arbetare.” Det
var precis i det laget Oskar aterkom till Gotaverken och fick sitt stora
lonelyft. Efter kriget initierade foretagsledningen en reformering av
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l6nesystemet vid Gotaverken - fler arbeten ackordsattes och lagackord
ersattes av individuellt prestationsbaserade l6ner. Denna individua-
lisering och rationalisering skulle potentiellt ha kunnat missgynna
medelalders och dldre arbetare, men Oskars berittelse innehaller inte
nagot som tyder pa det. Snarare ger den en positiv bild av arbetslivets
omvandling. Det ar méjligt att Gotaverken inte dr representativt och
att den medeldlders och dldre arbetskraften behandlades annorlunda
av andra arbetsgivare.

Vid Lindholmen, det andra stora varvet i Goteborg, var klimatet
mellan arbetsgivaren och arbetarna spint. Direktdren Johan Sjéholm,
som dven var ordfoérande for Verkstadsforeningen i Viastsverige, ut-
gick fran att arbetarna holl nere arbetstakten. For att hoja tempot
infordes striktare 6vervakning och narvarokontroller i kombination
med sinkta ackordspriser. Aven vid det tredje stora varvet, Eriksberg,
genomfordes systematiska sainkningar av ackordspriserna med syftet
att motverka maskning.*” Historikern Thommy Svensson anvinde
formuleringen “piskans politik” for att karaktarisera Eriksbergs for-
hallande till arbetarna under mellankrigstiden. Han diskuterar inte
narmare behandlingen av den éldre arbetskraften, men det ar inte
orimligt att anta att dldre drabbades sédrskilt hart nér piskan ven.

Inom en och samma bransch kan det alltsa ha funnits betydande
skillnader i hur dldre mén upplevde slutet av sina yrkesverksamma
liv under mellankrigstiden. Det behéver knappast papekas att skill-
naderna ocksé kan ha varit stora mellan branscher och yrkesgrupper.
En principiell skiljelinje gick mellan arbetare och tjanstemdn. Tjans-
temdnnen omfattades i manga fall av sarskilda pensionsférmaner,
men eftersom deras arbetsuppgifter inte var lika fysiskt kravande
forvintades de ofta ga i pension senare dn arbetare.”

Inom arbetarkollektivet tillhorde varvssmederna — grovsmeder
och verktygssmeder — den hogkvalificerade arbetskraft som varven
inte hur som helst kunde gora sig av med i lagkonjunkturer.”> Grov-
smederna var involverade i den direkta produktionen och tillverkade
utrustningsdetaljer, medan verktygssmederna reparerade verktyg
och maskiner. Sannolikt var grovsmederna den grupp pa varven
som paverkades mest av teknologiska fordndringar och andra ra-
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tionaliseringar, exempelvis inférandet av svetsning av fartygsskrov
pé 1930-talet.

I de féljande avsnitten ska jag nirmare granska hur representativ
Oskar Hammarstrom kan ha varit for sin generations smeder och
arbetare, forst med hjilp av Kommerskollegiums arbetsstatistiska
undersokning av storre mekaniska verkstiader &r 1899 och darefter
utifran databasen GOPP, dir individers livslopp kan foljas under
perioden 1915 till 1943.

Goteborgs varvssmeder dr 1899

Personer som, likt Oskar Hammarstrom, var fédda omkring 1870
och arbetade vid storre mekaniska verkstader blev &r 1899 foremal
for en omfattande statistisk kartldggning. Under ledning av Hen-
ning Elmquist besokte Kommerskollegiums medarbetare foretagen
i den aktuella branschen och intervjuade alla arbetare de patréftade
enligt ett bestimt enkétformulédr. Fragorna handlade om familje-
och boendesituation, social bakgrund, utbildning, yrkesspecialitet,
erfarenhet, anstillningstid, arbetstid, 16n, medlemskap i foreningar
och understddskassor, sjukdomar och kroniska lyten samt eventuella
erfarenheter av arbetskonflikter. Undersokningen ger en god bild av
hur den typiske verkstadsarbetaren sag ut omkring sekelskiftet 1900.

I ett par avseenden sticker Oskar ut fran den genomsnittlige verk-
stadssmeden. For det forsta tillhorde han inte en smedsslakt. For det
andra var han relativt ny i verkstadsindustrin och pa arbetsplatsen.
Han tillhorde ocksa den minoritet avsmederna i aldersgruppen som
var fackligt organiserad. Ddaremot uppgav han sig inte ha nagra er-
farenheter av arbetskonflikter.

I flera avseenden var dock Oskar en typisk representant for sitt
yrke och sin generation. Hans veckoinkomst lag nagot 6ver genom-
snittet for staden och véldigt ndra genomsnittet for Keillers verk-
stader. Liksom &ver hilften av smederna i aldersgruppen var Oskar
gift — han hade gift sig tidigare samma ar — och liksom knappt halften
hade han hemmavarande barn. Det var han som forsorjde familjen,
hans hustru hade ingen sysselsittning utanfor hemmet. Liksom de
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Tabell 9.1. Jamforelse mellan Oskar Hammarstrom och andra smeder i aldern
25-34 ar i Goteborgs verkstadsindustri samt vid Keillers verkstader, ar 1899. Kalla:
Riksarkivet, Kommerskollegium.

Goteborg Keillers  Oskar Hammarstrom

Gift (%) 56 52 ja
Barn hemma (%) 47 44 ja
Fadern jordbrukare (%) 24 23 nej
Tid i yrket (ar) 8 7 2
Anstallningstid (ar) 4 4 2
Veckoinkomst (kr) 14,86 15,37 15,50
Medlem i understddskassa (%) 94 99 ja
Medlem i fackférening (%) 31 36 ja
Medlem i nykterhetsfoérening (%) 1 13 nej
Antal individer 254 124 1

allra flesta av sina kollegor var Oskar medlem i en understodskassa,
vid Keillers var medlemskapet rent av obligatoriskt. Och liksom
de allra flesta av sina kollegor uppgav sig Oskar inte tillh6ra nagon
nykterhetsférening.

Varvssmedens alderskohort over tid

Ar 1899 framstod Oskar Hammarstrém som en typisk verkstads-
arbetare. Han hade vid fyllda 30 ar etablerat sig i sitt yrke, nyligen
gift sig och fatt barn. I detta avsnitt ska jag forsoka sdga nagot om hur
allmangiltigt Oskar Hammarstrom livsforlopp framstar for jimnariga
mén i Goteborg vid tiden. Jag har anvant mig av Goteborgs befolk-
ningspanel (GOPP) och konstruerat en kohort bestaende av mian
som var fodda mellan 1865 och 1874, det vill siga inom fem ar fore
och efter Oskar Hammarstrom.* Jag kallar urvalet “dldrekohorten”.

Ar 1915 bestod kohorten av 158 min, varav 154 var yrkesaktiva.
Den sociala strukturen i gruppen framgar av tabell 9.2. I toppen
finns en telegrafchef och ett antal hogre akademiker, sdsom larare
och jurister. I botten finns ett drygt 30-tal okvalificerade arbetare,
exempelvis manadskarlar, tillfdllighetsarbetare eller kort och gott
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Tabell 9.2. Social struktur bland min fédda 1865-1874, Goteborg 1915. Kélla:
Aldrekohorten, GOPP.

HISCLASS  Yrkeskategori Antal Andel (%)
1 Hogre chefer 1 0,7
2 Hoégre akademiker 7 4,6
3 Lagre chefer 10 6,5
4 Lagre akademiker, kontors- och handelsanstallda 29 18,8
5 Lagre kontors- och handelsanstallda 15 9,7
6 FOrman 7 4,6
7 Halvkvalificerade arbetare 30 19,5
8 Jordbrukare, fiskare 1 0,7
9 Lagkvalificerade arbetare 19 12,3
10 Lagkvalificerade jordbruksarbetare 1 0,7
1 Okvalificerade arbetare 34 22,1
12 Okvalificerade jordbruksarbetare 0 -
Summa 154 100,0

grovarbetare. Som varvssmed skulle Oskar ha tillhort gruppen "halv-
kvalificerade arbetare”, som utgjorde en knapp femtedel av kohorten.
Bland de halvkvalificerade arbetarna aterfanns dven bagare, snickare
och platslagare, samt typografer, den yrkesgrupp som Lars Olsson
studerade. En majoritet av kohorten, &tminstone 60 procent, tillhor-
de arbetarklassen. Da raknar jag in formén men inte kontors- och
handelsanstdllda med ldgre befattningar.

Med tiden foll en del av kohorten ifran av olika orsaker: vissa
dog, andra flyttade fran Goteborg, nigra gar inte att spara i man-
talslingderna. Efter 12 ar (1927) aterstod narmare 75 procent av ko-
horten, efter 20 ar (1935) omkring 60 procent och vid slutéret 1943
omkring 40 procent. Medianaldern var i utgangslaget 45 ar och vid
slutpunkten 71 ar.

Med aren férandrades ocksé kohortens familjesituation. I utgangs-
laget var de allra flesta (85 procent) gifta, och av de aterstaende var
dryga 10 procent ogifta och nagra fa franskilda eller dnklingar. Ar
1935, da medianaldern i kohorten var 64 ar, hade antalet gifta sjun-
kit till 82 procent, vilket frimst berodde pa att fler blivit dénklingar.
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Tabell 9.3. Antal och andel kvarvarande min i kohorten samt deras mediandlder
och civilstand, Géteborg 1915-1943. Killa: Aldrekohorten, GOPP.

Ar Aterstod Medianalder (ar) Gifta (%)
Antal %
1915 158 100 45 85
1919 157 929 49 85
1923 127 80 53 82
1927 17 74 57 84
1931 112 71 60 83
1935 94 59 64 81
1939 83 53 68 77
1943 64 41 71 73

Som visades i kapitel 3 kunde hemmavarande barn bidra visent-
ligt till hushallets f6rsorjning. Daremot var det inte sa vanligt att
fruarna férvéarvsarbetade, dtminstone inte i sidan omfattning att de
deklarerade inkomster av tjdnst eller rorelse. Som visas i tabell 9.4
deklarerade mindre én 5 procent av de gifta mannens fruar inkomst
av tjanst eller rorelse ar 1915. Andelen véaxte dock 6ver tid och utgjorde
Over 20 procent i slutet av undersékningsperioden. Kanske berodde
det pé att kvinnorna fick mojlighet att forvarvsarbeta i och med att
barnen vixte upp, kanske pa att behovet av att forvarvsarbeta 6kade
till f6ljd av att mannens inkomster i vissa fall sjonk med stigande alder.

Nordiska museets arbetarminnen innehaller pafallande ofta upp-
gifter om l6ner och inkomster. Sa dven i Oskar Hammarstroms fall.
Han accepterade en plats pa en smedja “mot en veckoavloning av
6 kr” och senare pa Keillers mot "16fte om en timpeng av 17 ore”.**
Efter det stora lonelyftet i samband med aterkomsten till Gotaverken
sager han dock inget om sin fortsatta inkomstutveckling. Diagram
9.1 visar medianinkomsterna, omriknade i 1914 ars prisniva, for
man i Oskars generation i allmédnhet samt for arbetare. Det framgar
att realinkomsterna for de mén som gick in i mellankrigstiden som
medelalders steg betydligt fram till 1920-talets slut; mellan 1915 och
1927 steg de med narmare 30 procent. Dérefter planade de ut fram till
slutet av 1930-talet, foljt av ett brant fall. Mellan aren 1939 och 1943,
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Tabell 9.4. Andel gifta min i kohorten vars fruar deklarerade inkomst av tjéanst
eller rorelse, Goteborg 1915-1943. Killa: Aldrekohorten, GOPP.

Ar 1915 1919 1923 1927 1931 1935 1939 1943
Andel (%) 4,4 8,3 11,5 11,2 12,9 18,4 172 239

det vill sdga da kohortens medlemmar narmade sig yo-arsaldern,
toll realinkomsterna med 63 procent. Bland mén i arbetaryrken var
monstret likartat, &ven om uppbromsningen under 1930-talet var
mindre framtradande.

I tidigare forskning har samband mellan élder och inkomst ofta
presenterats baserat pa tvdrsnittsdata, det vill sdga inkomstuppgifter
for individer i olika aldrar vid en given tidpunkt. Sarskilt fér arbe-
taryrken framtrader da ofta samband som paminner om ett upp-
ochnedvint U: efter en inledande positivinkomstutveckling intrader
en fas i yrkeslivet da inkomsterna nar ett kron for att dérefter falla. I
ekonomisk-historikern Ulf Olssons undersékning av verkstadsarbetare
i Goteborg pa 1920-1940-talet hade vanligtvis mén i 40-arsaldern de
hogsta inkomsterna.* Att longitudinella uppgifter, som de diagram
9.1 bygger pa, ger en annan bild kan bero pa flera saker.’ En orsak
kan vara att reallonerna tenderar att stiga med tiden och att det kom-
penserar for de eventuella forsimringar av arbetskapaciteten som
foljer med stigande alder. Nar det géllde verkstadsarbetare 6ver 60 ar
i Goteborg observerade Olsson dessutom att deras inkomster over tid
trendmassigt steg snabbare dn genomsnittet for aldersgruppen 20-59,
fran 81 procent av de yngres inkomster 1920 till 97 procent 1938.%
Samtidigt minskade andelen arbetare 6ver 60. Det kan inte uteslutas
att den positiva inkomstutvecklingen for dldre verkstadsarbetare
delvis berodde pé att personer med lag arbetskapacitet gallrades ut.
Nar vi studerar diagram 9.1 bor vi ha i dtanke att medianinkomster-
na endast omfattar de man som faktiskt hade inkomster av tjanst.*

Diagram 9.2 visar kohortens medianinkomster i forhallande till
medianinkomsten for alla man med deklarerade inkomster av tjanst
i GOPP. Hir framtrider ett monster som pdminner om det som ofta
framtrader i tvarsnittsdata. Inledningsvis tjanade kohortens typiska
medlem mer én en typisk manlig lontagare. Over tid, och med stigan-
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Diagram 9.1. Realinkomst av tjanst f6r mdn f6dda 1865-1874, G6teborg 1915-1943.
Anm: Medianinkomster i 1914 ars prisniva. Killa: Aldrekohorten, GOPP.
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Diagram 9.2. Medianinkomst av tjanst for man fodda 1865-1874 i relation till
medianinkomsten for alla min, Goteborg 1915-1943. Kélla: Aldrekohorten, GOPP.
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de alder, minskade medianinkomsten for kohorten i forhallande till
GOPP:s manliga population i stort. Minskningen var inledningsvis
inte dramatisk. Det var forst 1931, da kohortens medlemmar var om-
kring 60, som inkomsten understeg medianen for arbetsmarknaden
i stort, och samma monster framtrader om vi endast ser pa mén i
arbetaryrken. I 7o-arsaldern sjonk den relativa inkomsten snabbt.
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Om vi pé detta sitt foljer en kohort min kan vi alltséd samtidigt
iaktta att deras realinkomster stiger och deras relativa inkomster
sjunker. Det dr en svar empirisk utmaning att hélla isér i vilken mén
dessa monster drivs av alders- respektive periodeffekter. Det dr ocksé
uppenbart att kohorten blir mindre med tiden, bland annat eftersom
fler och fler i kohorten inte alls deklarerar nagra inkomster av tjanst
trots att de fortfarande uppger sig vara yrkesaktiva. Denna grupp
torde huvudsakligen besta av personer som vi idag skulle betrakta
som arbetslosa.”

Den stigande andelen arbetsldsa illustreras i diagram 9.3. Av
45-aringarna 1915 var endast nagot 6ver 5 procent arbetslosa. Atta
ar senare, 1923, i efterdyningarna av den djupa 1920-talskrisen, var
andelen 13 procent. I borjan av 1930-talet nirmade sig arbetsloshe-
ten i kohorten 20 procent. Ddrefter 1ag den pa samma niva till 1939,
varefter den steg till nirmare 30 procent. Att andelen arbetslosa i
kohorten 6kade under hela undersékningsperioden kan i grunden ha
tvéa orsaker: att inflodet till arbetsloshet 6kade och/eller att utflodet
fran arbetsloshet minskade. Vi kan férmoda att bagge mekanismer-
na tilltog med kohortens stigande alder. Nér deras arbetskapacitet
avtog lopte de storre risk att forlora jobbet, samtidigt som det blev
svérare att fi ett nytt jobb eftersom deras kunskaper och fardigheter
kanske inte hade hdngt med den tekniska utvecklingen. Sannolikt &r
emellertid den senare mekanismen viktigare for att férklara det vi
ser i diagram 9.3. Under mellankrigstiden, i takt med att de fackliga
organisationerna blev starkare, kan vi ndmligen férmoda att an-
stallningsskyddet stirktes for ménga grupper pa arbetsmarknaden,
inte minst de dldre.* Men den teknologiska utvecklingen, liksom
rationaliseringsrorelsen i stort, bor ha gjort det svarare for de dldre
att hitta nya arbetstillfallen. Har finns emellertid utrymme for vi-
dare forskning.

Diagram 9.4 visar hur andelen yrkesaktiva i kohorten fordnd-
rades over tid. Med “yrkesaktiv’ menas hir att personen uppger ett
yrke samt att yrkesuppgiften inte innehaller nagot tilldgg i stil med
“fore detta”!
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Diagram 9.3. Andel utan inkomst av tjanst, min fodda 1865-1874, G6teborg
1915-1943 (procent). Killa: GOPP, Aldrekohorten.
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Diagram 9.4. Andel yrkesaktiva efter medianédlder, méan fodda 1865-1874, Gote-
borg 1915-1943 (procent). Killa: Aldrekohorten, GOPP.
100

90
80

70 \

60 \

50 \
40 \

30

20

45 49 53 57 61 65 69 73

Vid undersokningsperiodens bérjan var ndstan alla mén i kohorten
yrkesaktiva. Andelen minskade sedan gradvis; forst langsamt, sedan
i snabbare takt. I borjan av 60-arsaldern var fortfarande narmare
85 procent yrkesaktiva. Nar kohorten narmade sig 70-arsaldern var
andelen 53 procent, och under de féljande fyra aren sjonk den yrkes-
aktiva andelen till 38 procent. Aven om uttridet fran arbetskraften
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i enskilda fall naturligtvis kan ha varit abrupt méste den kollektiva
erfarenheten snarare beskrivas som ett gradvist uttrdde. Det var inte
sa att ndstan alla var yrkesaktiva fram till 67-arsdagen — den officiella
pensionsaldern - och att nédstan ingen var yrkesaktiv dérefter. Ut-
triddet fran arbetsmarknaden inleddes ett bra tag fore den officiella
pensionsaldern och avslutades ett bra tag efter.

Retrittpositioner for dldre man

I den historiska forskningen om dldre méns deltagande i arbetskraf-
ten finns en idé om att yrkeslivet kunde forlaingas med s kallade
retrittpositioner. Istillet for att jobba vidare inom samma yrke nar
den fysiska hilsan sviktade kunde dldre min fa befattningar dir de
fick arbeta i sitt eget tempo. For bagare, ett fysiskt anstrangande yrke
med ohilsosam arbetsmiljo, kunde det handla om att soka sig till
helt andra naringsgrenar.*? Fabriksarbetare kunde jobba som port-
vakt eller lagerbitrade, det vill sdga servicefunktioner utanfér den
direkta tillverkningen men pa samma arbetsplats. Det kan tankas ha
varit sdrskilt vanligt pa arbetsplatser som préglades av ett dldre slags
paternalism, enligt vilken arbetsgivaren hade ett socialt ansvar for
aldrade trotjanare. Fragan ar emellertid hur manga sadana retrtt-
positioner som faktiskt existerade och om denna typ av yrkesvixling
var vanlig bland dldre mén i mellankrigstidens Goteborg. Det finns
inget i varvssmeden Oskars berittelse som antyder att han pa édldre
dagar trappade ned i en annan yrkesroll.

Den internationella forskningen om retrattpositioner ger en blan-
dad bild. I en studie av amerikanska forhéllanden 1870-1930 talar
Roger Ransom och Richard Sutch om "pensionering pa jobbet” (on-
the-job retirement), som de menar var vanligt forekommande.*’ Detta
monster finns dock inte i en studie av London i skiftet mellan 1920-
och 1930-tal, det vill sdga de forsta depressionsaren.** Ett problem i
forskningen om dldre pa arbetsmarknaden ar att den ofta utgar fran
tvarsnittsdata snarare dn data som faktiskt foljer individers rérelser
over tid. Med hjélp av GOPP kan jag studera dldre mans rorelser pa
arbetsmarknaden over tid och ta reda pa hur vanligt det var att de
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overgick till befattningar som skulle kunna beskrivas som retratt-
positioner.

Fragan dr emellertid vilka jobb som kan anses vara retréttposi-
tioner. Ett alternativ dr att definiera retrattpositioner som jobb inom
handel och service, ddr det kan formodas att arbetstempot inte styr-
des av maskiner pa samma sitt som inom tillverkningsindustrin.
Yrkesvixlingar i denna riktning var extremt ovanliga i den studerade
kohorten. Av de 119 man som inte arbetade inom handel och service
1915 rorde sig endast tva in i dessa branscher fram till 1943.

Ett annat alternativ dr att helt enkelt definiera retréttpositioner
som nedatgaende social rorlighet, det vill sdga fran yrken med rela-
tivt hog social status till yrken med relativt ldg status. Tabell 9.4 visar
populationens storlek och medianalder samt antal och andelar som
upplevde nedatgaende — samt uppatgaende - social rorlighet under
en fyraarsperiod. Som framgér av tabellen gar det inte att finna tyd-
liga beldgg for att nedatgaende social rérlighet blev vanligare med
stigande &lder. Anda upp i 60-drséldern var uppétgdende rorlighet
faktiskt vanligare an nedatgaende rorlighet. Eventuellt blev nedat-
giende rorlighet vanligare i 70-arsaldern men det dr vanskligt att dra
nagra langtgaende slutsatser med tanke pa att kohorten vid det laget
endast bestod av 20 mén.

Ett tredje alternativ dr att definiera retrattpositioner som egenfor-
sorjning eller smaforetagsamhet. I USA menar ekonomisk-historikerna
Susan Carter och Richard Sutch att det fanns en "urban yrkesstege”
(urban occupational ladder) dir egenforetagande representerade det
sista steget fore pensionen.* Deras hypotes gar ut pa att egenforetagan-
de var forknippat med oberoende och flexibilitet, ndgot som sarskilt
dldre man attraherades av och strivade efter att uppna genom spa-
rande. I praktiken kunde emellertid egenforetagandet ocksa vara en
nodlosning, ett sétt att sédlja sin arbetskraft under radande l6nenivaer,
nagot man tog till da andra dorrar pa arbetsmarknaden var stingda.

For att studera 6vergangar till egenforetagande utgick jag fran
de mén i kohorten som saknade inkomst av rorelse ett givet ar (ar )
och undersokte vilka avdem som fyra ar senare deklarerade inkomst
av rorelse (tabell 9.6). Denna typ av mobilitet var som synes relativt
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Tabell 9.5. Antal och andel min som upplevde social rérlighet under en fyraars-
period, Goteborg 1915-1943. Anm: Kriterier for att inga i urvalet ar ¢ ar att ha en
kod for HISCLASS samt finnas kvar i panelen ar t+4. I den undersokning som
ligger till grund for tabellen anvands en version av HISCLASS med sju klasser.
Killa: Aldrekohorten, GOPP.

Ar Alder  Antalindivider Position fyra ar senare
Lagre Lagre (%) Hogre Hoégre (%)

1915 45 18 4 3 10 8
1919 49 95 3 3 3 3
1923 53 96 3 3 8 8
1927 57 85 5 6 5 6
1931 61 65 1 2 4 6
1935 65 41 1 2 0 0
1939 69 20 1 5 0 0

Tabell 9.6. Antal och andel midn som skaffade sig inkomst av rorelse under en
fyradrsperiod, Géteborg 1915-1943. Killa: Aldrekohorten, GOPP.

Ar Antal individer Alder Inkomst av tjanst
N %
1915 103 45 6 58
1919 83 49 4 4,8
1923 86 53 2 2,3
1927 78 57 4 51
1931 69 61 5 7.2
1935 42 65 3 71
1939 24 69 1 4,2

ovanligivart material. Sambandet mellan &lder och att bli egenfore-
tagare framstar som svagt. Med undantag for i mitten av 1920-talet
skaffade sig omkring 5-6 procent av ménnen i kohorten inkomst av
rorelse fran ett observationstillfille till nésta.

Vara berdkningar visar inte pa nagon tendens att andelen som
hade inkomst av rorelse 6kade 6ver tid. Snarast var andelen med
inkomst av rorelse hogst i borjan av undersokningsperioden. Flo-
det ut fran egenforetagande var alltsa storre dn flodet in. Daremot
finns det uppgifter som tyder pa att de som hade inkomst av rorelse i
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Diagram 9.5. Andel som limnade arbetsmarknaden under den kommande fyra-
arsperioden, alla yrkesaktiva mén respektive yrkesaktiva mdn med inkomst av
rorelse, Goteborg 1915-1943 (procent). Killa: Aldrekohorten, GOPP.
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60-arsaldern i nagon man kunde skjuta upp sitt uttrade fran arbets-
kraften. Andelen yrkesaktiva i kohorten sjonk med stigande alder. Av
de 77 mén som fortfarande var yrkesaktiva 1931 (d@ medianaldern
var 60 ar) hade 20 procent limnat arbetskraften fyra ar senare (se
diagram 9.5). Mellan 1935 och 1939 laimnade 23 procent av de kvar-
varande médnnen arbetskraften, men inga av de tio man som hade
inkomst av rorelse. Antalet mén i hogre dldrar som hade inkomst
av rorelse ar som synes begriansat och skillnaden mellan grupperna
kan vara slumpmadssig. Resultatet dr emellertid intressant i ljuset av
debatten om retréttpositioner och dldre min péa arbetsmarknaden
och bor foljas upp i framtida forskning.

Slutsatser

I det har kapitlet har jag med avstamp i en enskild livsberattelse un-
dersokt dldre mans erfarenheter av arbetsmarknaden. Jag har med
hjalp av data fran mantalsldngder forsokt komplettera och kontex-
tualisera varvssmeden Oskar Hammarstroms avskalade skildring
av arbetslivets slutfas. Hans berittelse gar i linje med en optimistisk
uppfattning om dldre mins villkor under industrisamhéllets etable-
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Bild 9.2. Sjosdttning ar 1947 av ML.S. Guyana, ett fartyg tillverkat vid Gotaverken.
Foretaget var da ett av varldens storsta varv och beldget i Lundbyvassen pa Hi-
singen. Foto: okédnd fotograf, Goteborgs stadsmuseum.

ringsfas, och vér kvantitativa undersokning visade att exemplet knap-
past dr unikt. De som var medelalders pa 1910-talet och som lyckades
hélla sig kvar pa arbetsmarknaden under de foljande artiondena fick
iallménhet se sin levnadsstandard stiga, om inte jamfért med yngre
kollegor sa i forhallande till prisutvecklingen. Oskar Hammarstrom
och de flesta i hans generation fortsatte att utéva samma yrke som
de hade haft nir de trddde in i medelaldern. Att dra sig tillbaka till
en retréttposition forekom sakert i enstaka fall men var knappast en
typisk erfarenhet. De som hade inkomst fran egen rorelse verkar ha
skjutit upp sitt slutliga uttrdde fran arbetsmarknaden med nagra ar
men inte heller detta var en vanlig foreteelse.

Den kvantitativa undersdkningen paminde oss om att det ocksa
fanns erfarenheter av morkare slag i Hammarstroms generation. Med
aren blev allt fler av kohortens medlemmar arbetslosa. Inte séllan
maste yrkeslivets slut ha préaglats av knappa ekonomiska omsténdig-
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heter och ett hopplost sokande efter sysselsittning och alternativa
inkomstkéllor. Man som hamnade i denna situation var knappast
lika benédgna, eller formogna, som Oskar Hammarstrom att skriva
ned sina berattelser.
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KAPITEL 10

Levnadsbanor och rorlighet i
den mogna industristaden

Mot ett helhetsperspektiv

Tobias Karlsson & Christer Lundh

I detta avslutande kapitel ssmmanfattas och diskuteras resultaten av
antologins olika undersdkningar utifrdn bokens évergripande frage-
stallningar och de centrala begrepp som introducerades i kapitel 1.
Till sist pekar vi pa nagra aspekter som fortjanar vidare studier.

De overgripande fragestédllningarna

I denna volym presenterar vi forskning om manniskors levnadsbanor
och mobilitet i en mogen industristad, Goteborg, under 1900-talets
forsta halft. Antologin fordjupar bilden av Goteborgs ekonomiska
och sociala historia och bidrar till den bredare forskningsrorelse
som strivar efter att finna monster och dynamik i de mangder av
data som finns i befolkningsregister av olika slag. Studier av urbana
populationer under 1900-talets forsta halft har hittills varit under-
representerade i denna forskning.

Vi gor inte ansprak pa att ge en fullstindig bild av livet i den
mogna industristaden men ska gora ett forsok att nairma oss ett hel-
hetsperspektiv genom att lyfta fram négra av resultaten av antologins
studier och diskutera dem i relation till de vergripande fragor som
vi formulerade i kapitel 1:
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« Hur sag den typiska levnadsbanan och de olika livsfaserna ut
i Goteborg under 1900-talets forsta halft och vilka markorer
signalerade 6vergang fran den ena fasen till den andra?

o Ivilken utstrackning var olika levnadsbanor och 6vergangar
mellan livsfaser forknippade med rorlighet och rorlighets-
monster pa arbets- och bostadsmarknaden?

Vi ska i detta avslutande kapitel ssmmanfatta de svar pa dessa frage-
stallningar som framkommit i boken och peka pa nagra aspekter som
fortjanar vidare studier. Var forhoppning ér att antologin ska bidra
med ny kunskap om Goteborg samt tillféra den historiedemografis-
ka forskningen kunskap om en urban befolkning under 1900-talet.

Livscykeln - kontinuitet och férdndring

Fyra av bokens empiriska kapitel har ett tydligt livscykelperspektiv;
i de tre aterstaende finns perspektivet med i bakgrunden. En ater-
kommande fraga ndr vi undersokte Goteborg under 1900-talets forsta
hélft var i vilken utstrackning invanarnas typiska levnadsbana folj-
de ett dldre monster fran det agrara och tidigindustriella samhillet
respektive ett modernt monster fran 1950- och 1960-talens Sverige.

I kapitel 3 undersokte vi sambandet mellan dlder och inkomst
av arbete. I det tidigindustriella samhallet var de flesta jobb relativt
enkla. Man inhdmtade fardigheter och kunskaper under en relativt
koncentrerad period dé ens inkomster vixte, for att direfter plana
ut. I det moderna industrisamhillet tog det langre tid att uppna den
maximala inkomstnivdn och det kan ocksa ha funnits en fas da ens
inkomster minskade, &tminstone sett i férhallande till yngre kolle-
gor. De inkomstprofiler vi fann i Géteborg paminde om det moderna
samhillets mer utdragna inkomsttillvaxt. Vi sdg ocksa skillnader
med avseende pd kon och klass. Kvinnors inkomster planade ut ti-
digare 4n méns, detsamma géllde arbetares inkomster i forhallande
till tjansteméns.

I kapitel 6 studerade vi individuella livsférlopp med fokus pa
overgangen fran ungdom till vuxendom. Vi undersokte ocksa 6ver-
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gangsmarkorer som indikerade att personen i fraga tagit ett viktigt
steg mot vuxenstatus: fast anstdllning, stabil inkomst, flytt fran
fordldrahemmet, giftermal, eget hushall och forsta barnets fodelse.
Ordningsfoljden for dessa markorer kunde variera, men vanligast var
attanstillning och inkomst foregick giftermal och hushéllsbildning,
att flytten fran fordldrahemmet skedde i samband med giftermalet
och att forsta barnet foddes inom dktenskapet. Ungdomsfasen var
salunda tdmligen utdragen. Katalysatorn for 6vergéngen till vuxen-
status var giftermalet; det satte alla de andra bollarna i rullning.

Det dldre forindustriella monstret for 6vergangen fran barndom
till vuxendom kdnnetecknades av att man i den tidiga ungdomen
limnade férdldrahemmet for att bo och arbeta som drang eller piga,
eller som ldrling, i arbetsgivarens hushall. Detta kunde man fortsatta
med sa lange man var ogift. De som arbetade som drangar och pigor
bytte dessutom ofta husbondehushéll. Den genomsnittliga gifter-
malsaldern var omkring 26 ar for kvinnor och 28 ar f6r min, vilket
innebar att makarna ofta hade arbetat i flera ar innan de gifte sig
och inte bott med forildrarna. Vi fann inget stod for att detta dldre
monster skulle ha levt kvar i G6teborg under den period vi studerade.
Diéremot fann vi stora likheter med ett urbant monster, dar ungdo-
mar bodde i féraldrahemmet tills de gifte sig men forvirvsarbetade
utanfor hushallet. De unga pigor som rekryterades till Géteborg fran
lantliga forsamlingar utanfor staden och ofta bodde hos sin arbets-
givare foljde diremot det dldre, rurala monstret. De flyttade hemifran
tidigt, arbetade en tid som tjanarinnor i staden och gick sedan vidare
med sina liv. Jimnariga flickor som var uppvuxna i Géteborg foljde
inte alls detta monster — de bodde vanligtvis kvar hos fordldrarna
tills det var dags att gifta sig.

Det moderna livsforloppet fran tiden efter andra véarldskriget
kannetecknas av storre likriktning nér det géller tempot i 6vergang-
en fran ungdom till vuxendom, men rymmer fler alternativ dn det
typiska Goteborgsmonstret, till exempel ensamhushall, samboende
utan dktenskap och enforildershushall. I vart material fran Goteborg
1915-1943 fann vi mycket fa sadana exempel. De allra flesta foljde
den typiska rutten: ogift i féraldrarnas hushall > gift i eget hushall >
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forilder. Till viss del kan férhallanden pé savil bostads- som arbets-
marknaden ha spelat in; det var brist pa bostdder och arbetstillfillen
i Goteborg under en stor del av var undersdkningsperiod.

I'var tid innebér alderdomen att man 6vergar fran forvarvsarbete
till en sista fas i livet dd man inte forvarvsarbetar utan lever pa sin
pension. Det finns tydliga normer for nir en individ férvéntas, eller
rent av maste, gé i pension. S& har det inte alltid varit. Aven om det i
det forindustriella samhallet fanns institutioner som underlattade de
aldres forsorjning och omvéardnad, exempelvis undantagskontrakt,
barnens forsorjningsplikt, fattigvard och pensioner for vissa yrkes-
grupper, var det knappast fraga om en arbetsfri tillvaro for de dldre.
I och med 1913 ars lag om allmin pensionsforsidkring skapades ett
institutionellt ramverk som innehoéll uttryckliga normer for rétten
till pension. Lange var emellertid pensionsférmanerna laga.

I kapitel 9 studerade vi en grupp mén som befann sigi medelaldern
ar 1915 och foljde dem mellan panelaren i Goteborgs befolkningspanel.
Andelen yrkesaktiva i gruppen minskade gradvis. Liksom 6vergangen
fran ungdom till vuxendom tycks 6vergangen till pensionérslivet ha
agt rum vid varierande tidpunkter.

Vi har i denna bok inte undersokt hur livet som pensionér ted-
de sig eller hur de dldre midn som hade lamnat det yrkesaktiva livet
forsorjde sig eller blev forsorjda. Vi vet dock att barnen vid behov
forvantades bidra till fordldrarnas forsorjning och omvardnad, ochi
kapitel 6 sag vi exempel pa att vuxna barn flyttade hem till sina aldrade
foraldrar eller tog emot dem i sitt eget hushall. Samtidigt fanns det
naturligtvis dldre som inte hade egna barn, eller vars barn bodde pa
annan ort. Det dr inte férvinande att pensionerna var en av de vik-
tigaste politiska fragorna under decennierna kring 1900-talets mitt.

Mobiliteten - i dess olika former

Mobilitet dr ett aterkommande tema i denna bok. Det finns mycket
samhallsvetenskaplig och historisk forskning om bade geografisk och
social mobilitet, men den bestdr mest av relativt snidvt avgrinsade
studier om nagon viss typ av rorlighet. I den har boken anlagger vi ett
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bredare perspektiv pa sa vis att vi studerar savil geografisk rorlighet
som social mobilitet och arbetskraftsmobilitet.

Forskningen om social mobilitet handlar oftast om vertikal ror-
lighet mellan generationer. I den hir boken undersoker vi daremot
framst rorlighet inom generationer och inkluderar horisontell rorlig-
het, det vill sdga forflyttning mellan positioner med samma sociala
status. Vianvénder savil inkomster som yrkestitlar som indikatorer
pé social status.

I kapitel 4 ingar en undersokning av den vertikala sociala mobili-
teten for man och kvinnor. Individerna indelades i tre sociala grupper
utifran yrkestitelns placering i HISCO- och HISCLASS-systemet. Vart
fjarde ar gjorde vi ett nedslag for att ta reda pa om individerna hade
fatt en annan social status — hogre eller lagre. Det visade sig att de allra
flesta, uppemot 9o procent, av mannen och kvinnorna inte féraindrade
sin sociala status under en fyraarsperiod. Det var inte férvdnande
med tanke pa den grova socialgruppsindelningen och de korta inter-
vallen mellan observationerna. I det fulla HISCLASS-schemat finns
hela tolv olika statusgrupper och det vanliga i forskningen om social
mobilitet ar att ha langa intervall mellan observationstillfallena; nar
det giller intragenerationell rorlighet dr det typiska att jamféra den
sociala statusen i ungdomsaren med statusen i 40-arsaldern. Att var
undersokning ser annorlunda ut beror dels pa databasens relativt
begransade tidsomféng, dels pé att vi i samma kapitel dven studerar
arbetskraftsmobilitet, dir det ar Onskvart att ha korta intervall mel-
lan observationstillfallena. Tillaggas bor att en del av dem som inte
rorde sig vertikalt rorde sig horisontellt.

Kapitel 5 belyser skillnader mellan inflyttade och infédda gote-
borgare. Det visade sig att de inflyttade mannen lyckades pafallan-
de bra i staden: efter 15 dr hade de ofta mer kvalificerade yrken och
hogre inkomster 4n de infédda ménnen. En mojlig tolkning ar att
denna sociala rérlighet drevs av positiv selektion, det vill séga att de
inflyttade ménnen hade egenskaper, resurser och fardigheter som
mojliggjorde karridrer av olika slag. Bland inflyttade kvinnor, som ofta
hade lagkvalificerade jobb, fann vi ingen uppatgaende social rorlighet.
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I kapitel 6 studeras 6vergangen fran ungdomsjobb - som springgos-
se, larling eller barnflicka - till vuxenjobb. Fér mén var steget in i
vuxenvérlden oftare férknippat med social mobilitet i meningen
att de overgick fran ungdomsjobb till mer stabila och vélbetalda
anstéllningar. For kvinnor var det vanligare att direkt borja i ett
vuxenjobb. De hamnade da pa en bana dar utsikterna for fortsatt
avancemang i yrkeshierarkin var begrinsade. Ett stort hinder for
kvinnor var normen att den gifta kvinnan hade huvudansvaret for
hemmet och hushallsarbetet medan mannen férvintades f6rsorja
familjen genom att arbeta utanfor hushallet. Nar paret fick barn var
det kvinnans lott att sta for deras omvardnad. Giftermalet hade rakt
motsatta effekter pd makarnas yrkes- och inkomstkarriarer: mannen
pressades att tjana mer och 6vergé fran ungdomsjobb till vuxenjobb,
hustrun férhindrades att fortsdtta forvarvsarbeta, helt eller delvis, for
att prioritera arbetet i hushallet.

I kapitel 7 utreds om det fanns nagra vésentliga skillnader mellan
olika yrkestitlar inom sfaren husligt arbete — exempelvis "hembitrdde”
och "hushallerska” — och om det i sa fall fanns forutsattningar for
social rorlighet inom ramen for denna delarbetsmarknad. Sarskilt
nir det galler hushallerskor finns savil i forskningen som hos gemene
man delvis motstridiga uppfattningar. Hushallerskan kan a ena sidan
uppfattas som en arbetsledare for annat tjanstefolk, a andra sidan som
en ersittare for en franvarande hustru. Undersékningarna i kapitel 7
visade att hushéllerskorna snarast tycks ha haft den senare funktionen:
de arbetade ensamma i hushall ddr mannen var ogift eller &nkling.
Hembitrdden fanns oftare i hushall som forestods av gifta mén.

Att gé fran hembitrade till att bli hushallerska var inte négot
typiskt monster. Det kan tolkas i termer av mojlighetsstrukturer, ett
begrepp som anvénds i den sociologiska forskningen om karriérer.
For att man ska kunna gora karridr - i meningen uppatgaende social
rorlighet — maste det finnas lediga befattningar som har en hégre so-
cial status an ens nuvarande. I Goteborg fanns det visserligen hushall
med dtminstone medelstora staber av tjanstefolk, dir en hushéllerska
eller husférestindarinna skulle kunna ha en arbetsledande funktion.
Men stora hushall var i allmédnhet inte tillrackligt vanliga for att en
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overgang fran underordnad till en arbetsledande befattning skulle vara
ett realistiskt alternativ for de flesta av kvinnorna i husligt arbete. For
kvinnor var husligt arbete ofta ett instegsyrke pa Goteborgs arbets-
marknad. Det var ett vanligt forsta jobb for unga och nyinflyttade. For
ménga var giftermalet och uttrade fran det formella forvarvsarbetet
den forvantade fortsattningen pa levnadsbanan.

Men det fanns ocksa andra vigar som kvinnor kunde ta. Attarbeta
inom andra delar av tjanstesektorn, exempelvis som butiksbitrédde, var
ett alternativ. For de kvinnor som hade utbildning utéver folkskolan
fanns dven jobb pa kontor, inom sjukvérden eller inom skolvisen-
det som kunde locka. For andra, sisom hallindskan Anna Josefina
som vi motte i kapitel 8, kunde ett jobb inom tillverkningsindustrin,
framforallt textilindustrin, vara ett alternativ. Det gick dessutom att
férena med rollen som gift kvinna.

I kapitel 8 {8ljs en grupp kvinnor som 1912 arbetade som hem-
sommerskor. Deras levnadsbanor bakat i tiden kartlades med hjilp
av en samtida undersékning med retrospektiva fragor och framat
i tiden med hjilp av mantalslingderna. En grundfréiga i kapitlet
var huruvida intradet i det hemindustriella arbetet innebar att de
upplevde nedatgéende social mobilitet, det vill sdga om deras status
som hemsommerskor var ldgre an den yrkesstatus de haft tidigare.
Sa visade det sig oftast ha varit i den kohort vi undersokte. Kvinnor
som varit kappsommerskor pa fabrik kunde bli linnesommerskor i
hemmet, ett arbete som i samtiden ansags vara mindre kvalificerat.
Det bor dock noteras att intrddet i hemindustrin for vissa faktiskt
innebar ett steg uppét, nairmare bestimt for de kvinnor som kunde
etablera egna verkstidder med anstélld personal.

Social mobilitet ar en central aspekt ocksa i kapitel 9, som handlar
om madns levnadsbanor. Utgangspunkten dr ett enskilt livsode, en
varvssmed vars arbetslivshistoria inte innehaller nagon indikation om
nedétgaende rorlighet, snarare ett konstaterande om att inte mycket
av intresse hande mot slutet av yrkeslivet. For att fa en uppfattning
om hur vanlig denna erfarenhet var f6ljde vi en kohort bestaende av
mén som befann sig i 35-drsaldern ér 1915 genom medeldldern och
mot alderdomen. Bland dessa médn fanns inte mycket som tydde pa
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forsamrade inkomster eller nedatgdende mobilitet (6vergangar till
retrittpositioner eller egenforsorjning) mot slutet avlevnadsbanan. De
som forblev yrkesaktiva kunde behalla eller férbéttra sina inkomster
och halla sig kvar i sin yrkesroll langt fram i livet. Samtidigt fanns
naturligtvis ocksa de som foll ifrdn, som dog eller tvingades lamna
det yrkesaktiva livet i fortid pa grund av sviktande halsa eller olyck-
or. Bilden av dldre méns yrkeslivi Géteborg under mellankrigstiden
innehaller bade ljusa och moérka nyanser.

Migration, geografisk forflyttning, ar sannolikt den mest utfors-
kade typen av arbetskraftsmobilitet. Som 1800-talsgeografen Ernst
Georg Ravenstein konstaterade tenderade migrationen att domine-
ras av kvinnor och relativt kortvaga flyttningar. Sa var ocksa fallet i
Goteborg under vér undersékningsperiod. En majoritet avdem som
flyttade in till staden var kvinnor, och en majoritet av flyttningarna,
6ver 8o procent, gick mellan adresser i sjdlva staden. Vidare bekréaf-
tar undersokningen i kapitel 5 det tydliga samband mellan élder och
flyttningsbendgenhet som framkommit i tidigare forskning. Flytt-
ningsbenédgenheten var som storst i aldersgruppen 20-35 ar, den tid
i livet dd ménga ungdomar laimnade fordldrahemmet och bildade
familj. I detta avseende dr likheten med nutida férhéllanden slaende,
trots alla forandringar i 6vrigt av samhallet och bostadsmarknaden.

Den geografiska mobiliteten under ungdomen och de tidiga vuxen-
aren undersoktes narmare i kapitel 6. Har framkom att flytten fran
fordldrahemmet i typfallet skedde efter att en person etablerat sig pa
arbetsmarknaden. Aldersspannet varierade mellan 15 och 30 ar. Da
liksom nu var hogre utbildning férknippad med senare flytt fran for-
dldrahemmet. Vidare flyttade man i allmanhet hemifran i samband
med att man gifte sig och bildade ett nytt hushall.

Kapitel 4 diskuterar inte geografisk mobilitet men tar dnda ett
bredare grepp om arbetskraftens rorlighet dn vad som ar brukligt.
Populationen utgjordes av personer som hade anstillningar och
yrkestitlar, och fyra ar senare foljde vi upp dem for att avgdra om
de fortfarande hade samma anstillning och samma yrke, eller om
de hade bytt arbetsgivare och/eller yrke, borjat driva eget foretag,
blivit arbetslosa eller limnat arbetsmarknaden. Det visade sig att en
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storre andel man dn kvinnor, 55 mot 45 procent, var helt immobila
under en fyraarsperiod. Andelen immobila man var sdrskilt hog fran
observationsaret 1923 och framat, vilket ligger i linje med tidigare
forskning, som funnit att rorligheten sjonk efter krisen i borjan av
1920-talet och forblev lag. Ett annat resultat som gar i linje med tidi-
gare forskning dr att det var betydligt vanligare att byta arbetsgivare
an att byta yrke. Det géllde bade mén och kvinnor.

Utéver pa kon brots i kapitel 4 mobilitetsmonstren ned pé stora
och smé foretag samt efter social klass. Undersokningen av stora och
sma foretag knyter an till forskningen om interna arbetsmarknader,
som hittills fraimst omfattat lander som USA och Japan. Det tycks
dven pa Goteborgs arbetsmarknad ha varit sa att stora foretag erbjod
stabila anstdllningar till goda villkor, och dirmed svagare incitament
tor arbetskraften att soka sig till andra arbetsplatser. Den rorlighet
mellan arbetsplatser som foérekom var oftast mellan mindre foretag.

Nir det giller klasstillhorighet fann vi att rorligheten var storre
i det lagre skiktet, som befolkades av exempelvis fabriksarbetare,
hantlangare och hembitraden. Det var véintat ur ett teoretiskt per-
spektiv eftersom denna grupp i genomsnitt hade lagre utbildning
och troligtvis 4ven mindre foretags- och yrkesspecifikt humankapi-
tal. Har erbjuder sociologisk teori en alternativ forklaring som gar
ut pa att arbetare i det lagre skiktet i storre utstriackning hade mer
osdkra anstédllningskontrakt och ddrmed l6sare anknytning till sina
arbetsplatser.

Forutom att kvinnor ingér i de ovan nimnda undersékningarna
avarbetskraftsrorligheten i Goteborg har vi sarskilt belyst tva kvinno-
specifika delarbetsmarknader: husligt arbete och hemsémnad. Nér
det gdllde det husliga arbetet har vi inte studerat arbetsgivarbyten
utan fokuserat pa yrkesvaxlingar. Utdver vad som tidigare konsta-
terats om franvaron av vertikal social mobilitet fann vi att det tycks
ha varit relativt ovanligt att ndgon vid ett observationstillfalle stod
registrerad som hembitride for att sedan upptriada som hushallerska,
och vice versa. Aven om det oftast inte var ndgon tydlig skillnad i
social status mellan de tva yrkestitlarna verkar det ha funnits andra
skillnader som motiverade bruket av olika titlar.
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Om sommerskorna kan, utéver det som sagts om deras vertikala
rorlighet, tilliggas att dven om gruppen ar svarfangad i traditionella
kéllor, som mantalsldngder tyder, det mesta pa att de hade en pafal-
lande yrkeskontinuitet. Av de kvinnor som vi med sikerhet vet var
hemsommerskor omkring 1912 och senare upptradde med yrkestitlar
i mantalslingderna hade de flesta forblivit sommerskor. Aven detta
yrke fordrade investeringar i yrkesspecifikt kapital, saval fysiskt i
form av symaskiner som utbildningsmassigt. Det dr en aspekt som
sillan uppmaérksammats i den tidigare forskningen.

Uppslag till vidare forskning

Denna antologi gor nagra nedslag i Goteborgs demografiska och
sociala utveckling fran forsta till andra varldskriget. Vi har utifran
paneldata for ett slumpvist urval av stadens invinare forsokt beskriva
och analysera typiska levnadsbanor och de viktigaste markorerna for
overgang mellan livscykelns olika faser, samt undersoka sambandet
med olika slags rorlighet pa arbets- och bostadsmarknaden.
Vihoppas att vara studier ger en 6versikt och bidrar med ny kun-
skap, och ocksa att de inspirerar till vidare forskning. Utover de upp-
slag som namnts i de olika kapitlen &r det sarskilt tre omraden som
vihoppas att framtidens forskning tar sig an: komparativa studier av
olika urbana populationer, komparativa studier av urbana och rurala
populationer och studier av populationer for hela 1900-talet. I vilken
man aterkommer de monster vi observerat i Goteborg i andra stader?
Vilka likheter och skillnader fanns mellan stider och landsbygd nar
det giller typiska levnadsbanor och rérelsemonster? Och hur paver-
kades levandsbanorna av samhallsférandringarna under 1900-talets
andra halft fram till var egen tid, sdsom valfardsstatens framvéixt och
den tredje industriella revolutionen? Vi vet att sadana projekt ar pa
gang runt om i landet och ser fram emot nya, spinnande resultat.
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Goteborgs befolkningspanel

Tobias Karlsson & Christer Lundh

Goteborgs befolkningspanel (Gothenburg Population Panel, GOPP)
baseras huvudsakligen pé uppgifter fran den civila folkbokforingen
och fran inkomstdeklarationer. Befolkningens okade rorlighet under
1800-talet hade vallat myndigheterna bekymmer, sdrskilt i landets
storre stader. Historikern Svante Jakobsson har beskrivit situationen
i mitten av 1800-talet pa foljande sitt:

Mantalsskrivningarna i Stockholm och Géteborg hade 6vergatt till
ett ofullstandigt slag av folkrdkning fran hus till hus, utdragen un-
der salang tid, att den mojliggjorde omflyttningar i avsikt att undga
mantalsskrivning, och dessutom lidande av bristen, att de limnade

personuppgifterna inte var kontrollerbara.!

Stockholm fick 1878 en sirskild kommunal organisation for folkbok-
féringen: rotemansinstitutionen. I Géteborg kom mantalsskrivningen
att skotas av det sa kallade mantalskontoret, en organisatorisk enhet
som levde kvar till 1946 (da den uppgick i uppbordsverket).

Mantalskontorets centralregister

Det system for mantalsskrivning som vixte fram i Goteborg forefaller
ha haft en nirmare koppling till skatteuppboérden dn i Stockholm och
ovrigalandet. I Goteborg integrerades exempelvis inkomstlangderna
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med mantalslangderna fran och med 1919. Nagot tidigare (sannolikt
1916) hade mantalskontoret borjat bygga upp ett centralt kortregister
over stadens vuxna medborgare. Registret innehaller ett kort for varje
invanare 6ver 15 ars alder, med information om namn, fodelsedatum,
yrkestitel, adress (med datum for inflyttning) samt, i relevanta fall
dven datum och destinationsort i samband med utflyttning fran
Goteborg eller dodsdatum. Centralregistret uppdaterades kontinu-
erligt fram till 1967.

Med hjilp av centralregistret har vi kunnat avgéra om en person
var skriven i Goteborg under nagot av vara atta panelar och pé vilken
adress personen kan aterfinnas i mantals- och inkomstldngderna. For
aren 1915 och 1919, samt genomgéende for forsamlingarna Lundby
och Orgryte, som saknade de andra forsamlingarnas tydliga kvarters-
indelningar, kunde dock kortregistret endast vagleda oss i begransad
utstrackning. Hér blev vi tvungna att ga igenom ldngderna sida for
sida och soka efter urvalspersonerna.

Urvalsprocessen

Vara urvalskriterier var utformade for att fanga upp cirka 1 procent
av befolkningen i Géteborg (inom stadens administrativa granser)
vid varje observationstillfdlle (paneldr), ndirmare bestamt i slutet
av dren 1915, 1919, 1923, 1927, 1931, 1935, 1939 och 1943. Vi drog ett
slumpvist urval ur mantalskontorets centralregister utifran forsta
bokstaven i efternamnet samt fodelsedagen (ménad + dag). For aren
1915 och 1919 var kortregistret ofullstandigt, varfor vi letade upp ur-
valspersoner direkt i mantalslangderna utifrdn samma urvalskriterier.
Totalt omfattar GOPP cirka 4 ooo urvalspersoner av bada kénen och
16 000 observationer. Bortfallet pa grund av att vi inte lyckades hitta
urvalspersonerna i mantalsldngderna uppgick till ungefir 10 procent.
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Mantals- och inkomstlangder

Mantals- och inkomstldngderna i Goteborg fordes ursprungligen
separat men integrerades 1919. Lingderna faststilldes i slutet av varje
ar. Informationen hiamtades fran tre huvudsakliga kallor: hushalls-
forestandare, fastighetsagare och arbetsgivare. Hushallsforestandaren
skulle fylla i ett formuldr med uppgifter om namn, alder, fodelseort,
egendomar och hyra for alla medlemmar i hushallet. Mantalsupp-
gifterna limnades over till fastighetsdgaren i mitten av november.
Fastighetsdgaren skulle ssmmanstélla informationen till en huvudlista
och lagga till uppgifter om hyror. Tjanstemannen pa mantalskontoret
kontrollerade sedan mantalsuppgifterna och huvudlistorna, och fér
detta syfte hade de tillgang till kyrkbocker och kunde &ven besoka
fastigheter. Efter kontrollen faststdlldes mantalslingden.

Uppgifterna om inkomster géllde det gangna aret medan upp-
gifterna om yrke, civilstind och hushallets sammansattning avsag
situationen i december, och pa sé vis snarare var framatblickande med
tanke pa att formuléret skulle limnas in i november. Viktigt att ha i
atanke nir det giller inkomster ar att fram till 1919 gick gransen for
inkomsttaxering vid en arsinkomst pa 8oo kronor. Efter 1919 sdnktes
grinsen till 600 kronor. Dessutom stipulerades att individer som édret
innan hade uppnatt denna inkomstgrans skulle deklarera.

Saval individer som arbetsgivare forvantades deklarera inkomst-
uppgifter. Tidigare forskning om Goteborg under senare delen av
1920-talet har visat att 80-100 procent av alla manliga lontagare
lamnade in deklarationer.> Det fanns vissa skillnader mellan yrkes-
grupper, det var exempelvis vanligare att larare och textilarbetare
deklarerade dn att byggnadsarbetare gjorde det. I de fall deklaration
saknades, det vill sdga nir varken lontagaren eller arbetsgivaren hade
limnat in inkomstuppgifter, gjorde taxeringsnamndens tjansteman
uppskattningar baserade pa kinnedom om yrket och tidigare inkomst.
Med tiden 6kade andelen som lamnade in deklarationer generellt
sett och skillnaderna i deklarationsbendgenhet mellan yrkesgrupper
minskade. Bland kvinnor var andelen som deklarerade ldgre an bland
man, vilket dr rimligt med tanke pa att kvinnor i mindre utstrack-
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ning arbetade heltid. Jan Kuuse menar att de inkomstuppgifter som
heltidsarbetande kvinnor lamnade ar lika tillforlitliga som motsva-
rande uppgifter for méan.?

Mantalsldngderna for den aktuella perioden dr samlade i inbundna
bocker med fortryckta kolumner. Varje forsamling hade en egen bok
som var organiserad efter stadsdel, kvarter och tomtnummer (och
ibland gatuadress). Under varje tomt fanns alla individer, 16 ar eller
aldre, listade pa varsin rad och grupperade hushéllsvis. I hushallet
sasom det upptradde i mantalsldngderna ingick ocksa tjanstefolk och
inneboende, det vill siga personer som delade samma bostad. For-
namnen pa barn under 16 ar, liksom deras fodelsedr, fanns med, men
de stod inte pa egna rader. Omkring 1930 6vergick mantalsskrivarna
fran att fora in uppgifter for hand till att anvdnda skrivmaskin. Lang-
dernas innehall, liksom kolumnernas ordning, férandrades nagot
over tid, men genomgéende under den period vi intresserar oss for
fanns for individer 6ver 16 &r uppgifter om fodelsedatum, fodelseort,
yrke, inkomster av olika slag, hyra (fér hushallsforestindaren) och
arbetsgivare.

Sveriges dodbok

De uppgifter som vi himtade ur mantalskortsregistret och mantals-
och inkomstldngderna lankade vi manuellt ihop med uppgifterna i
Sveriges dodbok. Dédboken dr en sammanstéllning av personer som
registrerades som avlidna mellan 1860 och 2017 med uppgifter om
namn, fodelsedatum och dodsdatum, i vilken férsamling personen
foddes respektive dog, civilstand samt senaste civilstandsforandring.

Variabler i GOPP

Den information som vi har excerperat fran mantalskontorets cen-
tralregister, fran mantals- och inkomstlingderna och fran Sveriges
ddédbok har vi anvént for att skapa ett antal variabler. Tabell A.1
sammanfattar de viktigaste variablerna och hur de kodats och klassi-
ficerats. Mycket av informationen fran kallorna har vi, efter kontroll
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och stavningsstandardisering, kunnat anvanda i timligen oférandrad
form. I andra fall har det krévts mer arbete.

Nar det giller kodning av yrkestitlar har vi anvant det numera vil-
etablerade systemet Historical Classification of Occupations (HISCO).
HISCO bestar av yrkeskoder f6r nio huvudgrupper samt tre komplet-
terande variabler: “status”, "relation” och ”produkt”. ”Status” fangar
upp olika dimensioner av den ekonomiska, sociala, utbildnings- eller
anstallningsmadssiga position som en yrkestitel ar forknippad med,
exempelvis skillnaden mellan larling och mastare i hantverksyrken.
“Relation” fangar upp information som ibland anges istéllet for, eller
som tillagg till, en yrkestitel, exempelvis "fore detta”. "Produkt” ar
en variabel som talar om vilken vara eller tjanst en yrkestitel ar for-
knippad med, ndgot som ar sédrskilt relevant for personer som dgnar
sig 4t handel av olika slag. Grundprincipen i HISCO ér att man kodar
utifran den information som yrkestitlarna ger. Med hjdlp av de koder
som skapas for “status” och “relation” kan HISCO anvéndas for att
generera HISCLASS, det vill siga koder for tolv sociala klasser (dar
1 dr den hogsta klassen och 12 den ldgsta). I nagra av delstudierna i
denna bok har vi valt att arbeta med en grovre klassindelning som
bygger pa HISCLASS. Den forsta kategorin i detta tredelade klass-
schema bestar av HISCLASS 1-4, den andra av HISCLASS 5-8 och
den tredje av HISCLASS 9-12.

Uppgifter om arbetsgivare finns i mantalslingderna i ett falt for
Ovriga anteckningar. Vi har excerperat och stavningsstandardiserat
alla arbetsgivaruppgifter och gett varje arbetsgivare en unik kod.
Tumregeln har varit att definiera arbetsplatsen sa snavt som mojligt.
Vi skiljer mellan olika féretag inom samma koncern men inte mellan
olika anliggningar inom samma foretag. Svenska Amerikalinjen och
Svenska Ostindiska Kompaniet har déarfor kategoriserats som olika
arbetsgivare, trots att bida dessa organisationer ingick i rederiet Bro-
strom & Co. Vi har ocksa tagit hansyn till kinda sammanslagningar
av foretag, varav den viktigaste torde vara fusionen mellan Pripps och
Lyckholms bryggerier 1927. Generations- och dgarskiften som gett
upphov till nya varianter av befintliga féretagsnamn, exempelvis "&
Son” eller "Eftr”, har inte féranlett nya koder.
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Tabell A.1. Variabler i GOPP (urval). Anm: ML = mantalslingd; IL = inkomstlingd (1915 och
1919); MK = mantalskontorets centralregister; SvD = Sveriges dodbok 1860-2017.

Variabel Kalla Kommentar

1d5 Konstruerad  Id-nummer, unikt for urvalspersonen

Ar ML Kalenderaret (det vill séga mantalslangdens ar minus
ett)

Forsamling ML Den férsamling dér urvalspersonen &r mantalsskriven/
folkbokford (bostadsforsamlingen)

Fédelsedatum ML Har standardiserats i formen AA-MM-DD

Fodelseférsamling/-ort ML Har stavningsstandardiserats och kodats

Civilstand ML Har klassificerats i fyra grupper: gift, ogift, skild och
anka/ankling

Yrke eller titel ML Stavningsstandardiserat och kodat enligt HISCO och
HISCLASS

Inkomst av fastighet ML/IL I kronor per ar

Inkomst av kapital ML/IL I kronor per ar

Inkomst av tjanst ML/IL I kronor per ar

Inkomst av rérelse ML/IL I kronor per ar

Hyra ML I kronor per ar. Avser hushallsforestandaren

Arbetsgivare ML Uppgifter som hamtas fran faltet "anteckningar”,
stavningsstandardiserat och kodat

Make/maka ML Motsvarande uppgifter och variabler som for ur-
valspersonerna

Barn ML Uppgifter om fodelsear och inkomst per barn

Inflyttningsar MK Ar for inflyttning pé adress i Goteborg

Inflyttad fran MK Forsamlingens eller ortens namn. Har standardiserats
och kodats

Utflyttningsar MK Ar for utflyttning till forsamling utanfor Goteborg

Utflyttad till MK Férsamlingens eller ortens namn. Har standardiserats
och kodats

Dod ar MK Ar da urvalspersonen dor

Dod datum SvD Datum da urvalspersonen dor

Dodsforsamling, lén SvD Férsamling, lan dér urvalspersonen dor

Civilstand vid dodstillfallet SvD Urvalspersonens

Datum for senaste civilstdnds—  SvD Urvalspersonens senaste civilstandsforandring

forandring vid dodstillfallet
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Etiska dverviaganden

Alla urvalspersoner som forekommer i GOPP ér inte avlidna, vilket
gor att informationen om dem ar personuppgifter i GDPR:s mening.
Nar vi borjade samla in data visste vi inte vilka personer som fortfa-
rande varilivet, men idag vet vi att det dr 157 individer i GOPP som vi
inte funniti Sveriges dodbok 1860-2017 och som méjligen fortfarande
kan vara i livet. Av dem har en del emigrerat och andra befunnits
“obefintliga”, men vi kan inte utesluta att de lever. Enligt GDPR bor
vi soka samtycke, men vi vet inte hur vi kan na dessa personer. I var
ansokan om etisk provning havdade vi att samhallsnyttan av var
forskning uppvigde eventuella integritetsintrang. For att minska
skaderiskerna bestimde vi ocksé att inga kénsliga personuppgifter
skulle inga i datamaterialet. Vi anvidnde uppgifter om namn och
todelsedatum for att linka samman killorna och for kvalitetskon-
troll, men i de datafiler som anvandes for analys ersattes namn med
identitetsnummer och fodelsedatum med fodelsear. Etikprovnings-
namnden ansag att var ansokan inte omfattades av bestimmelserna
i§§ 3-4 i etikprévningslagen och darfor inte skulle etikprovas. I sitt
radgivande yttrande slog ndmnden fast att den inte hade nagra etiska
invindningar mot forskningsprojektet. Aven om vildigt f& av studie-
personerna lever idag, redovisar vi endast aggregerade resultat och
undviker att ge detaljerad information som kan sparas till enskilda
individer i databasen.

Urval och kompletteringar av GOPP
for sarskilda undersokningar

Fyraarspanelen GOPP anvinds i flera kapitel i denna bok och benamns
“totalpopulationen”. I kapitel 5 studeras monstret for flyttningar in
till, inom och ut fran Goteborg. Hér har den fulla informationen
fran mantalskortsregistret utnyttjats for att fa med dven flyttningar
som dgde rum mellan panelaren. Denna datasamling har samkorts
med GOPP varigenom man fatt bakgrundsinformation om till ex-
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empel yrke och inkomster vart fjdrde dr. Denna population bendmns
“flyttpopulationen”.

I kapitel 6 studeras ungdomar som bodde i Goteborg nar de var i
aldern 16-19. Denna population bendmns "ungdomspopulationen”.
Hér har GOPP-data kompletterats med ytterligare uppgifter om hus-
héllets medlemmar hdmtade fran mantals- och inkomstlangderna:
tordldrarnas yrkestitlar och inkomster, syskonens yrkestitlar och
inkomster samt inneboende sldktingars inkomster.

I kapitel 7, om kvinnor i husligt arbete, har informationen i GOPP
i de fall da urvalspersonen bodde hemma hos sin arbetsgivare kom-
pletterats med uppgifter om hushéllsférestandarens yrkestitel, civil-
stand och forekomsten av annat tjanstefolk i hushallet.

I undersdkningen av hemsdmmerskor i kapitel 8 anviands inte
GOPP utan en separat databas som delvis bygger pa samma kéllma-
terial (inkomst- och mantalslangder).

”Aldrekohorten” i kapitel 9 syftar pd manliga urvalspersoner fodda
1865-1874 samt kvinnliga urvalspersoners makar fddda under samma
period. For de senare kompletterades GOPP med uppgifter om maken
fran mantalslingderna i fall da urvalspersonen détt.

GOPP idr en levande databas — data uppdateras och kvalitetssikras
standigt, nya individer och observationer tillkommer, data korrigeras,
individer och observationer férsvinner. De flesta studierna i denna
antologi anvinder data fran version 7.0 av GOPP; i kapitel 6 och ka-
pitel 9 anvinds emellertid version 6.1. For narvarande pagar arbete
med att bygga ut GOPP till att omfatta dven perioden 1943 till 1967.

Noter

1 Jakobsson 1977, s 12.
2 Olsson 1972.
3 Kuuse 1970, s 44.
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Abstracts

CHAPTER 1

Life courses and mobility patterns

Tobias Karlsson & Christer Lundh

Research in the field of historical demography and related areas have
in recent decades made increasing use of longitudinal population
databases. This research has mainly focused on rural populations
before 1900. This book belongs to a movement that seeks to bridge
the gap in historical demography by adding urban populations from
the twentieth century. The book is made up of individual chapters
related to two main questions: what were the typical life course and
the phases in life like in the city of Gothenburg in the first half of the
twentieth century; and to what extent were various life courses and
transitions between phases in life associated with mobility in local
markets for labour and housing? In the chapter, the life cycle perspec-
tive and various forms of mobility are discussed before introducing
the Gothenburg Population Panel, a random sample of people living
in Gothenburg in 1915-1943 used in most of the subsequent chapters.

Keywords: life courses, longitudinal data, population databases, la-
bour mobility, social mobility, historical demography, Gothenburg
Population Panel, interwar period, Gothenburg
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CHAPTER 2

Population, housing and work
in the mature industrial city

Tobias Karlsson & Christer Lundh

In this chapter, we describe the city of Gothenburg in the first half
of the twentieth century. The chapter is mainly based on reviews of
official statistics and previous research, and starts with an account of
how the size and composition of Gothenburg’s population changed.
We establish that the city doubled in population between 1910 and
the end of the Second World War, partly as a consequence of a birth
surplus and inmigration, but also due to a couple of expansions of
the administrative borders by incorporating surrounding parishes.
Throughout much of our period of investigation, Gothenburg was
characterized by shortage of housing. Many working-class house-
holds dwelled in small rental apartments, although production of
new houses increased towards the end of the period. The structure of
men’s labour market in Gothenburg was relatively stable in the period
but also characterized by temporary downturns in industrial activity
and high unemployment. On women’s labour market, the share of
domestic work decreased but was still substantial in the 1940s. We
also include a brief review of the literature on income inequality in
Gothenburg, reporting the magnitude of the earnings gap between
various occupations.

Keywords: population, housing, labour market, occupational struc-
ture, gender division of labour, income inequality, interwar period,
Gothenburg
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CHAPTER 3

Incomes across the life cycle

Tobias Karlsson & Christer Lundh

In this chapter, we investigate income differentials across the life cycle
at the individual and household levels. The main contribution is to
compile basic patterns of age—earnings relationships by sex, occupa-
tion and family situation. At the individual level we find age-earn-
ings patterns similar to those observed for the period following the
Second World War, for example in the seminal works of Gary Becker
and Jacob Mincer. In contrast to studies of data from early industrial
societies, where income growth was concentrated to a brief period
in the beginning of working life, we find that people in Gothenburg
experienced a rather prolonged period of income growth, before in-
comes reached a plateau. Women experienced income growth but to a
lower degree and at a lower level than men. Moreover, while marriage
was positively associated with earnings for men it was negatively as-
sociated with earnings for women. Over the life cycle, the earnings
of the household were mainly determined by the husband’s earnings
but adolescent children could also make substantial contributions to
the household income. This result deserves to be emphasized: even
though paid child labour was banned, youth labour was still impor-
tant for many working-class households.

Keywords: incomes, life cycle, civil status, households, gender, youth,
age—earnings relationship, Gothenburg Population Panel, interwar
period, Gothenburg
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CHAPTER 4

Occupational mobility
and employer-to-employer mobility

Tobias Karlsson

This chapter deals with labour mobility and labour market segmen-
tation in Gothenburg in 1915-1943. For this purpose, the Gothenburg
Population Panel offers unique research opportunities as it includes
information about employers, as well as occupation and source of in-
come. Thus, it is possible to capture labour mobility in a wide sense,
not only distinguishing between changes of employer and occupa-
tional group, but also between employment and self-employment,
and leaving gainful employment. Over time, most mobility can be
observed in the beginning of our period of investigation. For both
men and women, most mobility took place in early phases of the
life cycle. Employer-to-employer mobility was more common than
changes of occupation. Employer-to-employer mobility was mainly a
phenomenon outside big business, suggesting the existence of a dual
labour market. By class, people with intermediate or low social status
were more likely to experience various forms of labour mobility than
people with high-status occupations. Overall, most patterns found
in this chapter are reasonable in the light of theory and previous re-
search. Using poll tax records seems to a fruitful approach to study
labour mobility in a mature industrial city.

Keywords: employer-to-employer mobility, occupational mobility, la-
bour mobility, social mobility, internal labour markets, segmentation,
gender, Gothenburg Population Panel, interwar period, Gothenburg
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CHAPTER 5

Inmigration and internal residential mobility

Christer Lundh

Geographical mobility has left its mark on Gothenburg from the
middle of the nineteenth century. The city was the port of departure
for step-wise Swedish migration to America, but it also received many
internal migrants who searched for jobs and urban life. In the first
half of the twentieth century Gothenburg was an integrated labour
and housing market. Chapter 5 deals with the migration pattern of
Gothenburg. Focus is on the demographic characteristics of the mi-
grants, the frequency of the migrations and the typical length of the
period of residence. It also compares the socio-economic character-
istics and earnings of in-migrants with those of the native population
in Gothenburg.

Results show that the influx to Gothenburg was extensive — as
many as 57 per cent of the city’s population was born outside Goth-
enburg. The immigrants were overrepresented among women and
people aged 20-35. The proportion of married immigrants was greater
in Gothenburg than for other studied places in Sweden. In total, the
average resident of Gothenburg moved 13 times in his or her life.

Keywords: internal migration, Ravenstein, residential mobility, resi-
dence period, selective migration, Gothenburg Population Panel,
interwar period, Gothenburg
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CHAPTER 6

The road to adulthood:
First jobs and leaving the parental home

Christer Lundh & Stefan Oberg

The transition from adolescence to adulthood involves several dimen-
sions of change, of which moving from the parental home is a most
important one. Home leaving in preindustrial society involved early
moves out of the nest for life cycle service as a farm hand or a maid,
living in the master’s household. Today, young people in Western
Europe and North America move away from the parental home when
they have completed their high school studies, to work or start higher
education, establishing a solitary household, or sharing a household
with a cohabitant or peers. Although home-leaving has been studied
for rural populations in the nineteenth century and modern popu-
lations since the 1970s, we know less about the pattern of leaving
home in urban populations in early twentieth century. In this chapter
we study the pattern of home-leaving in Gothenburg in the period
1915-1943. Central research questions are which transition markers
were most important for achieving adult status, in what order status
changes should be implemented, and what role did the move from the
parental home play in entering adulthood. We deal with education,
job and earnings carriers, the move from the parental home, mar-
riage, household formation and the birth of the first child. We find a
marriage-driven process of home-leaving. After completing primary
school, you either started work or continued school at a higher level.
When you had a permanent job and regular income, you could look for
a partner to marry, form a household with and have children with. The
move from the parental home took place in conjunction with marriage.

Keywords: leaving home, adulthood, adolescence, parental household,
marriage, first child, transition markers, Gothenburg Population
Panel, interwar period, Gothenburg
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CHAPTER 7

Women in paid domestic service

Tobias Karlsson & Malin Nilsson

Domestic service has historically been one of the commonest forms
of employment for women. In this chapter, we pose the question
whether paid jobs in domestic service offered any career opportuni-
ties for women. A point of departure for the chapter is the existence
and possible meanings of various occupational titles in the sector,
for example ‘servant’, ‘housemaid’ and ‘housekeeper’. Our investiga-
tions shows that there was no substantial difference between the two
first-mentioned titles; the title ‘servant’ was basically replaced by the
title housemaid’. Housemaids and housekeepers were, however, two
distinct groups in Gothenburg in the interwar period. The average
housekeeper was older than the housemaid. Yet, the housekeeper
did not earn more than the housemaid and the housekeeper were
seldom the manager of a staff of servants. Housekeepers were more
often replacing a housewife in the household of a single man. Thus,
the labour market of female domestic servants in interwar Sweden
offered few opportunities for upward social mobility.

Keywords: women, domestic service, housemaids, housekeepers,
social mobility, occupational stratification, Gothenburg Population
Panel, interwar period, Gothenburg
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CHAPTER 8

Home-based seamstresses
in Gothenburg’s clothing industry

Malin Nilsson

In this chapter, the occupational trajectories of a group of home-based
seamstresses living in Gothenburg in 1912 is followed. Many studies
dealing with gendered differences in labour market outcomes in the
early twentieth century suggest that women’s choices most often fol-
lowed a strategy based on the notion they would spend a short amount
of time in their occupations and hence did not invest in for example
occupational training as much as men. What we find however is that
the women in this study often remained in their occupations over
many years and were able to use the skills they had acquired not only
for paid work in a formal workplace but in several types of work and
employment relationships over the course of their lives. Their home-
based sewing was thus part of a long and continuous occupational
trajectory. The trajectories in and out of home-based work however
differed for married and unmarried women. For married women
taking on home-based work was often a step into flexible employment
and often low-skilled types of sewing. While for many unmarried
women, home-based work was a step up to a supervisory position,
having employees and a small workshop. Another important finding
is that a substantial group of industrial homeworkers had experienced
extensive formal and on-the job training and that many women had
long-term employment relationships with their firms and seemed to
experience some type of career at that firm.

Keywords: gender, occupational trajectories, skill formation, home-
based work, clothing industry, interwar period, Gothenburg
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CHAPTER 9

Men’s working lives from middle age to retirement
Tobias Karlsson

In this chapter, an individual life story of a shipyard blacksmith is
the point of departure for discussing elderly men’s labour market
experiences. This story, which can be summarized as occupational
continuity in a turbulent period, is in line with an optimistic view
of the situation of elderly men in an era of profound changes in the
technology and organization of work, is contrasted against the ex-
periences of other men in the same generation. The chapter shows
that this individual example is hardly unique. Those who were in
middle age in the 1910s and managed to remain in gainful employ-
ment in the following decades experienced an improving standard of
living, even though their position in relation to younger colleagues
worsened. Most of the men also experienced continuity in their oc-
cupation. Downward social mobility towards the end of working life
happened but was a relatively rare phenomenon. Men with income
from business could postpone retirement compared to men with in-
come from employment. However, some men also entered retirement
from a period of unemployment. The life stories of these men would,
had they been written, have included hardship and hopeless search
for jobs or alternative sources of income.

Keywords: men, retirement, old age, labour mobility, occupational
mobility, Gothenburg Population Panel, interwar period, Gothenburg
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CHAPTER 10

Life courses and mobility patterns in the mature
industrial city: Towards a comprehensive view

Tobias Karlsson & Christer Lundh

In this final chapter, we revisit the two main questions raised in chap-
ter 1. The first question concerned how to characterize the typical life
cycle and identify typical markers associated with transitions between
phases in life in Gothenburg in the first half of the twentieth century.
Investigations of the transition from youth to adulthood and from
mature age to retirement shows relatively prolonged transitions, which
can be seen as remnants of older, pre-industrial or early industrial,
patterns. Income growth over the individual life course was also rel-
atively prolonged, which, however, is line with the late industrial life
cycle. The second question concerned how transitions between phases
in life were connected to mobility - in its various forms. A recurring
finding in this anthology is the association between mobility - be it
social mobility or labour mobility — and young age. Many men ex-
perienced upward social mobility as they went from a typical youth
job to a regular job, whereas women more often entered gainful em-
ployment in a regular job, for example in paid domestic service. For
both men and women, the transition from youth to adulthood often
meant changing employer. Although women typically left gainful em-
ployment upon marriage or childbirth, industrial homework allowed
occupational continuity for some although married women’s gainful
employment is difficult to capture in ordinary population registers.

Keywords: life courses, social mobility, labour mobility, industrial
city, gender, age, Gothenburg Population Panel, interwar period,
Gothenburg
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